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Inngangur

Keeri starfsmadur.

Ritstjori Bjorg Sigurvinsdottir

Vid starfsmenn i leikskdlanum Lundarseli bjodum pig innilega velkominn til samstarfs vid okkur. Vid vonum
ad pu eigir leerddmsrika og anagjulega dvol hja okkur. Eftirfarandi vinnulag er samid af starfsménnum til ad
allir séu medvitadir um hvada reglur eru i gildi og audvelda okkur ad vinna saman.

Nyr starfsmadur feer ad lesa pessa starfsmannabok leikskolans fljotlegar eftir ad hann hefur starf. I handbokinni
eru llar helstu upplysingar par ad finna um reglur og stjornun leikskdlans. | sk6landmskra leikskolans sem eru
adgengileg inni & 6llum deildum er mikilveegt ad lesa sig vel til ad vita hvada aherslur skolinn hefur i starfi og

stefnum.

Starfsmannahandbok getur aldrei gefid naegjanleg svor um allt pad sem nyr starfsmadur parf ad leera og tileinka
sér, pvi hvetjum vid pig eindregid til ad vera 6feiminn ad spyrja. Starfsmenn eru ad sjalfsogou tilbanir til ad
svara spurningum sem kunna ad vakna og adstoda pig eins og best verdur a kosid.

Fyrir hond annarra starfsmanna
Bjorg Sigurvinsdottir, leikskolastjori
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1.STARFSMANNA og STJORNUNARSTEFNA

Starfsmenn hafa sammeelst um eftirfarandi syn og leidir:
Traust og trunadur - sammalumst um markmid og leidir - Jakvaed og hugsum i lausnum - Hlylegt og
gladlegt vidmot - virding og umhyggja fyrir hverjum og einum.

Vid synum hvort 6dru traust og tranad, hlylegt og gladlegt vidmot og kurteisi. Matum i vinnuna med jakvaedu
hugarfari og bjédum hvert 6dru gédan daginn. Vid hugsum i lausnum - horfum & ,,vandamal* sem verkefni og
hjalpumst ad vid ad leysa pau.

Muna ad vid erum 6ll mannleg og vidurkennum ad vid sem adrir getum gert mistok.

Komi upp deilur eda agreiningur medal starfsmanna er langfarsalast ad starfsmenn reyni ad leysa Ur pvi sin a
milli og reedi hreint Gt um pad. Mikilveegt ad folk sem feer & sig gagnryni 6ski eftir ndnari skyringum og se fotur
fyrir gagnryninni ad vera pa tilbuinn ad fara i sjalfsskodun. Vid héfum i huga ad algengasti skilningur milli
manna er misskilningur. Vid virdum trinad vid hvert annad og tolum ekki um malefni eda hvernig starfsmadur
stendur sig i starfi Gti i bee.

Vid leidbeinum hvert 6dru i starfi og faum studning fra 6drum en hafa verdur i huga ad ekki er sama hvernig
hlutirnir eru sagdir. parna er um &kvedinn linudans ad raeda og rétt er ad muna ad adgat skal hofd i naerveru
sélar.

Vid leggjum aherslu & ad nyta mannaud hvers og eins pannig ad hefileikar vidkomandi fai ad njota sin. Vid
leggjum &herslu & gbd samskipti og samstarf hja starfsménnum milli deilda og ad leikskdlinn starfi sem ein
heild. Komi upp adsteedur par sem vantar starfsmenn a akvedinni deild, hjalpumst vid ad til ad leysa malid.

Markmid med starfsmanna- og stjérnunarstefnu sem starfsmenn sameinast um:

Ad sem flestir starfsmenn taki patt i akvorounum sem varda leikskolann.

A0 skapa bérnum og foreldrum teekifeeri til patttoku i akvordun sem vardar starf leikskdlans.
AJd mota heildarstefnu i uppeldis- og menntamalum leikskélans

A0 skolanamskra verdi 6flugt stjorntaeki.

AdJ studla ad pvi ad g6d menning skjoéti rétum i leikskélanum.

A0 skapa forsendur fyrir godum samskiptum innan leikskolans.

Ad skapa skilvirkar bodskiptaleidir innan leikskolans.

AJ auka haefni starfsmanna til ad sinna bornum og starfinu sem best.

€< € € € € € ¢ <

Leidir

Starfsmenn sammalast um ad lydraedisleg vinnubrogd sé haldid & lofti. Leikskolastjori studlar ad pvi ad
starfsfolk fai ad taka afstodu til mala og taka patt i akvordunum er varda leikskdlann og er vettvangur
starfsmannafunda og skipulagsdaga helst notadur til pessa. Einnig er kosid um akvedin mal og redur pa
meirihlutinn pegar pessi adferd er notud. Leikskoélastjori, adstodarleikskolastjori, sérkennslustjori og
deildarstjorar starfa naid saman og mynda stjérnunarteymi leikskélans. 1 lydradislegri stjornun geta komid upp
atvik par sem reynir & ad taka af skarid og taka akvoroun sé starfsmannahdpurinn mjog klofinn i afst6ou sinni.
Komi pannig tilvik upp askilur leikskdlastjori sér pann rétt ad taka endanlega akvordun sem
starfsmannahopurinn sammeelist um.

Skdlasamfélagid horfir til nokkurra freedimanna pegar stjornunaraherslur og starfsmannastefna eru akvednar .
Thomas J. Sergiovanni er einn peirra hann hefur skrifad margar bakur um skélamal. Hann leggur aherslu & ad
heppilegasta leidin til skolaprounar komi innan fra, p.e. fra skolafdlkinu sjalfu. Hann segir ad samstarf kennara
raoi hér mestu um. Starfsfolk Lundarsels eru sannir samstarfsmenn sem vinna saman ad heilindum. Peir reeda



14. utgafa juni 2021 Ritstjori Bjorg Sigurvinsdottir

um syn, stefnu og markmid og undirbua sig saman. Bera saman bakur sinar, fylgjast med og gagnryna storf
hver annars, og deila pvi sem vel hefur tekist til hja peim.?

Forysta og proun eru ordin ad sameiginlegu markmidi og krefjast samvinnu allra & vinnustadnum. 2 Starfsmenn
sammeelast um ad

Roland S. Barth er einnig pekktur skdlamadur. Hann segir ad ef skolinn eigi ad skapa skilyrdi til starfsprounar
pa verdi ad leggja aherslu & ad skolinn sé lerddmssamfélag par sem allir eru ad leera. Starfsmenn Lundarsels
sammeelast um ad Lundarsel sé nAmssamfélag par sem born, kennarar, skolastjorar og foreldrar eru stédugt ad
leera. Starfsmenn halda sér vid faglega og hafa skyra syn sem festist i menningu skélans. bannig séu allir
starfsmenn sem best hvattir til ad leera sjalfir og hvetja pannig nemendur sina til ad tileinka sér pekkingu.
Starfsmenn skapa bérnum teekifeeri til lydraedislegrar patttoku s.s. med samreedum og skrdningum. Foreldrar f4
einnig taekiferi til ad koma ad® Lykillinn ad velgengni i skolastarfi er ad vidurkenna i verki naudsyn &
simenntun og proun skolastarfsins. Leikskdlastjori ber abyrgd a ad gera simenntunaragetlun fyrir hvert skolaar i
samvinnu vid starfsmenn. Starfsmenn fa einnig ad fara & nadmskeid/radstefnur ad eigin 6sk. Peir kynna
freedsluna & starfsmannafundi i 10 -30 mindtur til ad leyfa 6drum ad njéta einnig goos af.

Leikskolastjori hefur enga vinnuskyldu inn & deild samkveemt starfslysingu og gefst ekki mikill timi til pess par
sem morg verkeefni hvila & leikskélastjora. Hann fer daglega inn a allar deildir & morgnanna og bordar
morgunmat & deildum til skiptis til ad hitta born og starfsmenn. Ein leidin sem leikskolastjori hefur til ad hitta
allt starfsfolk sitt er i kaffitima peirra. Hann er pvi stundum lengur i kaffi & morgnanna til ad na ad hitta sem
flest starfsfolk sitt i kaffitima peirra og vera pannig i sem bestum tengslum vid pa.

Grunnur ad sameiginlegri heildarstefnu i uppeldis- og menntamalum var myndud pegar leikskolinn vann
préunarverkefni um barnaheimspeki 1999-2001. A peim grunni var métud stefna leikskolans. Unnid er ad
skipulagningu starfsins eftir sameiginlegu skoladagatali fyrir skolaérid sem allt starfsfolk & patt i ad skipuleggja.
Skdlaarinu er skipt i vetra- og sumarskipulag. Eftir veturinn er gert baedi skriflegt og munnlegt mat a starfinu og
naesta vetrarstarf skipulagt i framhaldi ad pvi. A sama hatt er unnid med sumarstarfid.

Allir starfsmenn taka pétt i ad méta og vinna skolandmskra Lundarsels. Pad er gert & starfsmannafundum og eda
a skipulagsdogum. Teknir eru fyrir akvednir kaflar eda atridi i skolanamskranni og starfsménnum gefinn kostur
a ad reda lifsyn sina, viohorf og skodanir til einstakra atrida er varda hana. Unnid er ad skélanamskranni i
litlum hépum (premur), hépurinn kynnir fyrir hinum tveimur hépunum nidurstédur sinar. Hinum hoépunum er
gefinn kostur & ad koma med athugasemdir og eru peer raeddar ef einhverjar eru. Eftir ad starfsmannahdpurinn
hefur sammelst um nidurstodur feer ritstjori skélanamskrarinnar efnid i hendur til ad samraema skrifin i
skdlandmskranni. begar nyr starfsmadur byrjar er honum gefinn timi flj6tlega til ad lesa vel skdlandmskréana.
Skdlanamskrain er i sifelldri endurskodun og er hun tekin upp reglulega til ad skapa frekari umraedu og atta sig
a pvi hvort eitthvad hefur breyst i starfinu.

Markmid med samstarfi milli deilda

v AJ starfa saman ad 6flugu innra starfi sem ein lidsheild v A0 sampatta starfid ad akvednu marki

v Ad sjatil pess ad hver deild blémstri & sinum forsendum. v Ad mannaudur hvers og eins fai notid sin
v AJ stydja hvert annad i starfi

Leidir:
Skolastjorar og deildarstjorar bera yfirabyrgd a samstarfi milli deilda, peir leggja linurnar med nanu samstarfi
og upplysingastreymi. Deildarstjorar senda leikskolastjora starfsasetlun um helstu aherslur i starfinu og mat a

! Sergiovanni 1992
2 Bell. og Harrison 1998
3 Barth 1990
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haust- og vorénn. Allir starfsmenn deildarinnar koma ad matinu en deildarstjori ber abyrgd & ad pad sé gert.
Deildarstjorar skila fundargerdum af deildarfundum og dagatali og Gtskyringum med pvi sem send eru til
foreldra manadarlega til leikskolastjora. Allir starfsmenn leggja raekt vid samstarfid og pad er a abyrgd hvers og
eins ad pad vaxi og dafni, pannig studlum vid ad samabyrgd allra. Deildirnar hafa sina sérstédu en pess geett ad
beer fari ekki i sitt hvora attina sem geeti leitt til pess ad i skélanum verdi fjorir litlir leikskdlar i stad eins. Pad er
jafn sjalfsagt ad allar deildir fari i somu vettvangsferdina en einnig ad peer fari i sitt hvora. Vid sampettum syn,
stefnu og markmid en férum ekki 611 somu leidina ad markmidinu, veljum t.d. eina akvedna bdk ad hausti til ad
vinna med bdrnunum i heimspekinni, utbtum 6flugan hugmyndabanka sidan finnur vidkomandi starfsmadur
sina leid til ad vinna med barnahdépnum eftir pvi sem best & vid hverju sinni. Hugmyndarikir starfsmenn i
myndlist k ynna hugmyndir sinar t.d. med synishorni i kaffistofunni fyrir jol og paska. Einnig er i lagi ad nota
g6dar hugmyndir annarra. A sama hatt er jafn sjalfsagt ad hver starfsmadur vinni & 6likan hatt med myndlist t.d.
bolluvendi. Vid stydjum hvert annad i faglegu starfi, pad er sjalfsagdur hlutur ad leita sér adstodar hja 6drum ef
starfsmanni synist svo. Mikilveegt er ad starfsmadur raedi pad vid sina samstarfsmenn ef hann treystir sér ekki i
akvedin verkefni og peir meti saman & hvern hatt sé heaegt ad leysa pad. Mikilvaegt er ad mannaudur hvers og
eins fai ad njota sin i leik og starfi pannig ad badi starfsmenn og born njéti goos af.

Stefna leikskélans Lundarsels VO

/ bar som glagir spekingas
¥ weika og bera saman

Gladir spekingar sem leika og leera saman @{gp_

LUNDARSEL

Ad vinna sem ein heild i skolasamfelaginu Lundarseli ~—

Ad veita bérnum uppeldi og menntun sem studlar ad auknum proska peirra. Eiga &flugt og gott samstarf vid foreldra og
nzer samfélagid.

Ad veita bérnum uppeldi Ad veita druggt, skapandi Ad veita foreldrum radgjsf og Ad vinna stédugt ad
og menntun sem hasefir og proskavaenlegt leik- og studning. Hefur éflugt uppfylla ndmskra og
hverjum og einum. starfsumhverfi. samstarf vid hverfisskélana. markmid skélans.

Hlutverk

Geetir hagsmuna barna Lundarsels. Ad starfa eftir légum, reglugerdum og ndmskram sem eru i gildi hverju sinni.

Lundarsel skapar vettvang fyrir faglega umrz=du um starfssemi skélans & medal barna, foreldra og starfsmanna.
Starfsemin er kynnt fyrir foreldrum nyrra barna og peim bodid upp a fyrirlestur i SMT skélafzerni.

samfélag Sameiginleg syn, gildi og skyr leidalysing og markmid bar sem dhersla beinist alltaf ad nami og drangri nemenda.

sem leerir Samstarfsmenning Sameiginleg greining a pvi sem Ahersla & Skuldbinding til ad leggja sitt

med dherslu & nam. best gerist og bvi sem reynist vel. athafnamidad nam. af mérkum til stédugrar

- préunar og umbéta.
Ahersla 3 drangur, sérstaklega med barnaheimspeki, jafnrétti, hreyfingu og SMT.

bjonustustefna Fagleg, lipur, Virk heimasida med nytsamlegum Oflugt samstarf vid foreldra og n=r samfélagid. Oflug
traust. og faglegum upplysingum. upplysingagjéf med daglegum samskiptum og dagatélum.

Gildi starfsfolks Traust og Sammazzlumst um Jakvzed og hugsum Hiylegt og Virding og umhyggja fyrir hverjum
trinadur. markmid og leidir. lausnamidad. gladlegt vidmot. og einum.

1.1 Fundir

Markmid med fundum:

v A0 skapa forsendur fyrir umraedur um starfid og starfshetti leikskolans.

v Ad koma & framfzeri upplysingum um pad sem er ad gerast.

v A0 starfsmenn fai fraedslu (simenntun) til ad vidhalda faerni sinni i starfi og kynnast nyjungum i
leikskdlastarfi.
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Leidir:

Starfsmannafundir. Fyrir hvert skolaér eru fundirnir skipulagdir fram i timann eftir pvi hvad dkvedid eru margir
fundir fyrir hvert skdlaar hverju sinni. Leikskolastjori auglysir dagskra fundarins med a.m.k. fjogurra daga
fyrirvara. Allir starfsmenn hafa rétt & ad skrifa efni sem peir vilja ad tekid sé fyrir. Deildirnar skipta med sér
abyrgd & ad sja um fundina p.e. stjorna peim, sja um fundarritara. Starfsmannafundirnir hefjast & pvi ad lesin er
fundargerd sidasta fundar og han borin upp til sampykkis. Starfsmannafundir hafa margpeettan tilgang og er
misjafnt hvad fer fram & peim. Peir eru notadir til ad vinna ad namskra, skapa umradugrundvéll, freedslu og til

upplysingar.

Deildarfundir eru haldnir & priggja vikna fresti & midvikudogum. Akvedin ralla er & peim, fyrst er Kisudeild
med fund, pa Bangsadeild og sidast Kriudeild, sidan gengur rullan koll af kolli. Lundinn er med deildarfund
halfsmanadarlega enda i styttri tima i einu en hinar deildirnar. Timinn sem deildir fa til funda er sa sami.
Abyrgd & deildarfundunum er i héndum deildarstjora sem skipuleggur tima peirra i samradi vid starfsmenn
deildar sinnar. Megin tilgangur peirra er ad starfsfolk deildarinnar samraemi starfsadferdir sinar med pvi ad reeda
um einstok born, reeda um barnahopinn, skipuleggja starfid & deildinni og reeda foreldrasamstarf.

Stjornarfundir, par sem deildarstjorar, sérkennslustjori, adstodarleikskdlastjori og leikskoélastjori sitja, eru
haldnir formlega einu sinni i manudi og sidan eru peir oftar eins og porf pykir. Leikskolastjori auglysir dagskra
fundarins med a.m.k. priggja daga fyrirvara. Deildarstjorar geta einnig komid med efni & fundinn. Tilgangur
med pessum fundum er fyrst og fremst ad sampeetta starfid svo og til ad gefa upplysingar um pad sem er a
dofinni hverju sinni.

Litli — stjornarfundurinn er haldinn & skrifstofu leikskolastjéra alla manudaga, par sitja leikskolastjori,
adstooarleikskdlastjori og sérkennslustjori.

Rapports fundir eru haldnir & hverjum degi klukkan 8.05-8.15. A peim fundum eru leikskdlastjori og
adstodarleikskolastjori, sérkennslustjori og deildarstjorar. I fjarveru deildarstjora kemur stadgengill hans af
vidkomandi deild. Skolastjornendur sja um ad stjérna fundinum. Megin tilgangur pessara funda er ad meta
astand hverrar deildar med tillit til fjarveru starfsmanna og akveda hvert afleysingar eiga ad fara. Einnig er
komid & framfeeri tilkynningum sem naudsynlegt er ad koma til skila.

Stjérnarfundir eru einu sinni i viku og sérkennsluteymid fundar einu sinni i viku. Deildarfundir eru 1x-2x &
manudi. P4 eru nefndarfundir — sja skiptingu i nefndir.

Allir skila fundargerdum og fundargerdir eru sendar i télvuposti til starfsmanna.
1.2 Bodleidir

Markmid med bodleidum

v Ad koma i veg fyrir 66ryggi starfsmanna

v Ad upplysa starfsmenn um pad sem peir purfa ad vita.
v AOJ gera bodleidir fjolbreyttar.

Leidir

Bodleidir eru i gegnum ofantalda fundi p.e. starfsmannafundi, deildarfundi, deildarstjérafundi og rapports fundi.
Starfsmenn eiga ad geta lesid fundagerdir allra pessa funda en auk pess sem peir eru ad sjalfsogou vidstaddir
starfsmanna- og deildarfundi. Leikskoélastjori kemur upplysingum til deildarstjora t.d. i gegnum rapport og
deildarstjorafundi og deildarstjérar sja um ad koma upplysingum til starfsmanna med pvi ad skra nidur pad
helsta sem ber a gdbma & pessum fundum. Pad er & abyrgd starfsmanna ad lesa ur peim skraningum.
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Upplysingatafla er i starfsmannastigagangi og ber leikskélastjori abyrgd a ad skra og auglysa pad sem er &
dofinni hverju sinni. Toflunni er skipt i tvennt, annars vegar er skrifud fjarvera starfsmanna og hins vegar
auglystir fundir, namskeid og 6nnur aridandi skilabod.

Starfsmanna eiga ad fylgjast med akmennt télvuposi sinum pvi par er gefid Gt 6dru hverju fréttir og upplysingar
pad sem er ad gerast hverju sinni, baedi fra leikskolastjora og Akureyrarbee.

1.3 Samstarf

Skolabragur Lundarsels var unninn i sameiningu til ad samreema og sampatta starfid okkar — sja nanar inna
heimasidu skolans — http://lundarsel.karellen.is/166-lundarsel.karellen.is/skolabragur%202017%20(2).pdf

En ndmer eitt viljum vid syna hvert 6dru hlylegt og gladlegt viomot og kurteisi.

Muna ad vid erum 61l mannleg og vidurkennum ad vid sem adrir getum gert mistok.

Komi upp deilur eda agreiningur medal starfsmanna er langfarsalast ad starfsmenn reyni ad leysa 0r pvi sin &
milli og raedi hreint Gt um pad. Fordast eins og heitan eldinn ad baktala adra. Vid viljum virda trinad vid hvert
annad og tala ekki um malefni eda hvernig starfsmadur stendur sig i starfi Uti i bee.

Vid viljum ad starfsmenn leidbeini hver 6drum i starfi og fai studning fra 6drum en hafa verdur i huga ad ekki
er sama hvernig hlutirnir eru sagdir. Parna er um akvedinn linudans ad raeda og rétt er ad muna ad adgat skal
hofo i naerveru salar.

Vid viljum leggja aherslu & ad nyta mannaud hvers og eins pannig ad hefileikar viokomandi fai ad njota sin.
Vid viljum leggja aherslu a g6éd samskipti og samstarf hja starfsménnum milli deilda og ad leikskdlinn starfi
sem ein heild.

Markmid med samstarfi milli deilda

v Ad starfa saman ad 6flugu innra starfi sem ein lidsheild
AJ sampeetta starfid ad akvednu marki

A0 sja til pess ad hver deild blémstri & sinum forsendum.
AJd mannaudur hvers og eins fai notid sin

AJ stydja hvert annad i starfi

€< € € ¢

Leidir:

Skolastjorar og deildarstjorar bera yfirabyrgd & samstarfi milli deilda, peir leggja linurnar med nanu samstarfi
og upplysingastreymi. Starfsmenn vilja ad allir starfsmenn leggi reekt vid samstarfid og pad er & abyrgd hvers og
eins ad pad vaxi og dafni, pannig studlum vid ad samabyrgd allra. Deildirnar hafa sina serstédu en pess geett ad
beer fari ekki i sitt hvora attina sem geeti leitt til pess ad i sk6lanum verdi sjo litlir leikskdlar i stad eins. bad er
jafn sjalfsagt ad allar deildir fari i somu vettvangsferdina en einnig ad peer fari i sitt hvora. Vid sampattum syn,
stefnu og markmid en férum ekki 611 somu leidina ad markmidinu, veljum t.d. eina akvedna bok ad hausti til ad
vinna med bornunum i heimspekinni, dtbuum 6flugan hugmyndabanka sidan finnur vidkomandi starfsmadur
sina leid til ad vinna med barnahépnum eftir pvi sem best a vid hverju sinni. Hugmyndarikir starfsmenn i
myndlist kynna hugmyndir sinar t.d. med synishorni i kaffistofunni fyrir jol og paska. Einnig er i lagi ad nota
g6dar hugmyndir annarra (med peirra leyfi). A sama hatt er jafn sjalfsagt ad hver starfsmadur vinni & 6likan hatt
med myndlist t.d. bolluvendi. Vid stydjum hvert annad i faglegu starfi, pad er sjalfsagdur hlutur ad leita sér
adstodar hja 6drum ef starfsmanni synist svo. Mikilveegt er ad starfsmadur radi pad vid sina samstarfsmenn ef
hann treystir sér ekki i akvedin verkefni og peir meti saman & hvern hatt sé haegt ad leysa pad. Mikilvegt er ad
mannaudur hvers og eins fai ad nj6ta sin i leik og starfi pannig ad badi starfsmenn og bérn njéti gods af.

1.4 Verkaskipting og abyrgdarsvid
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Leikskolastjori: Starfar samkvemt starfslysingu leikskdlastjora. Hann ber yfirabyrgd & ollu starfi leikskdlans,
faglegu og rekstrarlegu starfi. Leikskolastjori ber yfirabyrgd a foreldrasamstarfi og samstarfi starfsmanna.
Leikskolastjori ber abyrgd & ad skapa svigrum og teekiferi starfsmanna til ad vinna ad skolandmskranni. Hann
ber dbyrgd & ad vidhalda syn og stefnu leikskolans og skapa tima til samreedna um hana. Hann skipuleggur
simenntunardaetlun leikskolans i samrddi vio allt starfsfolk, ber abyrgd & sjalfsmatsverkefnum og
bréunarverkefnum. Leikskolastjori ber abyrgd & ad virkja starfsfdlk til &byrgdastarfa og ad nyta mannaud hvers
og eins.

Adstodarleikskdlastjori: Starfar samkvaemt starfslysingum adstodarleikskolastjora. 1 stjornun hefur hann 12 tima
a viku og er sd timi nyttur til ad vinna med leikskolastjora ad stjérnun skolans. Leikskolastjori og
adstodarleikskolastjori skipta med sér verkum eftir pvi sem vid 4. Adstodarleikskolastjori vinnur pau verkefni
sem leikskdlastjori felur honum.

Deildarstjérar: Starfa samkvemt starfslysingu fyrir deildarstjéra. Hann ber yfirdbyrgd & sinni deild
(starfsmannastjornun). Sér um proskalysingar, afmalisviotol, athuganir, ad vera til stadar fyrir bornin. Starfar
samkveemt ndmskra Lundarsels og ytir undir ad starfsmannahopurinn & deildinni geri pad einnig. pjalfun nyrra
starfsmanna er a abyrgd deildarstjora en hann getur falid 6drum starfmanni ad pjalfa hann. Ber abyrgd a
foreldrasamstarfi & sinni deild. Gera pau verkefni sem leikskoélastjori felur honum. Sja um ad allir starfsmenn fai
undirbuning. Taka patt i 6llu starfi a deildinni og i leiksk6lanum. Sér um starfsprounarsamtdél vid sitt starfsfolk a
deildinni einu sinni & ari.

Sérkennslustjéri: _ Starfar samkveemt starfslysingu fyrir sérkennslustjéra. Hann ber yfirdbyrgd &
sérkennsluteyminu og hefur umsjon med sérkennslubornum Lundarsels. Sér um ad skoda born a “grau svaedi” i
samradi vid deildarstjora, gera pa athuganir sem purfa pykir og senda til réttra adila. Sérkennslustjori er helsti
tengilidur vid fjélskyldudeild. Hefur umsjén med talérvunarhopum.

Leikskolakennarar: Starfa samkveemt starfslysingum fyrir leikskOlakennara. Sér um proskalysingar,
afmeelisviotol, , ad vera til stadar fyrir bornin. Starfar samkvemt namskra Lundarsels. Gera pau verkefni sem
deildarstjori felur peim t.d. i undirbining. Taka patt i 6llu starfi a deildinni og i leikskolanum.

Leidbeinendur og starfsmenn: Starfa samkvemt starfslysingum fyrir adstodarleikskolakennara. Starfar
samkveemt ndmskra Lundarsels. Gerir pau verkefni sem deildarstjori eda leikskolastjori felur peim. Tekur pétt i
Ollu starfi a deildinni og i leiksk6lanum.

1.5 Starfsmannasamtol

Leikskolastjori tekur fyrsta starfsmannasamtal vid nyjan starfsmann og afhendir honum starfsmannahandbdk.
Hann freedir nyjan starfsmann um helstu reglur og venjur er lata ad starfinu og fer sérstaklega i gegnum
hugmyndafraedi og stefnu leikskolans. 1 fyrsta samtali er nyjum starfsmanni gert ljost ad fyrstu prja manudi er
um reynslutimabil ad reda. Innan pess tima raeda leikskolastjori og vidkomandi starfsmadur um hvort um
aframhaldandi starf sé ad reeda eda ekki. Deildarstjori par sem starfsmadur hefur storf ber abyrgd & ad koma
vidkomandi inn i starfid med pvi ad leidbeina honum um pad. Stefnt er ad pvi ad nyr starfsmadur fai a.m.k. tvo
daga par sem hann er auka-starfsmadur og hafi pvi teekiferi til ad kynna sér starfssemi og starfsheatti
leikskdlans. Nyr starfsmadur feer einnig afhent til aflestrar Mottokuaaetlun Lundarsels fyrir nyja starfsmanna.

Formleg starfsprounarsamtol, notud eru akvedin eydubléd fra Akureyrarba. Samtdlin eru haldin einu sinni a ari.
Leikskolastjori tekur starfsprounarsamtal vid deildarstjora, eldhdsstarfsmenn og afleysingarstarfmenn.
Deildarstjorar taka starfsprounarsamtdl vid starfsmenn & deildinni og afleysingu & sinni deild. Megin
tilgangurinn er ad meta sjalfan sig i starfi, hvernig gengur og hvad parf starfsmadur til ad proa sig frekar i starfi.
Lagt er upp ur pvi ad gefa pessu godan tima og gefa vidmalendum teekifeeri til ad spjalla um starfid i godu
nedi. Studst er vid akvedin eydublod sem starfsmadur fer i hendurnar a.m.k. fimm doégum fyrir
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starfsprounarsamtalid. Leikskolastjori sem og adrir starfsmenn geta bedid oftar um samtal ef porf pykir. Auk
bess tekur leikskolastjori stutt samtdl vid alla starfmenn.

Markmid med starfsmannasamtolum

Ad gera nyja starfsmenn sem hafasta til ad takast & vio starfio.
AJ meta lidan starfsmannsins i starfi.

AJd meta arangur i starfi.

AJ meta starfsumhverfi.

AJ meta starfssvid og starfsadsteedur.

AJd meta proun i starfi.

€< € € € € ¢

1.6 Faglegur og rekstrarlequr stuoningur

Leikskolinn hefur samskipti vid ymsa sérfraedinga til ad fa adstod vid ymis mal.

Leikskolasérkennsluradgjafi er starfandi a freedusvidi. Hans helsta hlutverk er ad veita leiksk6lanum radgjof vio
einstok born sem & einhvern hatt eru med fravik i proska. Adeins er leitad til hans ef foreldrar hafa sampykkt
pad a par til gerdum eydiblodum. Leikskdlasérkennsluradgjafi sér um ad leidbeina starfsménnum sem eru med
born i sérkennslu vid gerd einstaklingsnamskrar. Hann veitir foreldrum radgjof. Hann situr einnig fundi med
sérkennslustjora, starfsménnum med serkennslu, deildarstjorum og foreldrum. pessir fundir eru skipulagdir af
leikskdlanum og leikskolasérkennsluradgjafa eftir porfum.

Leikskdlarddgjafi Veitir radgjof i sambandi vid barnahopinn. Leikskélaradgjafi fylgist med starfinu &
deildunum pegar hann kemur i heimsdkn og gerir skraningar. Hann gerir leikskolastjéra munnlega grein fyrir
nidurstddum sinum og sendir skraningarnar sidan til leikskdlans. Leikskolastjori prentar Gt skraningarnar og
reedir um peer vid deildarstjora og afhendir hverjum deildarstjora paer og peir geta nytt sér par med
starfsménnum sinum eins og vilji er til. Ef &steeda pykir til getur leikskolastjori bedid leikskolaradgjafa til ad
koma oftar.

Leikskolafulltrai kemur i formlega heimsokn einu sinni til tvisvar sinnum & ari. Tilgangur med heimséknum
hans er ad stydja og fa upplysingar um leikskolann. Leikskolafulltrdi kemur med akvedinn gatlista sem badir
adilar skrifa undir i lok heimsoknarinnar. Leikskdlastjori getur leitad til leikskolafulltria eins oft og purfa pykir.

Radgjafar & skdlapréunarsvidi HA eru radgjafar sem leikskdlar geta leitad til. Akureyrarbaer og Haskdlinn a
Akureyri gerdu med sér rammasamning og er megin tilgangur hans ad leikskélarnir geti leitad til radgjafans
begar peir 6ska pess t.d. pegar leikskolinn er ad vinna ad nyjungum i starfi. Leikskdlastjori sér um ad leita eftir
adstod hans eftir pvi sem tilefni gefst til.

Markmid med faglegum og rekstrarlegum studningi
v AJ leikskolastjori jafnt sem adrir starfsmenn fai adstod fra serfreedingum ef porf pykir.
v AJ starfsfolk verdi haefara til ad takast & vid sérhaefd verkefni.
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2 STEFNA LEIKSKOLANS

I Lundarseli leggjum vid aherslu & ad leikskolinn er fyrsta skolastigid i menntun barnanna okkar asamt pvi ad
veita peim 6ruggt umhverfi, umhyggju og ast.

Vid leitumst vid ad bua bérnunum i Lundarseli leerdomsrikt umhverfi sem hvetur til sképunar, umraedna og
rannsokna. Vid vinnum Ut fra &huga barnanna og undrun peirra & tilverunni. Syn okkar er ad ndtima bérn séu
hugsandi einstaklingar med mikla hafileika, tveggja ara barn hefur hefileika sem vid fullordna félkid hofum
glatad. Vid ytum undir hefileika hvers og eins og viroum hvert aldurstig.

Stefnan er ad leggja okkur fram um ad skapa gladveerd i leik- og starfi barnanna og gera okkar besta sem nytist
bornunum i dag og afram & proskagdngu peirra.

Vid litum & leikinn sem hornsteinn leikskolastarfsins. Fjolpeaett upplifun elur af sér pekkingu, nyjar tilfinningar,
nyjar athafnir og leikni. Leikurinn gefur bérnunum kost a ad endurspegla og endurskapa reynslu sina & eigin
forsendum, ymist eitt eda i leik med 6drum. Leikurinn skipar pvi veglegan sess i 6llu starfi leikskolans.
Hugmyndafraedin sem vid adhyllumst er ad mestu fengin ar hugmyndabanka barnaheimspekinnar, par sem vid
traum pvi ad born séu nattarulegir frumspekingar, hafi hafileika til ad efast, velta fyrir sér og 16ngun til ad leera.
Bornin leera mest med pvi ad gera hlutina sjalf og uppgdtva med pvi ad spjalla, snerta, skynja og upplifa.
Sidfraedi, umhyggja og agi eru einnig mikilveeg hugtdk i barnaheimspeki sem vid leggjum mjog mikid upp Ur.

Matthew Lipmann er upphafsmadur barnaheimspekinnar. Hann kom fyrst fram med hugmyndir sinar um
heimspeki med bérnum i lok sjounda aratugarins. Barnaheimspekin er akvedid samraeduform eda leikur.
Lipmann taldi ad ad skortur veeri & heimspekilegri vidd i menntun barna ad pau s&tu berskjéldud na & timum
hrada og hardsodinna upplysinga. Kenning hans er ad heimspekileg samraeda muni hjalpa vid ad greina
kjarnann fra hisminu. Hugmyndir sinar sakir Lipmann helst i smidju Johns Dewey um ad born laeri med ad
framkveema sjalf. Ad upphaf hugsunar er forvitni og eldsneyti hennar er efinn. Ad raektun hugans skipti mun
meiri mali en pekkingin. Adaldherslur Lipmanns eru ad virkja bornin til igrundadrar, skapandi og
umhyggjusamrar hugsunar, ad tilgangur ndms sé ad auka haefni barnanna til ad leysa vandamal.*

Lipmann og annar kunnur barnaheimspekingur Gareth Matthew horfa til adferda frumspekinganna Platons og
Sokratesar, en peir settu heimspekina fram med samraedusnidi sem folst i pvi ad rannsaka vandamal og hugtok
med rokraedum. beir telja ad margt sé likt med bérnum og frumspekingum, bérnin hafa hefileika til ad undrast
um lifid og spyrja 6hikad spurninga.®

Nyjustu proska- og heilarannsoknir segja okkur ad born bla yfir akvednu naemisskeidi til ad leera hlutina &
leikskdlaaldrinum. Fyrstu arin eru mjog mikilveeg pa er glugginn opinn til ad laera, en lokast svo heaegt og rolega,
eftir pad verdur erfidara ad lera ad tileinka sér dkvedna faerni. ,,Window of learning*

Vid litum einnig til salfreedinganna Howards Gardners og Daniels Golemans sem eiga pad sameiginlegt ad hafa
gagnrynt skélakerfio fyrir ad hafa ekki komid naegilega @ mots vid nemendur. Greindarhugtakid hefur almennt
verid alltof prongt skilgreint. Gardner komst ad pvi ad allir hafa ad minnsta kosti sjo Olikar adferdir til ad
kynnast verdldinni. Adferdir pessar hefur hann sundurgreint sem sjo greindir eda greindarflokka. Paer eru
malgreind, rok- og sterdfredigreind, rymisgreind, hreyfigreind, ténlistargreind, samskiptagreind og
sjalfspekkingar-greind. Attundu greindinni betti Gardner fljotlega vid og heitir han néttaru- eda
umhverfisgreind. Niunda greindin er reyndar i burdarlionum og er verid ad vinna ad stadfestingu
tilvistargreindar sem a vio pad folk sem veltir fyrir sér tilgangi lifsins og 6drum stérum spurningum &
heimspekilegan hatt. Born bua pvi yfir a.m.k. niu mismunandi adferdum til ad rannsaka og kynnast heimnum.®
Goleman leggur aherslu a ad kenna folki peaetti sem flokkast undir tilfinningargreind. Peir peettir eru ad pekkja
tilfinningar sinar, syna 6drum samkennd og leera sjalfstjorn sem eru mjég mikilveaegir. Hann telur ad vid getum

4 Lipmann 1991
5 Matthew 1980
6 Gardner 1995
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nytt vitsmuni okkar & tilfinningalegan hatt. Hvad er ad verki pegar medalgreindu folki gengur vel og greindu
folki illa? Munurinn virdist liggja i tveimur megin pattum, samud og sjalfstjérn. Vido getum kennt bérnum
sjalfstjorn og gefid peim pannig teekifeeri til ad nyta pa hefileika sem peim eru gefnir. Goleman segir ad peettir
sem flokkist undir tilfinningagreind hafi mun meira ad segja um velgengni i lifinu. battir eins og ad gefast ekki
upp p6 moti blasi, ad na settu marki, ad hafa stjorn a hvétum sinum, ad geta hugsad skyrt undir alagi, ad geta
fundid til med 68rum og sett sig i spor annarra.’

Einnig hrifumst vid ad hugmyndum Loris Malaguzzi sem segir medal annars ad born bui yfir 100 tungumalum
eda leioum til ad tja sig en oftar en ekki taki samfélagid fra peim 99! Orva eigi born til eigin rannsékna og
kenningagerda, & peirra hrada og eftir peirra &hugahvot.

Hugmyndir Bronfenbrenners (1979) um uppeldi og pad sem hefur mest ahrif & barnid & proskagdngu pess er
umhverfid og st svorun sem barnid feer vio ath6fnum sinum og tilfinningum. Hann setti fram svokallada
kerfakenningu par sem hann flokkar &hrifavalda i nanasta umhverfi barnsins nidur i kerfi sem hafa mismikil
ahrif i uppeldi pess, en hafa pé ad einhverju leiti ahrif hvert & annad. Pannig setur hann fjélskylduna og skélann
sem mestu ahrifavaldana i lifi barnsins. Vinir og vinnuumhverfi foreldranna, efnahagur, pjéderni og stétt telur
hann einnig vera 6beina ahrifavalda &samt menningu pess lands sem bornin alast upp i. Hann segir ad umhyggja
sé lykilpatturinn i lifi hvers barns, en pad sem skadi pad mest sé hins vegar afskiptaleysi. bvi skiptir st svorun
sem barnid feer fra umhverfinu megin mali. Ad tulka tilfinningar barnsins rétt og bregdast vid peim a réttan hatt
er pvi grundvallaratridi i uppeldi pess.

Markmid Lundarsels byggist & hugmyndafraedinni:

v Ad bornum, starfsmoénnum jafnt sem foreldrum lidi vel i leiksk6lanum og efli med sér jakvaeda samvinnu.

v Ad born og starfsmenn temji ser igrundada, gagnryna og skapandi hugsun.

v Ad bla bérnum umhverfi sem er skapandi, forvitnilegt og fjolbreytt til ndms i gegnum leik og storf sem efla
alhlida proska peirra.

v Ad born og starfsmenn beri virdingu fyrir sjalfum sér, 6drum og 6llu umhverfi sinu.

Leidir:

[ gegnum allt sem fram fer i leiksk6lanum er leitast vid ad na fram markmidum. Hid barnhverfa vidhorf er
radandi pegar dagurinn er skipulagdur, nemandinn er i brennidepli. Vid litum & bornin, umhverfid, starfsfolkio
og foreldrana sem samvirka heild.

2.1 Arsaatlun leikskolans

Skdlaarid er ad mestu skipulagt & skipulagsdégum og starfsmannafundum. Skipulagning raedst ad stefnu og
aherslum leikskolans. Stefna okkar er ad allt starfid sé & heimspekilegum nétum.

Markmid med heimspeki i Lundarseli:

v AJ bornin pjalfist i pvi ad greina hugmyndir sinar i sundur og i pvi ad koma auga & adur 6pekkt tengsl.

v AJ bornin verdi feerari i ad mynda sér sjalfsteedar skodanir eftir ad hafa velt hlutunum gagnrynid og
skapandi fyrir sér.

v Ad bdrnin 6dlist aukinn skilning & sjalfum sér og 6drum.

v Ad bdrnin 6dlast aukinn skilning & lifinu og tilverunni.

v Ad heimspekivinnan 6rvi malproskann og studli ad rokvisi, viosyni og virkri, sjalfstaedri og gagnrynni
hugsun.

v Ad med heimspekivinnu uppg6tvi bornin & ahrifarikan hatt pau viomid, gildi og reglur sem rikja.

7 Goleman 2000
8 Helen 1997
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Heimspeki eflir: Gagnryna hugsun, skapandi hugsun og umhyggju hugsun.

Ut fra pessum premur atridum er 16gd ahersla 4 ad heimspekin njéti sin. Starfsmenn geta &tt i erfidleikum med
heimspekisamraeduna. Hver starfsmadur verdur ad finna sina leid til ad vinna med sinum hép. Bornin eru mjog
misjofn og pad sem hentar pessum hop hentar kannski ekki nasta hop.

Vid veroum ad vera 6hraedd vid ad pora ad fara Ut fyrir efnid og leida heimspekina eftir &huga barnanna. pratt
fyrir ad einhver bok hafi verid valin er ekki mikilvaegast ad fara eftir henni hvad sem tautar og raular heldur
bregdast vid adstedum ef bornin hafa t.d. mikinn dhuga & kéttum er um ad gera ad beina samraedunum i pa att.

Einnig er haegt ad leira, teikna myndir 0.p.h. um leid og samraeda a sér stad. Ad sjalfségdou leitum vid rada hja
hvert 6dru. reynslumiklir kennarar geta oft hjalpad okkur ad finna leid sem vid erum satt vid.

Skraningar eru mjog mikilveeg adferd fyrir starfsmenn til naflaskodunar. Gott er t.d. ad tveir og tveir séu saman
til ad skra hja hvor 6drum og pala saman.

Hvad geta born leert ad idkun barnaheimspeki? Born leera ad vera patttakendur, pau hlusta, ihuga, taka afstoou
og skodanir peirra skipta mali. betta nytist peim afram Ut i lifid, sama hvad tekur vid.

Hvernig studlum vid ad skapandi, gagnrynni og umhyggjusamri hugsun medal barnanna & Lundarseli?
Vid i leikskolanum Lundarseli teljum ad pad sé haegt m.a. med pvi ad leggja stund & heimspeki med bérnunum
med pvi ad nota opnar spurningar i samraedum vid bornin, hvetja bérnin til ad rannsaka malin, fatta sjalf, skoda
hluti fra 6llum hlidum pannig ad pau 4tti sig & margbreytileikanum ... | gegnum heimspekilegar spurningar og
vangaveltum tengdar henni eykst skilningur barnanna & sjalfum sér og 6drum, vinnan vekur upp og/eda
vidheldur undrun og forvitni barnanna, pannig ad pau kynnast nyjum hlutum og hugmyndum - &stunda
heilaleikfimi (pjalfa upp hugsi védva eins og einn gutti sagdi).

pad eru til mismunandi adferdir og leidir i heimspekivinnu med bérnum, talad er um prjar meginadferdir:
Sokratiska adferdin = samraedur

Lipmanns adferdin = heimspeki med bérnum p4c

McCall adferdin = heimspekirannsokn pi

Allar pessar adferdir pjalfa bornin i ad hugsa, & gagnrynan, skapandi og umhyggjusaman hatt, adeins er um ad
reeda , kennslufreedilegan” mun & adferdunum.

Ung born (4-6 ara) hafa merkilegan hafileika til ad undrast, hafileika til ad koma auga & hluti og spurningar
sem fullordnir hafa ef til vill vanid sig & ad leida hja sér. bessi hafileiki er upphaf heimspekinnar og allrar
visindalegrar hugsunar, pad ad efast og vilja paela og festast ekki i hversdagslegum vana. I heimspekilegri
samraedu velja bornin vidfangsefnid sjalf og setja fram sinar eigin tilgatur um vidfangsefnin. pau stydja mal sitt
med rokum og skapa sin eigin daemi. I heimspekilegri samradu viljum vid, fullordna folkid, samtimis proska
heefileika til pess ad rannsaka og ad mota jakveaed viohorf til lifsins og annars félks. Vid viljum studla ad pvi ad
rannsoknin verdi lifstill og & sama tima efla virdingu fyrir eigin hugmyndum og annarra. Heimspekilegri
samraedu med bornum er &tlad ad dypka reynslu barna og skyra, nalgast pannig nyjar hugmyndir og sannindi.

I heimspeki med bérnum skiptir megin mali ad samreaedur riki & milli einstaklinga og pad sé verid ad kljast vid
eitthvad. Upphaflega pegar vid byrjudum & pessari vinnu var markmid okkar er ad gera bornin sjalfsteedari i
hugsun og gera pau leiknari i peirri list ad umgangast naungann af virdingu og umburdarlyndi. Sidar sjaum vid
ad bornin urdu einnig leiknari i ad spyrja og spa i alla hluti — taka ekki 6llu bara eins og pad er. Pad myndadist
rannsoknarhefd hja bérnunum... ,hmm hvad pydir ad vera hreinskilin“ ,,hmm best ad rannsaka pad betur!*

Dami um venjulegan heimspekitima med adferd Lipmanns er svona:
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Kennarinn/leidbeinandinn byrjar & stuttum sodgulestri, sem gefur moguleika & samraedurannsdkn. Hann hvetur
bornin til ad reeda um efnisatridi textans, til deemis sjonarmid sdguperséna eda einstaka setningar eda ord
skilgreind. Kennarinn getur t.d. spurt ad loknum lestri: Hvad fannst ykkur skritid vid sdguna? Eda fyndid?
Asnalegt? Hvad var i plati? Eda einfaldlega, um hvad viljid pid reda i dag? Pannig skapast
samraedugrundvollur/samraedufélag. Allir fa tekifeeri til ad tjd sig og pad er hlustad a allar hugmyndir, en
kennarinn spinnur vid hugmyndirnar og spyr um rok og astedur. Kennarinn getur lika bedid bornin ad segja sér
hvad pau vilja reda og ef fram koma mdérg atridi ma kjosa um hvada atridi skal taka fyrir i samraedufélaginu.
samraedunni notar kennarinn alltaf nafn barnanna, pess sem talar pegar hann leidir samraduna og bidur ef til vill
um nanari utskyringar. Pad parf ekki ad vera akvedid pema eda bara einn utgangspunktur i samraedunni, hiun ma
alveg fara um vidan voll innan rammans. I lokinn ma spyrja bérnin hvad pau leerdu en nidurstadan ar spjallinu
er pé ekki naudsynleg.

pad sem gerir heimspeki med bérnum svo skemmtilega er ad moguleiki er ad nota énnur tjaningarform eins og
myndlist, tonlist eda verkefni til gléggvunar a efninu. Nota listir eda atvik i leikskolanum sem uppsprettu ad
samraedu — ef bornin eru buin ad leera ut & hvad heimspeki gengur, pa er haegt ad kveikja & samreedu hvar og
hvenaer sem er.

Samradan gengur i stutti mali at & pad ad bornin komi hugsunum sinum i ord, dragi fram rok at fra reynslu
sinni og proska og geri hugmyndir sinar skyrari fyrir sér og 6drum. Boérnin préa pannig hugmyndir og kenningar
um lifid og tilveruna.

Mat & samraedu:

Kennarinn/starfsmadurinn spyr sig til deemis sem svo, eru bérnin bara ad tala saman?

Bornin purfa m.a. ad leera er ad af pvi bara er ekkert svar. bad getur tekid tima fyrir bornin ad venjast pvi og vid
hofum tekid eftir pvi ad pegar bornin vita ekki hverju 4 ad svara eda hverjum er um ad kenna pa svara pau ,,nt
Gud redur eda ,,Gud gerdi pad pannig.*

Bornin purfa ad leera ad kasta ,,boltanum’ & milli — skiptast & ad tala og tala i samhengi, hlusta & hina til pess ad
byggja kannski ofan & p4 hugmynd. Pau purfa ad ihuga og pala og leera ad skilja m.a. merkingu hugtakanna
sem notud eru i samraedunni eins og: Erud pid/krakkar sammala? Eda hafid pid skipt um skodun? Syndi barnid
skapandi hugsun? Leysir barnid vandann med nyjum hugmyndum? Spyr barnid spurninga? Leitast barnid vid ad
rokstydja mal sitt? Er barnid sammala hinum? Skiptir barnid um skodun? Sér barnid afleidingar? Skilur barnid
samhengid?

I Lundarseli er til tékklisti yfir samraedur til ad fylgjast med taekni barnanna & honum eru ymis atridi. Hlutverk
kennarans er avallt parf ad hafa i huga ad kennarinn er ekki freedimadur heldur sa sem leidir samreedurnar og i
samradunni er algegnt ad spurningar kennarans leidi samraeduna eitthvad & pessa leid:

Ertu buin ad skipta um skodun? Ef petta myndi gerast hvad pa? Er pad eins allsstadar? Hvad meinar pu?
= Spurningar sem horfa til pess sem er falid eda leidir af.
Eru einhverjar spurningar um ...? Hvar erum vid stodd i rannsokninni? Vid erum bdin ad finna Ut ad... Erum vid
pba buin ad finna nidurstddu? Hvernig tengist pad pvi sem vid erum ad tala um?
= Spurningar um spurningar/samraduna.
Af hverju finnst pér pad? Hvernig veistu pad? Hefurdu se€d pad, heyrt eda fundid pad? Hvad mundi gerast pa?
= Spurningar sem krefjast raka eda sannanna.
Geturdu ordad petta a annan hatt? Hvad segdi sa sem veeri pér 6sammala? Erud pid sammala?
= Spurningar sem draga fram mismunandi sjénarmid

Reglurnar i samraedunni skipta miklu mali og eru alltaf: Ad rétta upp hond til ad fa ordid eda gefa merki! Ad
sitja pokkalega stillt. Ad hlusta.

Naudsynlegt er ad byrja og enda samraedustundina & akvedinn hatt til deemis med pvi ad heilsast, segja nafnid
sitt, syngja og pakka fyrir timann til deemis med handabandi.

pad sem kennarinn/leidbeinandinn gerir er ad:
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- Lesa ndg eda nogan efnivid til demis lesa séguna um litlu lirfuna 1jétu, pvi i henni mé finna atridi eins og
hvad er fallegt? Hver ma rada? Hraedsla? Strioni? Svikja?

- Lofa bérnunum ad velja umraduefni til deemis med pvi ad spyrja bérnin hvad peim fannst skrytid i ségunni,
merkilegt eda fyndid og spyrja svo Ut fra vangaveltum peirra.

- Skrair hugmyndirnar barnanna sem vid gerum med pvi ad taka allar samraedurnar upp. Pad synir bérnunum
ad pad sem pau hafa ad segja er mjog merkilegt og pad audveldar kennaranum ad skoda vinnuna, sa hvert
han stefnir og hvad bornin hafa ahuga a.

- Notar &fingar eda kennsluleidbeiningar sem eru tilbunar spurningar eda verkefni tengt efninu. P4 notum vid
kennsluleidbeiningar okkar sem hagt er ad fa ad skoda i leiksk6lum! Pad eru badi spurningar um til deemis
strioni eda myndlistarverkefni til ad vinna &fram med atridi eins og fegurd eda strioni.

- Spyr avallt bornin um asteedur og demi. Pad gerum vid med pvi ad vera alltaf ad spyrja af hverju, hvernig
veistu pad, af hverju haldid pid ad pad sé svoleidis og svo framvegis.

- Hlustar med ytrustu athygli — hlusta a alla ahugasamur.

- Er sveigjanlegur, umburdalyndur og polinmédur — leyfa éllum ad tala & sinum hrada og med sinum ordum. |
leikskolum er vert ad hafa i huga ad ,,allt sem kennarinn gerir, sem og pad hvernig hann gerir pad, hvetur
barnid til ad svara med einhverjum heetti og hver svérun moétar vidhorf barnsins a einn eda annan hatt

- Endurvarpar en svarar ekki spurningum fyrir bornin til deemis med pvi ad segja ,,ja pi meinar x og pa hvad?
,Ja skodum petta betur* ,,hvad finnst ykkur hinum*

- Ytir undir skodanaskipti til deemis med pvi ad spyrja ,,hvad finnst pér? , erud pid sammala?* ,sjaid pid adra
lausn?*

- Hann parf ad undrast med bérnunum og leika sér ad moéguleikum. Hann parf ad finna barnid i sjalfum sér og
sja hlutinn eins og i fyrsta skipti — koma nidur ar freedslustéinum!

Heimspekitimi med McCall adferdinni:

Adferd McCall er eilitid formfastari, stundum kalladar foreefingar og finar fyrir yngstubornin. Timinn byrjar &
bvi ad bornin setjast i hring, og kennarinn fer yfir reglurnar i timanum. Sem eru ad allir taki patt, sitji rlega og
polinm6dir. Kennarinn segir sidan bornunum hvad stendur til og bidur bérnin ad kynna sig med pvi ad lata
talprik eda migrafon ganga hringinn & milli barnanna. bvi nest er saga lesin, eda stuttur texti og samrada hafin
eins og i Lipmans adferdinni en allir taka patt pvi talprikid gengur hringinn. Samradan er oft styrd med
kennsluleidbeiningum med i i McCall adferdinni er lika haegt ad byrja bara strax... Byrja & pvi ad kynna sig og
segja til deemis uppahaldslitinn sinn. Eg heiti Helga og uppahaldsliturinn minn er bleikur. Og i nasta hring & ad
segja uppahaldslit sessunauta sins., “Eg heiti Helga og petta er Bjorg (hér vid hlidin 4 mér) og uppéhaldsliturinn
hennar er appelsinugulur.” Helga purfti pvi ad hlusta vel og til ad muna ad sessunauturinn sagdi i hringnum
adan ad appelsinugulur var uppéahaldsliturinn. Eda “uppahalds maturinn minn er is og Sigga hér vio hlidin & mér
finnst kjotbollur bestar.” Og svo koll af kolli. Eldri born geta farid floknari hring med prikid til demis med pvi
ad svara spurningunni “er munur d pvi sem madur hugsar og pvi sem madur dreymir?” Svara pvi og svo i
naesta hring segja pad sem manni finnst og lika pad sem nasta finnst. “mér finnst vera munur a pvi sem madur
hugsar og pvi sem madur dreymir pvi madur redur betur vid eda stjornar betur pvi sem madur hugsar,
draumar eru meira tilfinningarlegir og i draumi hefur madur minni stjorn. En henni Helgu hér vid hlidin & mér
finnst ad draumur sé alveg pad sama og ad hugsa, bara hugsun i svefni.” Og i par nasta hring segja hver var
munurinn & skodunum pinum og peim sem situr vid hlidin & pér... (Sja nanar um pessa adferd i Teachers Guide
to Thinking Adventures. bad mé lika trappa pessa adferd mjog audveldlega nidur og leika sér adallega med
talprikid og efa bornin i ad segja stuttar setningar eda svara sammala eda 6sammala og pviumlikt, finar
foreefingar.

Adferdin er alltaf ad &efa folk i ad hugsa, hlusta og tala um hugmyndir og skodanir. Hjalpa bérnunum ad skiptast
4, til ad leera ad hlusta og endurtaka pad sem pau heyra. Kenna peim ad segja pad sem peim finnst og sja mun &
pvi og hvad hinum finnst.

Til umhugsunar fyrir pann sem efast um ad born séu i heimspekivinnu pa viljum vid segja:
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»A0 mynda sér skodun um hvort heimspeki med bérnum geri gagn eda ekki, sé askileg eda Ozskileg, hvort
barnaheimspeki sé heimspeki eda ekki, er ekki haegt ad dkveda nema med pvi ad hafa sett fram spurningar,
kannad peer og komist ad nidurstédu. Einmitt pad sem heimspeki gengur Gt a. Allt petta prennt gerir
heimspeking ad hugsudi, pess vegna verda peir sem eru efins ad hafa geetur & ad deema ekki fyrirfram, vera ekki
med fyrirfram akvedin svor og vera avallt tilbunir ad skipta um skodun...*

Hefur pu séd born i fétboltaleik? J& gott, en pa vidurkennir ad pad er munur & fotboltaleik peirra og
atvinnumanna? Ja gott, gledin er po6 su sama, kappid og reglurnar, ekki satt? Gott pannig er pad lika med bornin
i heimspeki, pau eru ad &fa sig ad hitta i boltann, gefa hann, spila saman og hitta i mark.

Heimspeki, hvort heldur hja peim fullordnu eda bérnunum, snyr sér beint ad hugtokum okkar og peim skilningi
sem vid leggjum i pau og han skodar hugmyndir og hluti sem fyrir okkur ber. Adferd heimspekivinnunnar er su
ad spyrja hvad hlutirnir merki i sjalfum sér og hvernig vid skiljum sjalf okkur og veréldina. I samraedunni
finnum vid svér um tilgang og merkingu tilverunnar, en hvert svar vekur nyja spurningu! Og pad er kannski pad
sem gerir pessa vinnu svo spennandi og proskandi. Pad er nefnilega vert er ad velta fyrir sér hvort born i dag fai
teekifzeri til ad spyrja og kynnast lifinu & eigin forsendum. I hrada natimans virdist oftar en ekki fullordna folkid
spyrja bornin meira en pau pad. Einnig vilja spurningar stundum fela i sér eitt rétt svar sem getur stadid i vegi
fyrir skilningsleit barna upp & eigin spytur. bad er mjég proskandi fyrir bornin ad proa sinar kenningar eda kerfi
— broa peer svo afram eda byggja ofan 4. Heimspekivinna bydur bérnunum ad atbda sinar eigin kenningar um
edli og eiginleika hluta. Pad ztti enginn ad komast hja pvi ad leggja eitthvad mat a lifid og stydjast vid
einhverja skodun & heiminum. Heimspeki stefnir med einum eda 6drum heetti ad heildarsyn, leitast vid ad greina
samhengi i reynslu manna, skodun peirra og lifi.

Heimspeki med bdrnum er fledi, rannsokn, nyjar hugmyndir, ny innsyn, samtal, dgrun, adferd til nams,
skilningsleit, heilaleikfimi, eykur hugmyndaflug, kennir hugsjon, lifsyns, han er eitthvad stor sem skiptir miklu
mali fyrir proska barnsins. Heimspeki med bérnum eda HMB er svo margt = hlusta + muna + virda + bida +
einbeita sér + skapa + leggja dom + endurskoda + bera saman+ vikka sjondeildarhringinn + Hvad finnst pér?

Annad pemastarf

Starfid er brotid upp og pa er unnid ad einhverju akvednu pema timabundid. Einnig er 16gd ahersla & ad pema
tengist arstidunum. Unnid er med pema sem einskonar stef sem nar yfir allt starfid i leikskélanum. bema fer
fram i gegnum allskonar leiki, med lestri boka og frasognum, i samtélum og umraedum, myndsképun, tonlist,
hreyfingu, leikreenni tjaningu og vettvangsferdum. Yngstu bornin vinna med pemad “ég sjalfur likaminn minn”.
Akvednar vikur er unnid med pema eins og visindi, jol og umfera.

[ Lundarseli erum vid med sumarpema sem neer til tiltekinna vidfangs- og fraedsluefna yfir sumarid. Sem daemi
ma nefna ad unnid var Ut frd bokinni “Palli var einn 1 heiminum” sumarid og “Blomin & pakinu.”

Sameiginlegt skoladagatal er gert fyrir hvert skolaar. Hver deild skipuleggur sitt starf eftir stefnu leikskolans,
aldri barnanna og samsetningu barnahdpsins. Yngsta deildin, Krian leggur megin aherslu & leikinn og ad kenna
bérnunum ad vinna saman i hop. Bornin eru i hopastarfi einu sinni i viku, leikfimi & sal einu sinni i viku og
ativeru & hverjum degi. Bangsa- og Kisudeild eru med svipadar aherslur i starfinu. par er leikurinn einnig i
storu hlutverki, auk pess er hopastarf, stafainnlogn, skipulagdar vettvangsferdir vikulega, Utivera a hverjum
degi, | Lundanum og par sem elstu bérnin eru beetist svo vid samstarf vid Lundarskola til ad braa bilid milli
leikskdla og grunnskdlap

Sja skoladagatal / leikskdladagatal inné heimasidu skdlans og skolabraginn og skolanamsskréna ;)
Hér i pessum stefnu-kafla er mikid ritad um heimspekivinnuna

en pad vantar upplysingar um Jafnréttis-vinnu skolans, hreyfinguna/leikur ad leika
en fjallad er um SMT-id hér nedar.
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2.2 Simenntunarasetiun

Markmid med simenntunardetlun Lundarsels er ad auka starfsdnagju og heefni i starfi.

Leidir:

Leikskolastjori skipuleggur simenntunaraztlun i samradi vid starfsmenn. Simenntunarazetlun er i sifelldri
endurskodun par sem parfir skolans er skodadar jafnt og pétt. Leikskdlastjori gerir rdd fyrir ad einstakir
starfsmenn muni (ad eigin 0sk) s&ekja fredslu annars stadar fr& og mun leikskolinn styrkja pad eftir pvi sem
heegt verdur. Einnig geta starfsmenn sott um endurmenntunarstyrk hja starfsmannafélégunum, t.d. Einingu og
Félag leikskolakennara/ Félag stjornenda i leikskolum, par se hver félagsmadur & rétt & styrk til simenntunar.

Sitji starfsmenn namskeid sem er lengur en vinnutima nemur, feer hann ekki greidd laun fyrir umframtimann,
enda er hann ad sitja namskeidid ad eigin 6sk. Ef leikskdlinn sendir starfsmann & ndmskeid, sem stendur lengur
en sem nemur vinnutima starfsmanns, greidist yfirvinna fyrir umfram timana.

Fari einstaka starfsmenn & namskeid eda fyrirlestur ber peim skylda til ad hafa um pad kynningu a
starfsmannafundi 10 -30 minutur.

Simenntunar asetlun starfsmanna ma sja hér = http://lundarsel.karellen.is/Skolastarfid/Aaetlanir

2.3 Sjalfsmat, annad mat og Urbatur

A starfsmannafundi er deildarbragur/skdladragur fyrir hvern aldur yfirfarinn, starfsmenn skipta sér pvert &
deildir og igrunda hvort eitthvad megi betur fara. Leikskolastjori leggur linurnar hvada aherslur skuli vera i
sambandi mat hvert skolaar i samradi vid starfsmenn. Hver deild Gtferir skipulag starfsins i samradi vid
starfsmenn deildarinnar og tekur pad mid af aldri barnanna. Deildarstjorar bera 4byrgd a ad skila starfsaaetlun i
byrjun skolaars til leikskdlastjora. Deildarstjorar bera einnig abyrgd & ad gera munnlegt mat asamt
samstarfsménnum & deildinni eftir hverja énn og skila skriflegu heildarmati til leikskolastjora. Deildarstjorar
skila einnig fundargeroum deildarfunda til leikskolastjora. Leikskolastjori gefur skriflegt endurmat a matid til
hvers deildarstjora. A haustin fa foreldrar nanari upplysingar um deildina sem barnid peirra er &, p.e. starf
vetrarins, i hvada hdpi barnid er, starfsmenn og fleira.

Anerslur og mat hvers ars er akvedid og Gtbaid af matsnefnd skdlans ar hver. Einnig er unnid eftir matséasetlun
leikskdlans. Sja mat & skolastarfinu hér = http://lundarsel.karellen.is/Skolastarfid/Mat-a-skolastarfinu

Unnid er Ur gognum svo sem fra Skolapulsinum en hann er lagdur baedi fyrir foreldra og starfsmenn. Og unnid
er ur gognum ar starfsmannakénnun sem Akureyrarbeaer gerir reglulega. Avallt eru peettir igrundadir og
forgangsradad hver porfin er ad vinna med.
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3. SAMSKIPTI/Félagsproski

Leikskolavinna byggir edli sinu samkvemt adallega & samskiptum, samskiptum milli starfsmanns og
barns/barnahdps, milli foreldra og starfsmanna og milli starfsmanna sjalfa.

3.1 Samskipti/Félagsproski

Markmid:
A0 styrkja sjalfsmynd barnanna.
A0 styrkja sjélfsteedi barnanna..
A0 kenna bérnum rokraena hugsun.
AdJ kenna bornum samskipti.
Ad kenna bérnum ad vid erum ekki 6ll eins.

Leidir til ad nd pessum markmidum eru nanar Utfaerdar i skdlareglum Lundarsels, samskiptareglum og
eineltisforvarnastefnu, skoladrag, skdlanamsskra og Adalnamsskra.

3.1.1 Samskiptareglur/skoélareglur Lundarsels

Vid byggjum skoélareglur & jakvedum grundvelli. Meginreglan skal vera su ad skapa notalegt, hlylegt og
jakveett andramsloft i skélanum. Gledi skal rikja, skilningur og jafnreedi. Vid viljum &nagda nemendur,
starfsfolk og foreldra. Forsenda fyrir pvi er virding gagnvart 6drum og samabyrgd. Pad er & abyrgd alls
starfsfolks.

Vid erum fyrirmyndir barnanna og purfum ad vera mjog medvitud um gbéd samskipti og naudsyn gddrar
umgengni og ad vid veroum ad framfylgja reglunum sjalf. Jafnframt 6skum vid eftir studningi foreldra, ad peir
redi pessi mal vid bornin heima og syni studning vid pessar almennu hegdunarreglur.

Vid viljum ad 6llum lidi vel i skélanum. Til pess ad svo verdi purfum vid ad syna hvert 6dru umburdarlyndi og
virdingu. Vid viljum ad bornin komi vel fram vid alla og syni tillitssemi. Munum ad hrosa fyrir pad sem vel er
gert og leida bornunum fyrir sjonir pegar eitthvad hefur farid Grskeidis og hjalpa peim til ad vinna ar
agreiningsefnum. Bornunum er gert ljést ad viomid eru sett til pess ad éllum geti lidid sem best og ad 6ryggis
beirra sé geett.

Starfsmenn Lundarsels hafa sammelst um ad agastefna leikskélans sé byggd & SMT-skoélaferni, eda
“jakvaedum studningi vid hegdun nemenda”. SMT- skolafeerni er Gtfeersla & bandarisku adferdinni Positive
Behavior Support/PBS. SMT er hlidsteed adferd og PMT — foreldrafeerni (Parent management training), par sem
16gd er ahersla & ad koma i veg fyrir og draga Ur hegdunarvanda med pvi ad kenna og pjalfa félagsferni,
umbuna fyrir askilega hegdun og samraema vidbrégd starfsfolks gagnvart nemendum sem syna Oaskilega
hegdun. Innleidsla SMT-skolafaerni tekur prja til fimm ar og nu er leikskoélinn ad byrja sitt fjérda innleidsluar
med bornunum.

Vid skélann er SMT teymi sem hefur haft umsjon med SMT arsplaninu — sja & heimasidu skolans. | SMT
teymi skdlans eru adstodarskdlastjornandi, sérkennslustjori og allir deildarstjorar. beir skipta med sér verkum.
Eins er SMT lausnarteymi a Lundarseli og eftirlitsadilar koma einu sinni & ari til ad taka ut starfid tengdu
SMT.

G060 heimasida um efnid er & heimsidou PMT-Foreldrafarni i Hafnarfirdi
http://www.pmt-foreldrafaerni.is/ par sem ymsar upplysingar ma finna um PMT og SMT. Allir starfsmenn
eiga ad lesa SMT handbokina — par eru allar upplysingar ad finna hvernig vid vinnum med SMT.
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Markmid med SMT-skolafeerni er ad skapa gott andramsloft i leikskolum og tryggja 6ryggi og velferd barnanna
og starfsfolks. Logo er ahersla & ad koma i veg fyrir og draga Ur 6askilegri hegdun nemenda med pvi ad kenna
og pjalfa félagsferni, gefa jakvaedri hegdun gaum med markvissum hetti og samraeema vidbrogd starfsfolks
gagnvart bérnum sem syna Ozskilega hegdun. pad er fullkomlega edlilegt ad allir syni ekki alltaf sskilega
hegdun, prjoskist eitthvad vid og sleppi sér eitthvad. Samkvaemt fredum PMT/SMT hlyda born i 70% tilvika og
vid tokum tillit til pess. Ef pau syna Ozskilega hegdun er alltaf farid yfir reglurnar, stoppad vid og rett saman
eda ef um itrekada hegdun er ad raeda er bodid uppa val /gefid val “gefou nedi & medan Joi er a badherberginu
eda farOu a einverumottuna”. Einverumottan er eitt verkfeeri i SMT, pad er stadur/motta sem 16gd er & goélfid hja
okkur fullordna folkinu, par sem barninu gefst teekifeeri komast Ur adsteedunum eda ad hugsa malid. Bornin eru
stutt & mottunni eda jafnmargar minudtur og pau eru gémul. Enginn verdur reidur, engar skammir, adeins adferd
til ad stoppa itrekada Ozskilega hegdun.

Vid erum ad innleida SMT til ad stydja o6ll born skolans. Reglurnar fyrir hverja stund i skolanum eru settar
fram pannig ad peer eru einfaldar, ndkveemar og vel ljést til hvers er atlast. Reglur eru hafdar synilegar, hengdar
upp a veggi og kenndar med synikennslu, demum og afingum. pad er hrésad mikid og hvatning er lykillinn i
pessari agastefnu. Vid hrosum & ymsa vegu til ad umbuna fyrir &rangur, framfarir og pad sem vel er gert.
Algengast er ad nota duglegur fyrir framan og hrésa nakveemt. Skyr mork eru sett og skilgreind pannig ad allt
starfsfolkid vinnur eins, og bérnunum er gert 1j6s med til deemis synikennslu hvad er minnihattar og hvad ekki,
eins og ad lemja er dzaskileg hegdun, en ad hafa hendur og faetur hja sér er aeskileg hegdun.

Prjar megin reglur i sambandi vid SMT
Fara eftir fyrirmalum
Hafa hendur og feetur hja sér
Nota inniréddina

Innleidsla @ SMT er dkvedio fyrir hvert skdlaar, pad er svipad & Bangsa-,Kisudeild og Lunda en & Kriudeild er
bad adeins ddruvisi. Byrjad er ad innleida reglurnar i september og haldid afram Ut skélaarid. Ein regla er kynnt
i senn i samverustund. Upprifjun er & reglunni, umraeda um hana og reglan leikin. Bornin f& mikid hrds og
hvatningu pegar pau syna rétta hegdun og hver deild safnar brosmidum og umbunarveisla er svo haldin fyrir
hverja deild tvisvar til prisvar a skolaarinu.

3.1.2 Einelti og eineltis forvarnastefna

Markmid med eineltisforvarnastefnu:
A0 starfsmenn pekki einelti pegar pad & sér stad.
Ad starfsmenn reyni ad fyrirbyggja einelti.
A0 starfsmenn kunni ad vinna med einelti ef pad a sér stad.

Leidir:

Naudsynlegt er ad starfsmenn pekki vid hvada adstedur getur ordid einelti. Einelti er skilgreint sem
siendurtekid likamlegt og eda andlegt ofbeldi par sem einn eda fleiri nidast & eda radast aftur og aftur & einhvern
einstakling.

Einelti er samskiptavandi og lagast ekki af sjalfum sér. bolanda getur 1idid mjog illa pegar hann er lagdur i
einelti. Stundum verdur sidan polandi arasargjarn og erfidur vidureignar og leggur jafnvel systkini eda 6nnur
born & 6drum vettvangi i einelti. Gerandi attar sig stundum ekki a pvi ad hann er gerandi. Ef gerandi er ad vinna
skipulega ad pvi ad leggja einhvern annan i einelti pa er pad oft vegna pess ad honum sjalfum lidur illa. (getur
jafnvel verid eins og hrop & hjalp).

Sja nanari um skilgreiningu eineltis og fylgifiskum pess i handbokinni Gegn einelti®

9 Gegn einelti 2000
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Numer eitt er ad vera alltaf vel vakandi.

NUmer tvo er ad kenna bérnunum umhyggjusama hugsun. Til deemis med heimspekivinnu med bérnum. Setja
sig i spor annarra og raeda malin fra mérgum hlidum og skiptast a skodunum. Lara ad virda hugmyndir annarra.
pjalfa bornin i ad greina hugmyndir i sundur og i pvi ad koma auga & adur Opekkt tengsl. Auka skilning
barnanna & sjalfum sér og 6drum og vekja upp eda vidhalda undrun, forvitni og nyjum hugmyndum. Ad fa
bornin til ad mynda sjalfsteedar skodanir eftir ad hafa velt hlutunum gagnrynid og skapandi fyrir sér.

Efla félags- og tilfinningaproskann. Deilulausnaradferd. Tala strax saman og ekki fella déma. Bornin finna
lausnir sjalf & deilum sinum med studning fra peim fullordna og ad pau komi pannig tilfinningum sinum i ord
,Viltu haetta, mér finnst petta vont“ ,,Ekki taka af mér pvi pa....“ Gott ad nota Avaxtarkorfuna, vitna i sguna.
Nota deemisdgur og hofoa til samkenndar. Eins er gott ad nota kennsluefnid Stig af stigi

Namer prja er ad peir fullordnu lati ekki pirring og 6fagleg vinnubrdgd na tokum & sér! Muna ad vera avallt
bornunum géd fyrirmynd i samskiptum.

Nuamer fjogur er ad benda foreldrum & ad neikvaett umtal heima um einhvern getur valdid miklum skada.

Numer fimm er ad hafa skolareglur (sja hér ad ofan): Hér leitumst vid ad vera géd vid hvert annad, meidum
ekki, seerum ekki né stridum. Og/eda hvetjum bornin til ad hjalpa okkur med pvi ad lata okkur vita ef
einhverjum lidur illa i leikskolanum eda ef peim sjalfum lidur illa.

Litum & nokkur deemi sem geta ordid til ad fullordinn leggur barn i einelti:

“Erfidu” bornin i gaesaloppum 16g0 i einelti af peim fullordnu med hropum og kdéllum, pirring og 6polinmaedi.
Pa er liklegt ad hinn bornin byrji 4 pvi ad sneyda fram hja “erfidu” bérnunum og verda jafnvel leidinleg eda
vond vid pau.

Jon var frekar erfidur og nafn hans heyrist oft kallad upp & deildinni. Fljotlega foru hin bérnin ad kenna honum
Joni um allt ,,Hann lamdi mig* ,,Hann tok af mér* ,,Hann skemmdi* og Jon var kannski ekki einu sinni staddur i
leikskdlanum — en allt var pé honum ad kenna!

Gunni vill pissa standandi en peim fullordnu finnst pad s6dalegt ,,Sittu bara“ og leyfa pvi Gunna ekki ad vera
strak. Gunni prjéskast vid en siendurtekid sagt ad hann sé of litill og pissi utfyrir ef hann stendur.

Stina greetur mikid, er vaelin eins og sagt er. bad finnst hinum bérnunum pirrandi og hunsa hana eda pagga nidur
i henni med handalégmalum. Stina var ad grata uti, af frekju i gesaléppum, og pa kom annad barn og lamdi
hana i hausinn. Sa fullordni akvedur ad gratinn sé bara frekjugratur ,,Svona heettu pessu veeli. Og styrkir pannig
hegdun pess sem lamdi og valtar yfir Stinu.

Einar meetir i leikskolann med raudavettlinga og hinir strakarnir segja ad peir séu stelpuvettlingar. Sa fullordi
segir ekkert... Einari er stritt allan daginn og sa fullordni stingur uppa ad Einar taki af sér raudu finu
vettlinganna og geymi pa ,,.Biddu svo mommu pina ad koma med adra vettlinga eda kaupa handa pér blaa naest.*
Einar leikur sér lika mikid i hlutverkaleik og pa oft med stelpunum og s& fullordni segir ,,Reyndu nt ad leika
med strakunum, furdulegt hvad pa leikur mikid med stelpunum, pad er ekkert skritid ad strakarnir stridi pér.*

pegar foreldrar og barn peirra leggja annad barn i einelti
Foreldrar baktala einhver i leikskélanum i &heyrn barnsins sins pannig ad barnid peirra fer ad bregdast illa vid
peim adila sem hlytur ekki sampykki mémmu og pabba.
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Nonni var ekki vinszll af hopnum vegna pess ad hann var hvatvis og stundum vondur vid bornin. Starfsfolk var
ad vinna i pessu med honum en eitt barnid polir hann ekki (hugsanlega vegna pess ad umtalido um hann heima er
neikvett) ,,/E1 hann er vondur og

leidinlegur® ,,A£i pad er vond lykt af honum* ,,ZEi ég vil ekki sitja vid hlidin 4 honum* ,,/£i mamma segir ad
hann sé ljotur og ég eigi ekki ad leika vid hann.*

Pegar barn eda bdrn leggja i einelti:

Born geta verid miskunnarlaus vid hvort annad oft Ut af afbrydissemi, valdabarattu. Geranda er kannski sa sem
siendurtekid finnst sér vera 6gnad, er alltaf i athygli- eda vinsaldarkeppni, vil si og & upphefja sjalfan sig med
pbvi ad nidurleegja adra, hefur 1élega sjalfsmynd og/eda laetur vanlidan sina bitna a 6drum.

Bornin elta alltaf Sigga i eltingaleik, bornin virdast hafa gaman af, en heima kvarta pau undan pessum
eltingaleik og pé sérstaklega Siggi sem alltaf er verid ad elta og hnodast vid, samt tekur hann pétt jafnvel
hlaejandi.

Rad til ad bregdast vid einelti:

1. stig: Ef grunur leikur & einelti skal byrja a pvi ad skra. (Sja bls. 66 i Gegn einelti er i fagbdkasafni) Minnka
svo adstedurnar.

stig: Deildarfundur bodadur strax eftir skraningu, malid reett og afsteedisbundin vidbrogd fundin.

stig: Sameiginleg umhyggja an asakana.

stig: Samtol. (Sja bls. 70 og 75 i Gegn einelti.)

stig: Unnid med malid i gegnum leikinn eins og Avaxtakérfuna.

stig: Samtal vid foreldra geranda og polanda.

IS

Einelti gagnvart starfsménnum

Unnid er eftir gognum i sambandi vid starfsmenn & vinnustédum eins og pad er skilgreint hja Akureyrarbee.
Einelti er vandamal sem mikilvaegt er ad taka 4. | Reglugerd um adgerdir gegn einelti & vinnustad nr. 1000/2004
er einelti skilgreint & eftirfarandi hatt:

Einelti: Amealisverd eda siendurtekin 6tilhlydileg hattsemi, p.e. athdfn eda hegdun sem er til pess fallin ad
nidurlegja, gera litio dr, mddga, sera, mismuna eda dgna og valda vanlidan hja peim sem hun beinist ad.
Kynferdisleg areitni og annad andlegt eda likamlegt ofbeldi fellur hér undir. Hér er ekki att vid
skodanaagreining eda hagsmunaarekstur sem kann ad risa & vinnustad milli stjornanda og starfsmanns eda
tveggja eda fleiri starfsmanna enda leidi slikur skodanadgreiningur eda hagsmunaarekstur ekki til peirrar
hattsemi sem lyst er hér ad framan.

RA&0 til peirra sem verda fyrir areitni/einelti: Hvad getur pa gert ef pu verdur fyrir kynferdislegri areitni,
kynbundinni areitni eda einelti? Verid getur ad viokomandi gerandi sé dmedvitadur um ad pa kunnir ekki ad
meta pa hegdun sem hann/hin vidhefur gagnvart pér. pess vegna skaltu gera vidkomandi grein fyrir pvi ad pér
liki ekki framkoman og munir ekki pola hana. Ef pu treystir pér ekki til ad tala ein/einn vid vidkomandi getur pd
haft einhvern med pér eda sent bréf eda télvupdst en mundu pa ad geyma afrit. Geettu pess ad kenna ekki
sjalfri/sjalfum pér um astandid. Ef vidkomandi laetur sér ekki segjast skalt pu leita adstodar peirra sem pu
treystir. Starfsmannapjonusta og/eda jafnréttisradgjafi veita adstod i malum sem varda kynferdislega areitni,
kynbundna areitni og/eda einelti. L6gd er ahersla & ad tranadur riki i 6llum samskiptum.
PU getur lika:

e leitad til stéttarfélags pins

e gert yfirmanni, trinadarmanni, 6ryggistrianadarmanni eda 6drum sem eiga ad tryggja 0ryggi pitt vidvart

e skrad hja pér nakveema lysingu a pvi sem gerist hverju sinni

e fylgst med hvort einhverjar breytingar verda a verkefnum pinum (ef gerandi er t.d. yfirmadur eda

annar/énnur sem hefur ahrif a verkefni pin)

10 Gegn einelti 2000
21



14. titgafa jani 2021 Ritstjori Bjérg Sigurvinsdottir

e kannad hvort samstarfsfolk pitt hefur ordid fyrir samskonar &reitni og ef svo er fengid studning
vidkomandi Gattu pess ad reyna ekki ad standa ein/einn i stridi vid samstarfsmann/yfirmann pinn. Ekki
draga of lengi ad gera eitthvad i malinu — pad lagast ekki af sjalfu sér!

Malefm tl arlausnar
Samskiptadréugleik:
] Azremm.u_'l.u' er fil stadar [
i S
- ~

Starfamadur upplysir um vandann Neesti yfirmadur detldarstjor'skolastjori
Starfsmadwr  upplysir um  samskiptadrugleika, greinir srougleika
agreining eda adrar pzr adstedur sem skapa vanlidan i A hverjum vinmustad geta ordid il
starfi efa ammad pad sem hefir nelkved ahmf a adstzdur sem stjomandi telur ad purfi
starfsumbverfi. I ollum tilvikum er ligd ahersla a ad ad leysa — homum ber skylda til pess.
leida hlutadeigandi saman svo lausn geti ordid.

Ja
Hilutadeigandi adili er I
upplistur a o "\'I
*| Hlutadeigandi adili er - Ml lokid
samstarfsmadur.

Stjornandi er upplystur

Naesti yiirmadur eda skolastjon er upplystr um
» | vandann sem parf ad leysa, settar ema midur
adgerdir. Leitad er adstodar/samstarfs tilvid
svidssijora eda mannaudsdeild sé talin pérf 4

e

Leitad til svidsstjora og'eda

» | Leitad il mannandsdeildar.

Farid er yfir edli mals og adgerdar til irbata
seftar fram.

L J

¥

Adgerdaraetluon
Gnpid er til adgerda i samrem
vid adstadur og edh drdugleikana.
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Sja nanari skilgreiningar a einelti og rad vid pvi http://www.akureyri.is/starfsmannahandbok/areitni

4. AEOLL, SLYS OG ORYGGISVARNIR

4.1 Afoll

Skilgreining a pvi hvad er afoll:

pad eru Otalmargir peettir i okkar daglega lifi sem hafa ahrif & tilfinningalif okkar. Daudsfoll, veikindi,
skilnadur, fjarhagsahyggjur, nytt barn, erfidleikar ymis konar innan fjélskyldunnar, allt petta snertir lif okkar.
Fullordnir sem og bdrn bregdast mjog mismunandi vid afollum/adstedum og ,sorgarferlio® getur stadid
misjafnlega lengi yfir. Okkur sem fyrir utan pad sténdum getur ymist pétt pad of stutt eda of langt. Einnig getur
folk verid misjafnlega vel upplagt & hverjum tima til pess ad takast a vid hluti. Mikilveegt er ad gera sér grein
fyrir pvi hversu misjéfn vid erum, okkur ber ad virda tilfinningar hvers annars og veita studning pegar pad a
vid.

Starfsmannahdpurinn parf ad syna samheldni og samstddu, virda tilfinningar hvers annars og barnanna, en allt
innan edlilegra marka.

Pegar um skilnad er ad reeda er gott ad umraeda sé tekin upp & deild barnsins par sem reett er um fjélskylduna og
hversu misjofn fjélskyldumynstur geta verid. A sama hatt og vid tilkynnum bérnunum um andlat segjum vid
peim einnig fra skilnadi, pvi pad getur verid bornunum mikid afall pegar foreldrar pess skilja.

Markmid med andlegri skyndihjalp

v Ad geta brugdist rétt vid peim aféllum sem bérn og starfsmenn verda fyrir.

v AOd koma i veg fyrir 66ryggi og radaleysi starfsmanna.

v Ad hjalpa hvert 6dru ad takast & vio sorg og afoll sem gerast innan leikskolans eda sem hafa ahrif inn i
leikskolann.

Ad efla pekkingu starfsmanna & sorg og aféllum.

Ad starfsmenn verdi 6ruggari i starfi.

Ad starfsmenn séu betur i stakk banir til ad veita bérnum og starfsménnum adstod i erfidleikum peirra.
A0 styrkja getu starfsmanna til ad takast a vid sorg og missi.

A0 skipuleggja starfsmannahdp (afallateymi) sem sér sérstaklega um ad halda utan um starfsmannahoépinn
begar afoll bera ad gardi.

€< € € € ¢

I afallateymi eru leikskolastjori, adstodarleikskolastjori og a.m.k. starfsmenn af 6llum deildum leikskélans.

Leidir:

Ef starfsmadur fréttir af einhverju afalli sem tengist leikskolanum skal hann strax lata leikskolastjora eda
adstodarleikskodlastjora vita. Peir skulu stjorna adgeroum i samradi vid medlimi afallateymisins. Pessi hopur
hittist ef purfa pykir og peir sja um ad tilkynna starfsfélkinu strax hvad hefur gerst.

Ef barn/starfsmadur/maki/foreldri/barn starfsmanns deyr um helgi, pa skal hringja i starfsmenn og lata vita.
Allir starfsmenn leikskolans fai namskeid/freedslufund um sorg/sorgarvidbrogo pridja hvert ar.

Haegt er ad leita til eftirtalinna adila:

Fraedslusvid Akureyrar.Studningur og handleidsla

Raudikrossinn & Akureyri simi 461 2374. Salraenn studningur.

Afallahjalp — SAK. Hafa samband vid slysadeildina simi 463 0800 og leggja inn beidni um afallahjalp.
Neydarsimi 820 2123, opinn fra kl. 20:00-08:00 virka daga og allan solarhringinn um helgar.
Akureyrarkirkja. simi 462 7700, akirkja@akirkja.is

Glerarkirkja. simi 464 8800. glerarkirkja@glerarkirkja.is
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Skyrslugerd

Leikskolinn - Slysaskyrsla barna. Vid 6hopp skal fylla ut slysaskraningareydublad.

Vinnueftirlit rikisins — vinnueftirlit.is Tilkynna ber um &ll slys par sem starfsmadur deyr eda verdur
ovinnufaer i a.m.k. einn dag auk dagsins sem slysid vard.

Vatryggingafélag Islands — vis.is Skyrsla vinnuveitanda — slys & bérnum og starfsménnum
Sjukratryggingar Islands — sjukra.is Alvarleg slys og tannaverka, tannbrot

Logregluskyrsla. Ef pad verdur alvarlegt slys eda averki sem geeti tekid sig upp sidar & ad lata gera
l6gregluskyrslu. bad parf ad gera logregluskyrslu vegna: Averka & innri liffaerum, hofudhoggs, bruna, beinbrota,
tannaverka, augnaverka og klemmuaverka. Sja nanari leidbeiningar “Slysavarnir barna” hofundur Herdis
Stoorgaard bls.16. Leikskola purfa pvi ad hafa samband vid l6gregluna og ganga formlega fra pvi ad skyrslan
sé gerd eftir ad leeknisskodun er lokid.

Tilvisanir:

Efni um sorg og sorgarvidbrogd er geymt i gam i hillu i fagbokasafni. Einnig eru til tveer baekur um born og
afoll i fagbdkasafni: Born og sorg eftir Sigurd Palsson og Von: Bok um vidbrogad vid missi eftir sr. Braga
Skalason. i hillu i ljésritunarherbergi.

Mikilvaegt er ad segja sannleikann alltaf a varfernislegan hatt, hvort sem verid er ad tala vid born, foreldra eda
starfsmenn. Starfsmenn purfta ad meta hvener sé best ad segja bérnum og foreldrum t.d. fra andlati, purfum ad
vera viss um ad allir &ttingjar og vinir séu banir ad fa fréttir um andlati &dur en pad er gert i skdlanum.

4.2 Afoll og andleg skyndihjalp

Gagnvart starfsménnum

Mikilveegt er ad starfsmenn raedi sin & milli um andlega skyndihjalp og um pad hver treystir sér til pess ad segja
foreldrum og bdrnum fréa sorglegum atburdum. Ef til vill er pad misjafnt eftir pvi hvad hefur gerst og parf einnig
ad raeda pad hverju sinni.

Mikilveegt er ad starfsmenn hittist til pess ad sinna sinum tilfinningum og studningi innbyradis, adur en peir segja
bornum og foreldrum fra sorglegum atburdi.

Mikilvaegt er ad allir starfsmenn leikskolans geri sér grein fyrir pvi ad starfsmadur, barn eda foreldri sem hefur
ordid fyrir sorg parf tima til ad jafna sig og syni tilfinningum hans virdingu. Munum ad folk tekur aféllum a
mismunandi hatt, pad sem er mikid afall fyrir einn getur verid mun léttara fyrir annan.

Gagnvart foreldrum vegna andlats

Starfsmenn lati foreldra alltaf vita ef eitthvert andlat verdur sem tengist leikskélanum og segjum foreldrum ad
vid komum til med ad segja bérnunum fra pvi.

Starfsmenn purfa ad hafa samband vid alla foreldra, gott er ad merkja vid svo ad enginn gleymist.

Starfsmenn segja foreldrum sannleikann ef um sjalfsvig er ad raeda en latum foreldrana vita hvad bérnunum er
sagt.

Deildarstjori-leikskolastjori-starfsmadur sem mest tengdist peim sem missti, fari i heimsdkn sem fyrst og votti
beim samud (pridja til fjoroa degi eftir andlatid). Athuga skal hvort starfsmenn vilja gefa samudargjof eda fara
med fallegt kort til deemis til ad gefa barninu sem er i leikskolanum ef daudsfallid tengist foreldri pess eda
systkini.
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Gagnvart bérnum vegna andlats

Meta parf Gt fra aldri og proska barna og eins hversu mikid pau pekkja til hvad og hverjum er sagt fra.

Munum ad ganga ekki of langt, segja hlutina & einfaldan hatt og oftast eru utskyringar oparfar. Vidkomandi er
dainn og pad er sorglegt.

Kyrrdarstund, eiga notalega stund saman, inni & deildum pegar 61l bornin eru komin. Deildarstjorar sja um ad
petta sé gert. Par er 6llum bdrnunum sagt fra andlatinu. Einnig segjum vid bérnunum fra pvi ef starfsmadur
missir maka sinn eda barn, en pa bara bérnum sem pekkja til.

Vinnulysing fyrir stjérnendur

Ef starfsmadur verdur fyrir afalli parf ad meta pad i hverju tilviki fyrir sig hvenar hann treystir sér til pess ad
koma aftur til vinnu. Ef hann treystir sér ekki til ad koma i langan tima pa méa t.d. bjéda honum i heimsokn. pad
getur oft verid erfitt fyrir félk sem hefur ordid fyrir &falli ad hitta samstarfsmenn sina.

Mikilvaegt er ad leikskdlastjori viti um réttindi starfsmanns sem hefur ordid fyrir missi. Naudsynlegt er ad engin
pressa sé & starfsmanninn ad maeta sem fyrst til vinnu. Stjérnendur skoda med starfsmanninum hversu langt
veikindafri hann &.

Ef starfsmenn vilja loka leikskdlanum t.d. & jardarfarardag er alltaf haft samband vid Fraedsusvid og hvert tilfelli
parf ad skoda sérstaklega.

Vinnulysing vegna andlats barns

Hafa myndir af barninu og persénulega hluti uppi i einhvern tima eftir andlat pess.

Lata myndina af barninu vera afram i holfi barnsins og lata pad standa autt i u.p.b. ¥2 manud.

Bornin & deildinni geta t.d. teiknad mynd til minningar um latna barnid, Gtbdinn verdi stadur par sem allar
myndirnar hanga uppi i u.p.b. 2 — 3 vikur. Pegar myndir eru teknar nidur og starfsmadur/starfsmenn fara med
beer og annad sem barnid & i leikskdlanum til foreldranna.

4.3 Ymis afoll

Fullordnir sem og born bregdast mjég mismunandi vid aféllum/adstedum og ,sorgarferlid getur stadid
misjafnlega lengi yfir. Okkur sem fyrir utan pad sténdum getur ymist pott pad of stutt eda of langt. Einnig getur
folk verid misjafnlega vel upplagt a hverjum tima til pess ad takast & vid hluti. Mikilveegt er ad gera sér grein
fyrir pvi hversu misjofn vid erum, okkur ber ad virda tilfinningar hvers annars og veita studning pegar pad &
Vid.

Pad eru Otalmargir peettir i okkar daglega lifi sem hafa ahrif & tilfinningalif okkar. Veikindi, skilnadur,
fjarhagsahyggjur, nytt barn, erfidleikar ymis konar innan fjolskyldunnar, allt petta snertir lif okkar.
Starfsmannahépurinn parf ad syna samheldni og samst6du, virda tilfinningar hvers annars og barnanna, en allt
innan edlilegra marka.

Pegar um skilnad er ad reeda er gott ad umrada sé tekin upp & deild barnsins par sem raett er um fjolskylduna og
hversu misjéfn fjélskyldumynstur geta verid. A sama hétt og vid tilkynnum bérnunum um andlét segjum vid
beim einnig fra skilnadi, pvi pad getur verid bérnunum mikid afall pegar foreldrar pess skilja.

> Lata alla starfsmenn a deildinni vita ef foreldrar eru ad skilja/eda eiga i einhverjum 6drum erfidleikum.
» A4 starfsmenn séu vakandi og tilbanir ad raeda vid barnid ef pad vill tja sig. Alls ekki prysta & barnid.

Munid pessar fyrrnefndu lysingar eru viomio fyrir starfsfélk til ad fara eftir. Hvert einstakt tilfelli er
aldrei eins og afallateymi parf ad hittast sem fyrst til ad akveda vinnuferli fyrir leikskélann pegar afall
ber ad dyrum.

4.4 Eftirlit med 6ryqggispattum

Markmid med eftirliti med 6ryggispattum
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v Ad reyna ad koma i veg fyrir slys
v Ad sjatil pess ad allur banadur, hasnadi og 103 séu i lagi med tillit til 6ryggispatta.
v Ad tilkynna porf fyrir arbaetur um leid og peer uppgotvast.

Leikskolaldo er etid yfirfarin adur en bornin fara at & morgnanna og skiptast deildirnar eda akvednir starfsmenn
med ad hafa umsjon med pvi.

Leikskdlastjori ber yfirdbyrgd a pvi ad lata &kvedna adila (Fasteignir Akureyrar) vita ef 6ryggispattum er
abotavant. Leikskolastjori er 6ryggisvorour leikskélans. Auk pess er starfsandi 6ryggistrinadarmadur sem
starfar med leikskolastjora ad 6ryggismalum. Oryggistrinadarmadur er Snjolaug Svana borsteinsdottir (Diddy).
Allt starfsfolk ber abyrgd a pvi ad fylgjast med éryggispattum og sé peim abdtavant ber peim ad skra pad a
tilheyrandi eydublad sem er & toflu i starfsmannaadstodu og eda tilkynna leikskolastjora pad munnlega.

4.5 Afleysingar og Viobragdsasetlun

Markmidid med vidbragdsastlun leikskdlans er ad starfsmenn viti til hvada rdda sé haegt ad gripa ef mikil
forfoll verda a starfsménnum.

Vinnureglur i afleysingum

Verkefni afleysinga eru:
Afleysing v/veikinda starfsmanna
Afleysing v/undirbunings fyrir starfid

Mikil veikindi eda fjarvera:

- Afleysing sinnir alltaf fyrst veikindum.

- Ef vantar fleiri born & eina deild sem nemur einum starfsmanni ma sleppa afleysingu.

- Undirbaningi er frestad ef mikil veikindi eru, en bett upp um leid og hegt er.

- Alltaf athuga adstaedur, naudsynlegt er ad nyta hverja smugu pegar erfitt er ad koma undirbningi vid,
Klukkutimi hér og klukkutimi par.

- Afleysing er ekki &tlud sem aukastarfsmadur i vettvangsferdir eda annad pess hattar. Velji deild sé slikt,
verdur ad taka pad af aetludum undirbiningstima.

Vidbragdsaeetlun vegna mikilla fjarvista starfsmanna:

Skoda vel adstaedur hverju sinni og ihuga hvar er haegt ad hagraeda. Sem demi pa er haegt einn starfsmadur fari
3-5 born fara i heimsokn a nastu deild eda i salinn. Eda skoda med ad hafa opid milli Bangsa- og Kisudeildar
eftir klukkan prju (pannig ad prir starfsmenn eru ad vinna med pessi born & tveimur deildum). Ef til vill er
adstodarleikskodlastjori laus eda sérkennslustjora. Stundum er haegt ad hagreeda med pvi ad fa “lanadan”
starfsmann af annarri deild eda jafnvel ad sérkennari taki fleiri ad sér.

Pad er ekki farid ad hringja i foreldra nema i neyd, adur er leikskélastjori farinn ad leysa af, eldhis folk hjéalpar
til og ef allt of mérg born eru enn pratt fyrir miklar hagraedingar, er hringt i foreldra. Hringt er i foreldra eftir
akvednu kerfi, ef vantar til deemis alla starfsmenn & eina deild er fyrst hringt i pa foreldra. Avallt er pess gett ad
ef parf ad hringja i adra foreldra daginn eftir er pad ekki gert vid pessa sému og daginn adur. bannig tryggjum
vid pad jafnraedi sem vid getum fyrir foreldra.

I Lundarseli fer akvedid verklag i gang ef mjog margir starfsmenn eru fra vinnu. Starfsmenn segja foreldrum
fré, pegar peir koma med bdrnin ad morgni, ef margir starfsmenn hafa afbodad sig i vinnu pann daginn. Peir lata
jafnframt vita af pvi ad hugsanlega purfi ad hringja i foreldra og bidja um ad bornin verdi sétt. Um klukkan 8.30
er stadan metin i leikskolanum, moguleiki er ad morg born séu einnig veik og pa parf ekki ad hringja i foreldra.
Ef bornin eru dvenju frisk og meeta vel i leikskdlann en margt starfsfolk veikt purfum vid ad hringja i foreldra.
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Akvedid ferli er haft 4 ad hringja i foreldra og pess er gett ad pad komi jafnt nidur & foreldrum. Sja nanar
vidbragdsaeetlun leikskdlans vid miklum veikindum starfsmanna.

4.6 Slys

Markmid med slysavérnum

v Ad geeta 6ryggi barnanna hvar sem pau eru, inni sem Uti.

v Ad starfsmenn fai freedslu og pekkingu til ad bera sig rétt ad ef slys ber ad hondum.
v Ad nokkrir starfsmenn fai sérstaka pjalfun til ad meta slys og rétt vidbrogo vid peim.
v AJ finna slysagildrur og reyna ad koma i veg fyrir peer.

Ef barn hefur ordid fyrir h6fudaverka eru foreldrar latnir vita og peir fa ljosrit af bladi med sér heim um
hofudaverka hér ad nedan undir 4.6.

I leikskélanum eru starfsmenn avallt til stadar par sem bornin eru hverju sinni. Sérstaklega er pess geett ad
starfsmenn dreifi sér vel & atisvaedinu.

Stefnt er ad pvi ad allur starfsmannahopurinn fai namskeid i skyndihjalp pridja hvert ar.

Oll slys eru skrad a par til gerd eydubldd og sett i méppu eda inna Karellen. Skaningar eru skodadar reglulega
til ad sja hvort um slysagildrur geti verid ad reeda. I 6llum slysatilfellum par sem vafi er & um greiningu, er
hringt & slysadeild og leitad rada. Foreldrar eru latnir vita og hafdir med i rddum eftir adsteedum og fara peir
med barninu upp & sjukrahis ef peir mogulega geta. Leikskdlinn borgar fyrstu heimsdkn & sjukrahus fyrir barn
ef pad slasast i leikskdlanum sé um fleiri heimsoknir ad raeda sja foreldrar um pad.

4.7 Hofudaverkar

Hvernig er best ad fylgjast med bérnum sem ordid hafa fyrir héfdaverka.
Barnid hefur fengid héfudaverka en engin augljos einkenni hafa komid fram. Pé er ekki GUtilokad ad slik
einkenni geri vart vid sig sidar. Vid viljum pvi bidja ykkur ad fylgjast vel med barninu nasta sélarhringinn. A
beim tima gera langflest sideinkenni vart vid sig, en geta p6 komid fram i undantekningatilvikum mérgum
vikum sidar.

Ef barnid vill sofa pa leyfid pad, en vekja ber barnid & 2 — 3 tima fresti og athuga hvort pad kemur edlilega fyrir.
Barnid a ad geta vakad i nokkrar minatur. Talid vid pad og faio pad til ad nefna fyrir ykkur néfn einhverra
beirra, sem barnid pekkir vel eda einhver uppahalds leikfong.

Flest born er audvelt ad vekja, en edli sumra peirra er pé ad sofa mjog fast og vera jafnvel urill pegar pau eru
vakin. Eigi ad sidur skal reyna petta og athuga hvort vidbrdgd barnsins eru & einhvern hétt frabrugdin hinu
venjulega.

Einkenni

Barnid vaknar ekki eda er syfjadra en buast ma vid.

Barnid kastar upp oftar en tvisvar.

Barnid feer hofudverk sem fer versnandi og stendur lengur en 6-8 tima.
Barnid feer krampa eda onnur torkennileg ,,kost”.

Barnid feer verk i halsinn.

Barnid feer blédnasir eda bladir Ur eyra.

Barnid feer leka af teerum vokva Ur nefi.

Barnid feer sjon-, heyrnar- og/eda taltruflanir.

Barnid feer gangtruflun eda kvartar um mattleysi i utlim/um.
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10. Barnid tekur ad hegda sér undarlega svo sem ad grata lengur og sarar en venjulegt er, verdur med 6llu
6huggandi, fer ad rugla eda verdur sljoétt.
Farid med barnid @ SLYSADEILD SAK ef pid verdid vor vid einhver einkenni.

4.8 Ad bekkja heilablodfall

HVERNIG HAGT ER AP PEKKJA HEILABLODFALL .... prji mikilvaeg skref sem pu skalt muna:
Sa sem vill komast ad pvi hvort um heilablédfall er ad reeda & ad spyrja priggja einfaldra spurninga:

e Biddu viokomandi ad BROSA
e Biddu manneskjuna ad TALA, SEGJA EINFALDA SETNINGU | SAMHENGI (solin skin i dag en i
geer var rigning)
e Biddu hana/hann ad LYFTA BADUM HANDLEGGJUM UPP
{ath : Annad merki um heilabl6dfall: Biddu vidkomandi ad reka Gt ur sér tunguna og ef hin er bogin
til annarrar hlidarinnar getur pad lika verid merki um heilabléofall }
Ef vidkomandi & i vandreedum med eitt eda fleiri af pessum fyrirmalum hringdu pa i 112 og lystu
einkennunum.

Taugaseérfreedingur segist geta snuid vid afleidingum heilabldofalls ef hann faer sjuklinginn négu fljott,
galdurinn sé ad greina blodfallid og koma sjuklingnum & sjukrahds innan priggja klukkustunda. Ef vid pekkjum
til pessara einkenna pa getum vid bjargad mannslifi.

4.9 Brunavarnir

Markmid og stefna vardandi brunadatlun

v AJ allt starfsfolk sé éruggt og vel undirbtid ef bruni verdur.

v A0 freeda og &fa starfsmenn og born um rymingu leikskdlans.

v Ad starfsmenn sé ljést hvar brunaGtgdnguleidir eru og stadsetningu slokkvitaekja.

Leidir:

L6go er ahersla & ad freedsla fra eldvarnareftirliti reglulega, t.d pridja hvert ar. Kennsla & slokkviteki er lika
reglulega, t.d. fjoréa hvert ar. Verkleg rymingarafing med starfsfolki og bérnum er arlega. Nyjum starfsmanni
er avallt kynnt bjorgunardaetlun um leid og hann hefur storf. Samstarfsverkefni er vid SIokkvilid Akureyrar, sem
hafa gert med sér sattmala um ad auka 6ryggi barnanna og starfsfélks med 6flugu eldvarnareftirliti og fraeedslu.
Sja nanar méppuna Eldvarnir i leikskélanum (stadsett i Lunda) um fyrirkomulag verkefnisins.

Rymingadaetlun fyrir Lundarsel ef eldur verdur laus.

Ef brunakerfid fer i gang eiga skolastjornendur og starfsmadur af Kisudeild ad fara fram ad toflu i anddyri.
Starfsmadur a Kisudeild slekkur & bjéllunni medan skélastjornendur fara til ad athuga sveedid sem bodid kom
fra. Skdlastjornendur fara aftur i forstofuna og lata Kisu starfsmanninn vita hvort um eld eda bilun sé ad raeda.
Ef um eld er ad reeda setur Kisu starfsmadurinn bjolluna i gang aftur og hefjast pa strax adgerdir til ad
ryma leikskolann. Einnig ef stadfestur eldur uppgdtvast & undan pessum adgerdum eru bod latin ganga ut um
pad til allra og ryming hefst strax. Skolastjornendur/Starfsmadur Kisudeildar hringir i 112 og 6skar eftir
samband vid slokkvilid Akureyrar og segir fra eldsupptokum. Ef um bilun er ad reda tilkynnir
skolastjornendur/starfsmadur Kisudeildar pad til Oryggismidstodvar 570-2400.

Ef um bilun er ad reeda er kerfid gangsett & ny.

Ef eldur kemur upp a ad ryma husid strax. Allir starfsmenn og 6ll born fara a fyrirfram akvedna stadi eftir
pvi hvar i hasinu eldur er.
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e Ef farid er Ut i gardinn er safnast saman vid horn V/Heidarlund og Lundarskéla (nordausturhorni) vid
girdingu.

e Ef farid er Ot bilasteedis megin er safnast saman framan vid blokkina hér & moti. (Hjallalundur einnig heegt
ad fara padan i Lundarskdla).

e Sa sem fer med fyrstu bornum 1t tekur nafnalista ,,kladda® med ur husi til ad fara yfir fjélda barna sem a
stadnum og hvort allir eru komnir Ut.

e Kriustarfsmadur tekur med ser rymingarazetlun pegar hann fer Gt dr hisinu.

Utgdnquleidir:

S wd P

Um adalinnganga inn i leikskélann fra bilasteedinu Kisu- og Kriudeild.

Um hurd at i gard ad austan Bangsa- og Kriudeild.

Um neydarop i glugga innri stofum ad sunnan.

I gegnum Kisudeild ar innri stofu og Gt um inngang ad vestan.

I gegnum sal Ut um neydarop par og/eda Ut ur hasinu fra Kriudeild.

Ef bornin eru uppi a lofti & Kisu- og Kriudeild er namer eitt ad na peim nidur. Einnig er hagt ad
opna neydarop fra Bangsadeild til ad na peim nidur (ef engin 6nnur leid er feer). Neydarop a Kriudeild
liggur Ut og parf slokkvilidid ad nota pad til ad koma bérnunum ut.

Um hurd ut i litla gard fra Lunda.

Um hurd at ad Lundarskolaléd fra Lundadeild.

Hugsanlegir ..felustadir® fyrir bérnin a ef eldur kemur upp i hasinu.

NogakrownE

Upp a haalofti & Kisu og Kriudeild Ofan i dotakéssum og hillum.

[ fataklefa: Bak vid fétin, undir bekkjum, inn i dotageymslunni i forstofu & Bangsadeild .

Inn & snyrtingum: Undir vaska, bak vid hurdir og inn a klésettunum. Inna ati WC.

[ fremri stofu: Undir bordum, inn i hillum.

Linnri stofu: Bakvid sofann, undir bordum, ofan i dtakéssum.

[ sal og Hvildarherbergi & Kriu og inni i Buri.

Bornin geetu hlaupid nidur i kjallara falio sig i kaffistofu, undirbuning, forstofu og jafnvel geymslu.

Slokkviteki og Eldvarnateppi (notist adeins vid mjog litinn eld ekki leika hetju)

Vid Bangsadeild er léttvatnsslokkvitaeki (og gardslanga) vid Utgang at i gardinn.

Vid Kisudeild er duftslokkviteeki i innri stofu vid hurd vinstra megin.

Vid Kisudeild er eldvarnateppi

Vid Kriudeild er Brunaslanga i inngangi @ midjum ganginum.

Vid Kriudeild er Eldvarnateppi er vid millihurd i innri stofu.

Vid Eldhus er Kolsyruslokkviteki & milli hurdar og spegils (nordan megin).

Vid Eldhus er Eldvarnateppi i eldhusi vid hurd sunnan megin (& moti slokkviteekinu).
Vid Inngang nidur i kjallara er Brunaslanga og léttvatnsslokkvit, i horni uppi vid stiga.
Vid starfsmanna inngang er eldvarnateppi milli Utihurdar og geymslu.

A Lundardeild inn i Kletti vid , mjolkurbeljuna.

A Lundadeild inn i Vik vid hurd fyrir fram geymslu.

4.9.1 VLR um brunaslys vegna heitra neysluvara og kertaljos ekki leyfd i leikskélanum

Aldrei er kveikt & kertum inn & deildum leikskdlans og starfsmenn fara aldrei med heita drykki, nema med loki
eda vel varda, inn & deildir vegna slysahettu. Sleem slys hafa ordid & 6drum leikskolum par sem starfsmenn hafa
verid med kaffi og born fengid brennandi heita vokva yfir sig. Starfsmenn Lundarsels vilja byrgja brunninn adur
en barnid fellur i hann og fara ekki med heita drykki inn & deildir.
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Brunaslys af voldum heita vatnsins/vokva geta haft vidtekari afleidingar en brunasarid og 6rid sem pad skilur
eftir sig, einkum pegar um born er ad reeda. Sarsauki vegna hudbruna er gridarlega mikill og skilur oft eftir djap
or & viokvemum salum. Férnarlomb alvarlegra brunaslysa ganga i gegnum sarsaukafullar adgerdir, p.m.t.
hudagraedslu. Huoagraedslu parf ad endurtaka hja sumum bérnum svo lengi sem pau vaxa. bessar adgerdir eru
sérsaukafullar, timafrekar og kostnadarsamar auk pess sem peer valda miklu andlegu alagi & sjukling og
fjolskyldu. Hugum pvi vel ad haettunum og komum i veg fyrir slysin. Athygli skal vakin a pvi ad heitt vatn ar
krana er um 60-70°C & medan nylagad kaffi og te er um 90°C.

Fyrstu vidbrogd vio bruna = Keelid par til svidi er horfinn og keelid aldrei skemur en i 10 minatur.
Notid 15-20° heitt vatn. EKki lata renna beint & sarid heldur hafid brennda svadid a kafi i vatni eda vefjid pad
med handkladi sem bleytt er med koldu vatni reglulega.

Ef blédrur eda sar myndast & hud, ef brunasar neer allan hringinn & utlim eda ef bruni er i andliti, & halsi,
lidamdtum eda vid kynfaeri skal hringja tafarlaust & laekni.

5 YMSAR VERKLAGSREGLUR

5.1 VLR. um mottoku nyrra starfsmanna og fleiri verklagsreglur

- sja lika Mottokuéeetlun nyrra starfsmanna
Vid leggjum mikid upp ar pvi ad taka vel @ méti nyjum starfsmanni syna honum hlylegt viomoét og lata hann
finna ad hann er velkominn. Deildarstjori ber abyrgd (sér sjalfur um pad eda felur 6drum starfsmanni pad) ad
nyr starfsmadur fai leidbeiningu. Allir starfsmenn eru nyja starfsmanninum innan handar til leidbeiningar og
svara peim spurningum sem kunna ad vakna.

Medan & adlogun starfsmanns stendur fyrstu tvo til prja daganna feer hann ad fylgjast med 6drum starfsmanni i
sem flestu eins og songstund, samverustund og matartima. Einnig er reynt ad sja til pess ad starfsmadur sé buinn
ad fylgjast med a.m.k. einu sinni heimspekitima, hopastarfi og Stig af stigi a&dur en hann fer sjalfur ad bera
abyrgd a pvi.

Vid viljum itreka pagnareidinn pvi hann er undirstada alls trausts. Pannig redum vid ekki um born, foreldra og
starfsmenn ,,uti i b&”. Einnig gaetum vid orda okkar innan huss erum ekki ad upplysa adra starfsmenn t.d. a
6drum deildum meira en porf pykir. Vid reedum ekki mal sem varda born og fjolskyldur peirra & kaffistofunni.
Awvallt eru hagsmunir barnsins hafdir ad leidarljosi og virding fyrir foreldrum i fyrirrimi.

Vio reedum ekki um boérn, foreldra i annarra aheyrn sem adrir eiga ekki ad heyra. Vid vérumst einnig ad reda
ymis mal yfir bbrnunum med pad i huga ad pau séu ekki ad hlusta pvi pau heyra oft meira en peim er tlad.

Samtoél: Byrjunarsamtal er i hondum leikskolastjora sem starfsmanni starfsmannahandbdk og fer yfir helstu
atridi ar henni Eftir um halfan manud tekur deildarstjori stutt vidtal vid nyjan starfsmann par sem rett er
hvernig gengur og frekari leidbeining gefin. Annad viotal er svo tekid eftir halfan manud til frekari
leidbeiningar. Viotol eftir petta eru metin eftir porfum og eru tekin af deildarstjora og eda leikskolastjora.
Leikskolastjori tekur vidtal &dur en priggja manada reynslutimi rennur (t.

Nyjum starfsmanni er gefid svigram til ad lesa skélanamskra Lundarsels fljotlega eftir ad hann byrjar og eru

han adgengileg inni & deildum. Adalnamskra leikskola er einnig mikilveegt ad lesa og er han stadsett i
fagbdkasafni (skap i undirbdning sudur) og er haegt ad fa hana lanada heim.
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Til ad vidhalda sér i starfi og vera medvitadur um stefnu leikskolans sem og skélanamskrd, starfsmannahandbok
og adalnamskra leikskola ber hverjum starfsmanni ad lesa peer yfir a.m.k. einu sinni & &ri og kvitti fyrir & par til
gert eydublad sem er inni a deild.

Fagbaekur eru stadsettar i skap nidri i undirbuning sudur. Haegt er ad fa baekur lanadar til utlans. Stilabok er
nidri hja fagbokasafninu og skrifa starfsmenn nafn og dagsetningu ef peir f& lanada bok heim. begar bokinni er
skilad er merkt dagsetning skiladags.

Personuleg mal eru afgreidd eins og hagt er i kaffitima. peir starfsmenn sem vinna 100% vinnu og komast ekki
a stofnanir nema a vinnutima (laeknir, tannleeknir) fa leyfi til pess. Reeda petta vid naesta yfirmann og fa leyfi hja
honum og reyna ad fara a skasta tima fyrir deildina. Heimsdknir a hargreidslustofu og snyrtistofu eru farnar
fyrir utan vinnutima.

Vid géngum vel um hisnadid og husmuni. Vid hjalpumst ad til ad halda hasinu snyrtilegu og géngum vel um
tolvur og teeki.

Abyrgd deilda: Deildir skiptast & um ad ganga fra i kaffistofu, undirblningi og fylgjast med 6ruggi &
utisveedinu. Skipst er manadarlega um svadin. Ad ganga fra kaffistofu felst i pvi ad ganga fra & s6fabordinu og
sja til pess ad par sé snyrtilegt. Ad ganga fra undirbdningsherbergjum felst i pvi ad slékkva a télvum, slokkva
ljos og loka gluggum. Umsjon med Gtisveedi/dotaskur felst i pvi ad fara at i gard fyrir Gtiveru til ad athuga ad
par sé allt i lagi og skra & blad vid utidyr hja Bangsadeild. Einnig parf ad sja um ad allt dot sé komid inn og laesa
skurnum og skila lykli sem hangir & nagla hja Gtihurd & Bangsadeild.

Allir starfsmenn fa fritt feedi sem er i bodi i leikskdlanum. Starfsmenn borda inni & deildum med bérnunum eda
nidri ef peir eru i undirbuning. Eldhasstarfsmenn og leikskdlastjori fa einnig frian mat. Ef starfsmenn oska eftir
60ru feedi en sem er i bodi, kemur pad sjalft med pad, issk&pur er nidri fyrir matveeli starfsmanna og getur
vidkomandi neytt matarins i kaffitima sinum.

Starfsmenn geta fengid laestan skap fyrir eigur sinar, par sem ekki nagilega margir skapar eru til purfa stundum
tveir ad deila skap saman.

Kulda- og regngallar eru til fyrir alla starfsmenn sem vinna med bérnunum. Starfsmenn fa pessa galla til afnota
begar peir byrja ad vinna, peir sja sjalfir um prif & peim og ekki er atlast til ad peir nyti pa heima. Starfmenn
skila g6llunum pegar peir haetta i skélanum.

Reykingar eru ekki leyfoar i ndleegd vid husnaedi Lundarsels. Nikétin padar eru ekki leyfilegir i vinnutima.

GSM-simar eru ekki leyfileqgir i vinnutima !

Bilasteedio: Starfsmenn leggja ekki bilum sinum beint fyrir framan leikskolann, peir leggja bilum sinum sydst
eda nyrst & bilastaedinu til ad hefta ekki adgang ad leikskolanum.

Tveir trdnadarmenn eru i leikskélanum einn fyrir verkalydsfélagiod Eining-1dja: Eglé Valiukevicule og einn fyrir
Félag leikskolakennara: Porlaug porfinnsdottir. Helsta hlutverk trinadarmanns er ad halda vord um réttindi
starfsmanns og er hann tengilidur starfsmanna vid stéttarfélag viokomandi.

Skipulags- og ndmskeidsdagar:

Allir starfsmenn eiga rétt a sex skipulagsdogum samtals & ari eda 48 klukkustundir samkvemt akvordun
skolanefndar. bessir dagar eru skipulagdir ymist allan eda halfan dag. Ef skipulagsdagur er i 8 tima eru peir
starfsmenn sem vinna skemur borgud yfirvinna. beir starfsmenn sem vinna alla jafna lengur a pessum dégum fa
ekki greidd yfirvinnu nema peir vinni hana.
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Abendingar um endurskodun:

Endurskodun & skolandmskra & ad vera lokid 15. april ar hvert.
Endurskodun & starfsmannahandbok & ad vera lokid 1. juli ar hvert.
Endurskodun & foreldrahandbok a ad vera lokid 15. mars ar hvert.

Starfsmenn geta komid med athugasemdir um skolanamskra, starfsmannahandbok og foreldrahandbok, paer
verda ad berast leikskdlastjora manud fyrir hvert timabil og verdur breytingatillaga borin upp & naesta
starfsmannafundi. Ef um minnihattar athugasemdir eru ad reda sem vardar islenskt mal og stafsetningu
leidréttir leikskdlastjori pad med glodu gedi.

5.2 VLR fyrir myndavélar og tolvur

Hver deild hefur umsjon med einni myndavél, svo og tveimur Ipad sem ma nota til ad taka myndir og
myndbond. Sja  reglur um myndatokur i leikskélum hér = http://lundarsel.karellen.is/166-
lundarsel.karellen.is/reglum-um-myndatokur-i-grunn-og-leikskolum-merki-.pdf

I adalatridum eru reglurnar pannig ad adeins skulu teknar myndir af bérnum par sem sampykki liggur fyrir og
ad myndunum se ekki dreift & samfélagsmidla og teknar & teeki i eigu skolans.

Stefna skolans er ad setja myndir & netid til ad gera starfid synilegt en hofum i huga ad setja fremur faar og
lysandi myndir heldur en margar. Adallega setum vid myndir inn & sveedi barnanna & Karellen. Allir purfa ad
muna eftir persénuverndarlégunum vardandi myndatokur. Vid takmérkum Gtprentun & myndum par sem pad er
dyrt. Skraningar Ur starfi leikskolans eru leyfdar til Gtprentunar til ad gera starfid synilegt en p6 geett hofs i peim
malum.

pegar foreldrar skrifa undir dvalarsamninginn eru peir ad sampykkja ad myndir af bornum peirra eru birtar af
netinu, peir hafa ad sjalfsogou rétt & ad segja nei vid pvi og kemur pad pa fram i athugasemdum og inn &
Karellen..

Tolvur eru eign skolans og geeta verdur pess ad fara ekki & vafasamar sidur pvi pa er heetta a allskonar virusum.
Bordtdlvur og Ipad eru stadsettar & 6llum deildum, sex tolvur eru i undirbdningsherbergjum nidri i kjallara og
ein télva er stadsett hja leikskdlastjora. Starfsmenn hafa adgang ad 6llum télvum (nema hja leikskélastjora) til
upplysinga oflunar fyrir leikskolastarfio. Einkanotkun fyrir personuleg mal takmarkast vid tolvur i
undirbaningsherbergi (ef peer eru lausar) og vid kaffitima vidkomandi starfsmanna.

5.3 VLR i sambandi vio fjarverutilkynningar og fri

Starfsmadur sem er veikur tilkynnir pad til vinnustadarins eins fljott og kostur er en eigi sidar en 08:00 ad
morgni. Starfsmadur hringir svo daglega og leetur vita af sér eigi sidar en klukkan 15:00. (nema hann
tilkynni strax ad hann verdi fjarverandi i akvedna marga daga.) Sa starfsmadur sem tekur vid skilabodunum er
abyrgur ad skrifa a tofluna i stigaganginum ad starfsmadur sé veikur eda med veikt barn. Ef starfsmadur er
60ruggur & pvi hvort hann meetir er skrdd spurningamerki vid hann og leetur hann pa vita eigi sidar en 08.00 ad
morgni.

Ef margir starfsmenn saekja um fri & sama timabili pa gildir fyrstur kemur fyrstur fer, heaegt er ad veita fri sem
nemur afleysingum. Ad 6dru leiti gildir alltaf samrad vid deildina hvad treystir hin sér til ©.

Starfsmenn eru bednir ad taka tillit til ef mikil mannekla er pegar peir hafa fengid fri og hafa ord & pvi sjalfir ad
sleppa pvi ad taka pad ef moguleiki er & pvi. Annars gildir hér ad starfsmenn hlidri til i starfinu og hafi enn
meiri samvinnu milli deilda en ella.
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Ef spennandi namskeid eru i bodi fyrir alla leikskdlakennara/alla starfsmenn & vinnutima gildir pad ad skodad er
hver for sidast. Haldin er skraning (sja eyoublad) um namskeids adsokn i vinnutima og gildir pa Gthlutunarregla
pb.e. sa sem for sidast vikur fyrir peim sem lengra er sidan for & namskeid. Einnig er skrdd namskeid og
radstefnur sem starfsmadur fer fyrir utan vinnutima til ad sja hvad hver er ad s&kja.

Ekki er gefid fri & skipulagsdogum, namskeidsdogum og starfsmannafundum nema bryna naudsyn beri til
(jardarfor, veikindi ndkomins attingja). A pessum ddgum er verid ad skipuleggja leikskolastarfio og vinna ad
simenntun, pvi er mjog aridandi ad allir starfsmenn taki patt i pvi sem fram fer a pessum dégum.

5.4 VLR um simanotkun og netnotkun:

Atta simar eru i Lundarseli. Peir eru stadsettir 4 eftirfarandi stédum:
Einn simi & hverri deild, eldhusi, skrifstofu leikskdlastjora og kaffistofu.

Haegt er ad hringja Ur 6llum simum og svara leikskdlastjori eda eldhusstarfsmenn ef peir geta komid pvi vid.

GSM simar starfsmanna eru ekki notadar upp a deildum til einkanota nema eitthvad sérstakt krefjist pess eins
og veikindi nakominna eda ad bida eftir samtali fra leekni.

Medan starfsmenn eru vid vinnu eiga peir ekki ad vera skoda sima sina, hvorki fasbokina eda annad. Enda
krefst starfid pess ad starfsmadurinn sé til stadar. | kaffihléi/neysluhléi er haegt ad kikja t.d. & fasbokina.

Stranglega er bannad ad taka myndir af bornum til ad setja & personulega fasbdk, snapchat eda annad.

Vid bidjum attingja og vini ad hringja ekki i okkur bara til ad spjalla. Til pess er hagt ad nota GSM simann
sinn eda senda SMS skilabod i kaffitima sinum. Starfsmenn svara ekki simanum nema vel standi & og rétt er ad
arétta fyrir bornin, ad hringja ekki oft i foreldra sina, enda eru peir uppteknir i vinnu.

Ef bedid er um akvedinn starfsmann i sima metur deildin hvort hann kemst i sima eda ekki. Vid naum ekki folk
i sima pegar starfsmadur er i hvild, hopastarfi eda med samverustund. NEMA AP bAD SE MJOG ARIDANDI
(eitthvad sem polir enga bid). Einnig getum vid bodid folki ad taka skilabod eda hringja aftur sidar.

5.5 Verklagsreglur um vfirvinnugreidslur & skipulags- og starfsddgum

Skipulagsdagar eru fra 8:00-16:00 og fa peir starfsmenn sem eru i hlutastarfi greidda yfirvinnu til fyrir pann
tima sem fellur utan peirra vinnutima. Ekki er greidd yfirvinna fyrir klukkan 8:00 eda eftir klukkan 16:00 ef
farid er i nams- eda kynnisferd sem tekur lengri tima en 8 klst en starfsmadur hefur val um pad hvort hann fer
med eda er sett fyrir verkefni i Lundarseli. Sama & vid um starfsmannafundi 8-12 og 12-16.

5.6 Verklagsreglur um nema

Lundarsel fagnar nemum vo skdlann og vonar ad neminn eigi leerdomsrika og anagjulega dvol hja okkur.
Eftirfarandi vinnulag er samid af starfsménnum til ad allir séu medvitadir um hvada reglur eru i gildi fyrir
nema.

Nemi meetir hja leikskolastjora i upphafi vettvangstimabilsins til ad fa helstu upplysingar um leikskolann og
skrifar undir pagnarskyldu.

Nemi hefur adgang ad télvu & undirbuningstima sinum ad pvi gefnu ad starfsmenn skélans séu ekki i
undirbdningi a sama tima.
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Verkefni og skraningar sem hengja & upp i leiksk6lanum ma gera hér og prenta ut. Verkefni sem skilad er til
haskdlans eru gerd annars stadar. Par sem Utprentun er dyr & myndum er stefna leikskélans ad takmarka peer
nokkud og er rétt ad nemi raedi vid kennara sinn adur en hann framkvamir slikt.

Nemi feer fritt fedi par sem hann bordar med bérnunum inni & deild, einnig ef hann er i undirbdning.

Digital myndavélar eru til & hverri deild og hefur nemi samberilegan adgang af myndavélum og adrir
starfsmenn. Deildin skipuleggur sjalf nytingu & vélinni.

Nemi parf sjalfur ad sja um atifatnad fyrir sig s.s kuldagalla og regngalla.

Nemi feer afhenda starfsmannahandbok leikskdlans og foreldrahandbok og eru allar helstu upplysingar par ad
finna um starf leikskolans svo og i skdlandmskra skélans sem er adgengileg inni & deildum. Nemar eru bednir
um ad skila handbdkum i lok vettvangstimabilsins.

Starfsmenn eru ad sjalfsogdu tilbdnir til ad svara spurningum sem kunna ad vakna hja nema og vonum vid ad
dvélin pin verdi pér til gagns og gamans.

5.7 VRL i ttiveru i Lundarseli

Starfsmenn eru a akvednum svaedum i gardinum & Utiverutima, ralla eftir svaedaskiptan sem sja ma a hverri
deildum.

[ Gtiveru viljum vid gefa 6llum tekifeeri til ad hreyfa sig frjalst og 6hindrad. Til pess ad svo geti ordid purfum
vid ad geeta okkur a ymsum hattum og pvi setjum vid okkur ymsar reglur til ad reyna ad koma i veg fyrir slys.
Vid viljum bera virdingu fyrir Gtisvedinu og leikfongum okkar og leggja okkur fram um g6da umgengni og pvi
setjum vid okkur einnig reglur um pad.

Hér mé sja reglur um Gtisvaedid, reglur sem starfsfolk sammeeldist fyrst um eftirfarandi & starfsmannafundi 2014
og hafa reglurnar verid endurskodadar reglulega:
o Kilifur:
pad mé Klifra i trjam en ekki i runnunum.
Pad ma klifra & dukkuhasinu. Bornin verda ad geta klifrad sjalf, vid lyftum peim ekki upp & pak dukkuhussins.
pad mé lika klifra utan & kastalanum.
Bdrnin renna sér i rennibrautinni, labba ekki upp rennibrautina, né henda déti nidur rennibrautina. Ad sjalfsogou
henda pau ekki heldur déti dr kastalanum.
e ROlur:
Badrnin rola i rélunum, en snla ekki uppa rolurnar. Bornin sitja i ungbarnar6lunum en standa ekki.
e Sippubdnd og snd-snubdnd, vatnspenslun og sapukulur, smidar og sépar:
Bdrnin nota sippubdndin og sni-snabdndin a stéttinni og einnig stultur.
Sull er i bodi i g6du vedri og i rigningu og penslar eru adeins & stéttinni, vid budina, en ekki i sandkassanum né
i grasinu.
Bornin smida vid doétaskurinn.
Bdrnin sdpa stéttina, ekki grasid né sandinn.
Bornin krita & stéttinni ekki sandkassann né dikkuhisid og détaskarinn.
e Fotboltavollurinn:
Bornin leika med bolta vid fotboltavéllinn og kérfuboltaspjaldid. A fotboltavellinum eru pau ekki i takkaskom
(né annars stadar i leikskolanum).
Klifur er ekki i bodi uppa morkin.
e Grodur & leiksvaedinu:
Grodurinn feer ad vaxa og dafna hja okkur. Bornin mega ekki brjota greinar til ad leika med, pau leika ekki med
greinar. Eins fara pau ekki inn i bedid vid girdinguna. Pad méa ekki moka i moldinni.
e Snjopotur:
Bornin renna & stora holnum og laga holum pegar pad er nagur snjor til pess. A stora hdlnum renna pau bara i
att ad leikskélanum og dotaskarnum, s.s. ekki i girdingunni. Bornin sitjandi & potunum, standa ekki.
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e Sandkassinn:
Bornin moka og méta i sandkassanum og sandurinn & ad vera i sandkassanum. Bornin klifra ekki né labba uppa
hau girdingunni vid sandkassann.

e Starfsfolk:
Starfsfolk parf ad muna eftir vaktarplonum vardandi sveedaskiptingar uti. Starfsfolk leikur vid bornin Gti og
hunsa pann fullordna!

Tillogur ad betra , kerfi“ ati skal berast til leikskolastjora eda adstodarleikskolastjora fyrir naesta fund — avallt
skal leggja til breytingartillogur & réttum stédum ;)

5.8 VLR fyrir starfsmannsj6d Lundarsel

Starfsmannasjodur Lundarsels er &tladur til ad gefa starfsménnum gjafir pegar tilefni er til pess. Einnig til ad
meeta kostnadi vid skemmtanir starfsmanna. Reglur sjodsins voru akvednar med almennri kosningu medal
starfsmanna & starfsmannafundi og toku gildi 2002.
Starfsmenn greida akvednar upphad a manudi i sjodinn, hagt er ad greida nokkra manudi fram i timann til
demis & starfsmannafundum.
Starfsmannasjédur Lundarsels er komin med kennitélu og heimabanka, en reglurnar eru ad nota sjodinn
eingdbngu i ...

¥ ef sjodspeningar eru notadir i skemmtun starfsmanna parf ad vera a.m.k. 75% mating.

5.9 VRL starfsmadur og barn saman i leikskdélanum

Vinnureglur vegna kennara og barna i Lundarseli
Ef kennarar eru i starfi vid skolann eru born peirra ekki tekin inn i skélann/ekki i somu byggingu
Ef born eru i skélanum eru foreldrar peirra ekki radnir til starfa vid skélann/ekki i sému byggingu.

Megin rok fyrir setningu pessarar vinnureglu.

Hagsmunir barna.

Oft reynist pad bornum kennara erfitt pegar foreldrar peirra vinna i sama skéla og pau eru i. Mérg hver pola illa
ad hafa ekki fullt adgengi ad foreldrum sinum en purfa ad horfa upp & ad peir sinni 6drum bérnum. betta getur
valdio déparfa streitu, alagi og oft éanagju hja bérnunum. Sérstaklega eiga pau erfitt med ad skilja ad foreldrar
sinni peim ekki, pegar pau eru ung eda eiga um sart ad binda s.s. vegna arekstra i barnah6pnum. Sum born eiga
alltaf erfitt med pennan adskilnad. Einnig getur petta ordid til pess ad bornin tengist ekki eins vel kennurum
sinum, par sem narvera foreldra truflar pau.

Hagsmunir kennara / foreldra sjalfra.

Adskilnadur foreldra og barna getur oft & tidum reynst foreldrum erfidur. Mérgum kennurum reynist pad mjog
erfitt ad ihlutast ekki i malefni eigin barna pegar pau eru 6gud eda pau lenda i arekstrum vid 6nnur born. Pessi
togstreita getur haft mikil ahrif & starf viokomandi kennara (einbeitingu, framkomu, samskipti vid ,,sin*“ born
0.s.frv.).

Sumum foreldrum reynist pad lika erfitt ad horfa upp & adra kennara sinna barninu, hvort sem peir eru ad syna
pvi hlyju og umhyggju en sérstaklega pegar peir purfa ad taka & erfidri hegdun.

Hagsmunir samkennara

Samskipti innan leikskéla geta verid tilfinningablandin. Pvi getur pad skapad Obeint alag & kennara ad
vinnufélagar eru einnig foreldrar barna a deildum. Mdrgum samkennurum foreldra hefur reynst erfitt ad taka a
erfiori hegdun hja barni med foreldri pess nalaegt. SU heetta er pvi fyrir hendi ad horft sé fram hja hegdunar- eda
proskaroskun par sem kennarar treysta sér ekki til ad opna & svo vidokveem mal vid samstarfsadila. Einnig er

35



14. utgafa juni 2021 Ritstjori Bjorg Sigurvinsdottir

heetta & ad erfitt reynist ad taka upp erfid mal vardandi bornin i formlegu foreldrasamtali par sem vidkomandi
kennarar eru i mérgum hlutverkum p.e. kennari, samkennari, vinur, kunningi o.s.frv.

Sidast en ekki sist geta komid upp adsteedur par sem samkennarar virda ekki skil & milli pess hvener
einstaklingar eru kennarar og hveneer peir eru foreldrar.

Heimsdknir skdlabarna til foreldra & vinnutima.

Heimsoknir barna til foreldra sem vinna i Lundarseli eru leyfdar vid vissar adstedur. Til deemis pegar skélafri er
i grunnskola barnsins og foreldrar hafa ekki pdssun fyrir barnid sitt og eda skolastjornendur meela med ad
foreldrar taki sér ekki fri i vinnunni. Avallt skal reda vid deildarstjora og samstarfsfolk hvort barn megi koma i
heimsokn pegar svo ber undir.

5.10 VLR um Umhverfisdsetlun Lundarsels

Markmid med Umhverfisaztlun:
v Ad taka patt i ad skapa vistveent umhverfi.
AQ leita leida til ad minnka rusl eins og kostur er.
AdJ endurvinna allt sem heagt er ad endurvinna — safnkassinn bidur p6é enn um sinn.
Ad kenna bérnunum ad umgangast umhverfid & vistvaenan hatt.
A0 spara fjarmagn.

€< € € ¢

Leidir til ad n& markmidum:

v Rada vid bornin hvers vegna vid flokkum urgangsefni og ad pau séu patttakendur eins og kostur er i pvi
sambandi.

v Allur hvitur pappir og dagblod er safnad saman i endurvinnslu pappakassa peir eru stadsettir: inn a
6llum deildum, undirbdningsherbergi sudur, ljésritunarherbergi og skrifstofu.

v Mjolkurpernur brotnar saman og fara i par til gerdan gam sem er stadsettur fyrir utan leikskolann.

v Nyta allt efni til myndlistar eins og haegt er s.s. pakkningar undan morgunverdakorni, ljosaperur, ydd af
litum og blyéntum, krukkur undan smabarnamat og alls konar krukkur, aldésir undan teljosum,
eggjaskurn.

v Ad prenta Ut skjol, myndir (skraningar/myndir eru p6é mikilvaegur lidur i starfinu og vid holdum afram
med ad prenta peer Gt) eins litid og kostur er og prenta 61l vinnubldd i draft sem eydir mun minna bleki
en annars veeri. Ad nyta bldd eins og kostur er, prenta t.d. bAdum megin.

v Nota sem mest pappirsrenninga og pappir (er nidri i stéru geymslu) sem er gefins pegar bérnin eru ad
teikna eda lita.

v Ad nyta matar afganga eins og kostur er og leyfa starfsménnum ad taka med sér mat sem annars veeri
hent i rusl.

v Flokka spilliefni sér kassi/poki nidri i kjallara t.d. rafhl6dur og perur og koma til méttoku endurvinnslu.

v Afgangs lyf skilad i apdtek.

v Litadur pappir i grunninn méa ekki fara i endurvinnslugam, hann fer i rusl.

v Matarleifar og bleyjur fara i ruslgaminn.

v Ad senda fréttabréf, foreldrahandbok og annan pést til foreldra i télvupdsti eins og kostur er en ad

sjalfsogdu fa peir bréf sem hafa ekki adgang ad télvu.
I Umhverfisnefnd Lundarsels er einn starfsmadur fra hverri deild og leikskolastjori. Hlutverk nefndarinnar er ad
halda utan um og sja um ad umhverfisaaetlun Lundarsels sé virk og sér hver starfsmadur um ad upplysa
starfsmenn a sinni deild en allir starfsmenn purfa ad taka patt og vinna eftir umhverfisaatlun Lundarsels.

5.11 VLR um tilkynningaskyldu starfsmanna Lundarsels

Starfsmenn vinna eftir tilkynningaskyldu sem |6g gera rad fyrir, gert er grein fyrir peim hér ad nedan.
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Verklagsreglur um tilkynningaskyldu starfsmanna leik- grunn og framhaldsskola til barnaverndarnefnda
18. desember 2006

Markmid barnaverndar er ad tryggja ad born sem bua vid dvidunandi adsteedur eda born sem stofna heilsu sinni
0g proska i heettu fai naudsynlega adstod. I pvi felst m.a. skylda til ad kanna adstaedur barna pegar grunur leikur
4 ad pau bui vid ofangreindar adstedur, veita naudsynlegan studning og beita Urreedum til verndar bérnunum
begar vid 4. Hagsmunir barna eiga ad vera leidarljos i 6llu starfi barnaverndarnefnda og atid ber ad leita peirra
lausna sem bornum er fyrir bestu.

Tilkynningarskylda peirra sem afskipti hafa af bérnum

“Hverjum peim sem stodu sinnar og starfa vegna hefur afskipti af malefnum barna og verdur i starfi sinu var vid
ad barn bui vid 6vidunandi uppeldisskilyrdi, verdi fyrir areitni eda ofbeldi eda ad barn stofni heilsu sinni og
broska i alvarlega heettu er skylt ad gera barnaverndarnefnd vidvart.

Sérstaklega er leikskolastjorum, leikskdlakennurum, dagmaedrum, skolastjorum, kennurum, prestum, leeknum,
tannleknum, ljosmadrum, hjakrunarfreedingum, salfreedingum, félagsradgjofum, proskapjalfum og peim sem
hafa med hondum félagslega pjonustu eda radgjof skylt ad fylgjast med hegdun, uppeldi og adbunadi barna eftir
bvi sem vid verdur komid og gera barnaverndarnefnd vidvart ef atla ma ad adsteedur barns séu med peim hatti
sem lysteri 1. mgr.

Tilkynningarskylda samkvaemt pessari grein gengur framar akvaedum laga eda sidareglum um pagnarskyldu
vidkomandi starfsstétta”

Barnaverndarltg nr. 80/2002 17. gr.

Med pessum verklagsreglum er gert rad fyrir ad starfsmenn leik-, grunn- og framhaldsskéla meti hvort astand,
lidan eda umdnnun barns sé pannig héattad ad tilkynna eigi um pad til barnaverndarnefndar par sem barnid byr.
Tilkynna skal um grun, ekki adeins stadfestar sannanir. Pad er sidan barnaverndarnefnd og/eda starfsmenn
hennar sem meta hvort grunur sé nagilega rokstuddur og taka akvordun um frekari konnun i framhaldi af pvi.
Stafsmenn Lundarsels vinna eftir peim reglum sem unnid voru af skoéladeild i samvinnu vid leikskélana og eru
baer kynntar hér & eftir.

Verklagsreglur leikskéla Akureyrar vegna tilkynninga til barnaverndar

Mikilvaegt er ad hafa hugfast ad tilkynning til barnaverndaryfirvalda er ekki kera, heldur &bending um ad
vidkomandi barn eda fj6lskylda kunni ad purfa adstodar vid. Tilkynnandi parf ekki ad vera viss um ad eitthvad
bjati &, negilegt er ad grunur sé fyrir hendi. bad er sidan hlutverk sérfreedinga sem starfa hja barnaverndarnefnd
ad kanna malid og komast ad pvi hvort — og pa hverskonar — adstodar er porf.

Ef kennari hefur grun um ad barn sé vanrakt, adbinadur pess sé dvidunandi eda ad pad hafi verid beitt ofbeldi,
er mikilveegt ad hann raedi malid vio sinn nasta yfirmann. Zskilegt er ad barnaverndartilkynning sé gerd ad
yfirlogou radi og i nafni skélans sjalfs, undirritud af yfirmanni. Hafa verdur hugfast ad pad er jafnmikil
akvoroun ad tilkynna ekki eins og ad akveda ad tilkynna og rétt er ad barnid fai ad njéta vafans, sé hann fyrir
hendi. Ef ovissa er uppi um pad hvort tilkynna skal, eda med hvada heetti pad skuli gert, er géo regla ad hafa
samband vid barnaverndarstarfsmann & Fjolskyldudeild og leita rada.

Oll vidtol vid foreldra par sem tekid er & malum sem varda adblinad eda ofbeldi og likur eru a ad komi til kasta
barnaverndar, skulu vera skrad, dagsett og undirritud & par til gerdum eydublédum. | samskiptum vid
barnavernd parf ad taka tillit til ad 61l bréf og samskipti vid barnavernd eru opin fyrir foreldrum.

Hafa skal i huga ad folk sem er uppalid i 6drum menningarsamfélogum hefur gjarnan annan grunn heldur en

islenskt fagfolk. bvi er naudsynlegt ad upplysa foreldra ndkvaemlega um til hvers etlast er af peim og jafnframt
ad skyra ut fyrir peim ferli barnaverndarmala.
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Hér a eftir er fjallad um ymsar astaedur barnaverndartilkynninga, sem skipta méa i tvo flokka, pegar um er ad
reeda born a leikskolaaldri; a) vanraksla, (bag uppeldisskilyrdi), og b) ofbeldi. Stundum eiga malin eiga sér
langa ségu par sem starfsmenn hafa reynt ad leidbeina foreldrum og stydja barnid. I 63rum tilvikum getur verid
um ad reeda eitt atvik, s.s. ad &verki sést & barni eda pad segir fra einhverju sem rétt er ad barnavernd fai ad vita
af.

Meofylgjandi gatlisti er ekki temandi listi, heldur er hann byggdur & helstu asteedum tilkynninga. Alltaf skal
hafa i huga ad kennarar purfa alltaf ad lata bornin njéta vafans, sé hann fyrir hendi.

Gatlisti fyrir kennara

Ef grunur leikur a ad barn bui vid bag uppeldisskilyrdi

Ef kennara grunar ad uppeldisskilyrdi barns séu dvidunandi er mikilvaegt ad hann hafi eftirfarandi atridi i huga:
00 ad skra hjé sér einkenni i hegdun barnsins sem stydja pennan grun, s.s. frdsdgn eda averka

[0 ad skoda hvort averkar séu a likama barnsins sem samraemist gruninum

00 ad upplysa strax deildarstjora/leikskolastjora um grun sinn

Ef barn segir fra pvi ad pad hafi verid beitt ofbeldi

Ef barn segir fra pvi ad pad hafi verid misnotad og/eda beitt ofbeldi af einhverjum toga parf kennari:

00 ad hlusta vel & barnid, syna pvi skilning. Varast skal ad loka & barnid og reyna ad fordast demandi vidbrogd
og leidandi spurningar

00 ad hrdsa barninu fyrir ad syna hugrekki og kjark med pvi ad segja fra

[0 ad halda ro sinni og lata ekki eigin tilfinningar og vidbrogo hlaupa med sig i génur

Pegar kennari hefur upplyst deildarstjéra / skélastjéra um grun sinn og hvad veldur honum, parf ad hafa

eftirfarandi i huga:

[0 ad taka yfirvegada akvoroun um pad hvort malid verdi tilkynnt; ef vafi leikur a er gott ad hafa samrad vid
starfsmann barnaverndar; einnig um pad hvernig tilkynningin skuli reedd vid foreldra.

00 ad yfirvega hvernig studningi skuli hattad vid pann sem tilkynnti, barnid sem um raedir og foreldra pess.

Gatlisti yfir helstu asteedur tilkynninga

Vanraksla
Vanreksla skiptist i eftirfarandi flokka: Likamleg vanreeksla, vanraeksla vardandi umsjon og eftirlit og
tilfinningaleg/salraen vanraksla.

Likamleg vanreksla:
0 Dofnunarfeill
o Ddfnunarfeill lysir sér i mjog alvarlegu astandi @ bornum oftast undir arsgémlum. Helstu einkenni eru ad
barnid pyngist ekki og lengist a vid 6nnur born, auk pess sem hreyfiproski pess er dberandi slakari en
jafnaldra.
[0 Feedi abotavant
o Foreldri hefur ekki gefid barni feedi vio heefi eda negilegt faedi sem naudsynlegt er midad vid proska
pess, fyrir heilsu barnsins og velferd pes.s
o Barn missir oft og itrekad ar maltidir eda feer oft og endurtekid ekki naegilega mikinn mat.

0 Klednadi dbotavant
o Foreldri geetir pess ekki ad barnid sé kleett & fullnaegjandi hatt midad vid heilsu pess og velferd.
o Fatnadur barnsins of litill eda of prongur og veldur barninu épaegindum t.d. of litlir skor sem meida
feetur barnsins.
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o Fatnadur barnsins ekki négu hlyr midad vid vedur og barnid pvi ekki verndad gegn kulda a fullnaegjandi
hatt.

00 Hreinleeti dbotavant
o Foreldri hefur ekki geett pess ad hreinlati barns se fullnaegjandi fyrir heilsu pess og velferd. Hreinleeti er
alvarlega abdtavant t.d. ef:
= Barn er badad svo sjaldan ad pad lyktar.
= Fatnadur barns er mjog 6hreinn og/eda illa lyktandi
= Barn er ekki tannburstad reglulega og tennur barnsins pvi mjég éhreinar.
0 Husnadi abdtavant
o Foreldri hefur ekki seéd barni fyrir fullneegjandi hisnadi, sem naudsynlegt er fyrir heilsu pess og velferd,
eda fjolskyldan byr i 6ibudarhaefu hisnadi.
o Ekkert hisnadi eda athvarf.

00 Heilbrigdispjénustu abotavant
o Pegar foreldri vanrakir ad Utvega barninu naudsynlega leeknisadstod eda lyfjamedferd.
o Pegar foreldri sinnir pvi ekki ad barnid fai naudsynlegt mat eda greiningu a proska sinum og/eda
gedheilsu.

Vanreksla vardandi umsjon og eftirlit

00 Foreldri sér ekki um naudsynlega umsjon og eftirlit med barninu og stofnar 6ryggi pess og velferd i heettu af
beim sékum. Petta & vid pegar foreldri verndar barn ekki i adsteedum par sem pad getur ekki, proska sins
vegna, verndad sig sjalft.
o Foreldri fylgist ekki nzegilega vel med barni sinu.

Barn er skilid eftir an eftirlits og an pess ad hafa aldur og proska til.

Barn er skilid eftir hja heefum adila en er ekki sott & tilsettum eda umsdmdum tima.

Barn er skilid eftir hja 6haefum umdnnunaradila (pé ekki adila sem beitir bérn ofbeldi).

Barn er skilid eftir hja 6haefum einstaklingi sem beitir born ofbeldi.

Foreldri lysir yfir vilja til ad yfirgefa barn eda yfirgefur barn til framuadar.

Barn verdur forsjarlaust vegna fréafalls eda hvarfs foreldra.

Barn er ekki verndad og jafnvel i hattu vegna annarlegs astands foreldris.s.s vegna afengis og/eda eda

vimuefnaneyslu.

o Barni leyft eda hvatt til ad taka patt i 616glegu eda 6sidlegu athefi.

O 0 O0OOOODO

Tilfinningaleg/salrzn vanraksla

00 Foreldri vanrakir tilfinningalegar parfir barns.

00 Foreldri érvar hugraenan proska barns ekki nagilega.

0 Foreldri vanrakir felagsproska barns.

00 Foreldri setur barni ekki edlileg mork og veitir pvi ekki naudsynlegum aga.

Ofbeldi
Ofbeldi skiptist i eftirfarandi flokka: Tilfinningalegt/salraent ofbeldi, likamlegt ofbeldi, kynferdislegt ofbeldi.

Tilfinningalegt/salrent ofbeldi

00 Foreldri synir vidvarandi neikveett vidhorf og neikvadar tilfinningar til barns.

00 Foreldri gerir 6raunhafar krofur til barns midad vid aldur pess og proska.

00 Foreldri sér barn ekki sem sjalfstaedan einstakling eda notar barnid til ad sinna sinum salreenu/tilfinningalegu
eda likamlegu porfum.

00 Barn verdur vitni ad ofbeldi milli foreldra.

Likamlegt ofbeldi
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Likamlegt ofbeldi & sér stad pegar barn er meitt viljandi. Gaeta skal ad samraemi frasagnar barns og foreldris um

hvernig meidslin atvikudust.

00 Likamlegt ofbeldi felst m.a. i ad sla barn, kyla barn, sparka i barn, henda hlut i barn, brenna barn, binda pad
nidur eda hrista eda sla utan i vegg.

O Obeint likamlegt ofbeldi: Eiturbyrlun, gefin lyf an laeknisrads, gefin skemmdur matur o.s.frv. Foreldri
skaldar upp einkenni veikinda hja barni til ad verda sér Gt um lyf eda leeknisadgerdair.

Dami um synilega &verka sem barn getur hlotid vegna ofbeldis eru t.d.
00 Hrufla, skrama, marblettir, brunabl6drur, augnaverkar, rodi, sar, brunasar, upphleypt sveedi & hid, or eftir
averka.

Naudsynlegt er ad vera sérstaklega vel vakandi ef barn er med averka og/eda mar & eftirfarandi stédum:
o A eyrum og/eda vanga

A bol og/eda & brjostkassa

A lzzrum t.d. & innri hluta leera

A kynfarum og/eda & rasskinnum

A baki og/eda & kvidi

A upphandleggjum og/eda & hélsi

Bitfor eftir fullordinstennur

FOr og mar eftir sndrur, belti eda 6nnur verkferi

Ef mar og averkar eru @ mérgum stodum um likamann og jafnvel misvel grénir er askilegt ad vera vel a

vardbergi

O O O O O O O O

Kynferdislegt ofbeldi

Kynferdislegt ofbeldi gagnvart barni felur i sér:

0 Kynferdislega athofn gagnvart barni eda med barni innan 15 é&ra aldurs med eda &n vilja barnsins.
0 Kynferdislega athdfn gagnvart eda med barni 15-18 ara an vilja barnsins.

Naudsynlegt er ad vera sérstaklega vel vakandi ef born syna eftirfarandi einkenni t.d.:

o Pau herma eftir kynferdislegum athofnum hinna fullorénu
pau vilja stunda kynferdislega leiki vid sig sjalf, dnnur born, leikfong eda jafnvel gaeludyr
Pau bua yfir dvenju mikilli vitneskju um kynlif midad vid aldur og proska
pau hafa outskyrda verki, averka, bélgur eda jafnvel blaedingar i kringum kynfeeri eda munn
pau fa itrekadar pvagfaerasykingar eda jafnvel smitast af kynsjukdémum
pau geta jafnvel farid ad misnota 6nnur bérn & sama hatt og pau voru misnotud

O O O O O

Peir paettir sem helst rada pvi hversu alvarleg ahrif kynferdisofbeldi hefur & barnid, eru:
hversu alvarlegt pad er

hversu nakominn gerandinn er

hversu lengi pad hefur stadio yfir

hversu oft pad & sér stad

hversu gamalt barnid er

OoOoood

Tilkynning til barnaverndar

Tilkynningar er haegt ad hafa mjog einfaldar og nog er ad visa til laga en ekki parf ad telja upp af hverju
tilkynningin kemur. Sem deemi getur tilkynning litid svona (t:

Efni bréfs: Tilkynning samkvaemt 17. gr. Barnaverndarlaga fra 2002.

Eg undirritud tilkynni fyrir hond skolans ... um ahyggjur vegna hegdunar, uppeldis og adbtinadar nafn og
kennitala barns.
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Nafn skdlastjora,
Nafn skola

Nanari upplysingar um vinnslu barnaverndarmala fa finna & heimasidu Barnaverndarstofu, www.bvs.is

5.12 VLR um grun ad foreldrar séu undir ahrifum

Verklagsreglur pegar vid hofum foreldra grunada um ad vera undir ahrifum pegar pau koma eda sekja
bérnin sin.
Munum ad skré allt nidur & videigandi blad sem er til inn & 6llum deildum.

pad er margt matskennt i pessu og erfitt ad vera med alveg nidurnjorvadar reglur. Petta ma pé hafa i huga:

1. Logreglu a ad kalla til ef 6gn stendur af foreldrinu, eda ef sa sem sakir barnid er akandi undir ahrifum.

2. EKKki & a0 afhenda barn ef sa sem sakir pad virdist vera pad illa til reika ad 6ryggi barnsins sé stefnt i
heettu. betta getur augljoslega verid matsatridi. Ef afradio er ad lata barnid ekki af hendi parf audvitad
einhver ad sja um pad. Ekki parf endilega ad kalla barnavernd til ef einféld lausn finnst & pessu, t.d. ad
&ttingi geti tekid barnid. Ef petta er sndid og erfitt ad tjonka vid foreldrid er sjalfsagt ad hafa samband
vid barnavernd; eftir kl. 16 i gegnum 112.

3. Eg tel askilegt ad ef grunur vaknar um ad foreldri sem sakir barn sé ekki allsgad, ad reyna ad fa
foreldrid afsidis og reeda vid pad, m.a. athuga hvort einhver annar getur sott barnid, s.s. hitt foreldrid eda
afi/amma. Ef 6ryggi barnsins er ekki 6gnad i brad, jafnvel pott foreldrid sé hugsanlega ekki alveg
allsgad er oft ekki um annad ad reeda en ad lata barnid af hendi.

4. 1 6llum tilvikum pegar grunur af pessu tagi kemur upp & ad tilkynna hann til barnaverndar, strax i sima
460-1420 ef porf er & bradainngripi, en vid fyrsta teekiferi annars.

Tekid saman af Askeli O. Karasyni formanni barnaverndar 7. feb. 2017

5.13 VLR um auglysingar i Lundarseli

Starfsmenn vinna eftir peim verklagsreglum sem skélanefnd hefur sampykkt, gert er grein fyrir peim hér ad
nedan.

Verklagsreglur vardandi auglysingar i leik- grunn- og tdnlistarskolum i Akureyrarbe:

Framleidendur voru og pjonustu hafa i vaxandi meeli beint augum sinum ad bérnum og unglingum sem
markhdpi. Born eru vidkvaem fyrir hvers kyns areiti og pvi mikilveegt ad verja pau gegn sliku. Vegna tilmeala
frd& menntamalaraduneyti, med bréfi dagsettu 13. mai 2004, setur Akureyrarbeer eftirfarandi verklagsreglur
vardandi auglysingar i leik-, grunn- og tonlistarskélum bajarins:

Verklagsreglur:Seljendum véru og pjonustu er undir engum kringumsteedum heimilt ad birta auglysingar i
leik-, grunn- og tonlistarskdélum. Hér er att vid auglysingar & voru og pjonustu t.d. med veggspjoldum,
auglysingum i namsbokum, & heimasidu eda i foreldrabréfum svo eitthvad sé nefnt. Ef um er ad raeda sérstaka
vidburdi sem beinlinis tengjast barna- og askulydsstarfsemi, ber auglysendum ad fylla Gt sérstakt eydublad og
fa skriflegt sampykki leikskdlastjora / skdlastjora. Sampykkt & fundi skélanefndar pann 15.08 2005

5.15 VLR sparnadarrad Lundarsels

Reglur um notkun a plasti, pappir, bleki o.fl.

Eingdngu er plastad pegar nota & blddin yfir lengri tima, t.d. ymsar skraningar s.s.
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e SMT

e Hopastarf

e Matartimum
e Bleiuskipti

e Stafirnir

Plast er ekki notad i einstakar skraningar sem hanga uppi i sma tima, i stadinn notum plastvasa eda fjolnota
umslég med limi aftan &.

Geeta parf ad pvi ad prenta nanast eingéngu i draft, pad dugar i langflestum tilfellum.

Getid vel ad bakgrunninum, fara skal mjog varlega med lit og hugleidid tilganginn med pvi ad prenta Ut.
Dagskipultg eru prentud Ut i lit og einstaka myndir. Munum agd svarthvitar myndir eru lika finar. Pa dugar ad
prenta Ut matsedil i svarthvitu. Foreldrum er sendur foreldrabaklingur og adlégunarbldd rafrent adur en
leikskoladvol hefst.

Alls ekki mé nota A4 bldd til ad teikna dagsdaglega, eingdngu i skipulégdu myndlistarstundum t.d. ef teikna &
sjalfsmyndir i méppur barnanna.

Nog er til af renningum, télvublédum og punnum litudum blédum til ad teikna & pegar bérnin eru ad &fa sig.
Muna einnig ad nyta vel spjéldin a cheerios pékkunum, vefa og fleira i peim dur. Vid viljum halda afram med
afmaeliskoronur, athuga hvort haegt er ad nota minni pappir i peer, hafa paer umfangsminni. Akvedid var ad byrja
um haust 2018 ad lata bornin akvedja sjalf hvort pau geri afmelis kdrénuna sina eda hvort starfsmadur Gtbd
afmeliskoronuna.

NOg er til af verdlausu efni sem vid getum nytt i myndlist.
A pessu ari verdur ekkert keypt nema pad allra naudsynlegasta, venjuleg malning og fondurlim flokkast par
undir. Perlur verda keyptar i mun minna meeli en adur.

5.16 VLR samramdar vinnureglur vegna fjarveru starfsfolks / skrepp

Samraemdar vinnureglur vegna fjarveru starfsfdlks i leiksk6lum af vinnustad.

© Meginreglan er st ad fjarvera af vinnustad umfram 1 kist. er dregin af launum eda orlofstimar notadir.
Takmarka skal sem kostur er ad fara ad vinnustad. Ef naudsynlegt er ad skreppa péa skal nota kaffitima.

© Foreldrakaffi, 6mmu- og afakaffi , grill, vorhatidir, fondurdagar fyrir born og foreldra og jolabdll falla undir
klukkutimaregluna. Einnig ad fara med barn til l&eknis eda annarra erinda eins og i sjukrapjalfun med barn.
Samt6l og namsefniskynningar i 6drum skolum, tillit er tekid til ad samtdl geti tekid lengri tima en eina
klukkustund par sem um tvo born eda fleiri er ad raeda, einnig er tekid tillit til ferda ef fjarleeg fra skola er 16ng.
par sem namsefniskynningar taka einnig i einhverjum tilfellum meira en klukkustund er tekid tillit til pess.

© Ferdir med eigin bérnum & vegum annarra skola s.s sveitaferdir eda fjoruferdir eru 6launadar eda orlofstimar
notadir.

© Leaknisferoir a hofudborgarsveedio. Ef starfsmenn purfa ad leita laeknis fyrir utan Akureyrarsvaedid sem
krefst pess ad viokomandi er fjarverandi einn dag af vinnustadnum halda starfsmenn launum allan daginn.

© Fari starfsmenn med barn sitt til leeknis eda i einhvers konar pjalfun eda medhodndlun, skal pad reiknast sem
veikt barn ef pad tekur lengri tima en eina klukkustund. Til deemis starfsmadur fer i sjakrapjalfun med barn sitt,
sem tekur 2 tima, pa reiknast pad sem 1 timar veikt barn.

5.17 VLR um einelti, areitni ofbeldi starfsmanna
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Starfsfolk Lundarsels seettir sig ekki vid dvideigandi hegdun & vinnustadnum sbr. stefnu starfsmanna i
Lundarseli og stendur saman vid ad koma i veg fyrir eda uppreeta einelti.

Einelti er siendurtekin neikvaed samskipti sem eru til pess fallin ad valda vanlidan.

Kynbundin areitni o.fl. — Talsméti eda framkoma sem tengist kyni og kynhneigd folks, uppruna og eda
trdarbrégdum.

Kynferdisleg areitni — Kynferdislegt tal eda hegdun sem er i 6pokk pess sem fyrir verdur.
Annad ofbeldi — Hegdun sem leidir til, eda geeti leitt til, sélreens eda likamlegs skada eda pjaningar.

Ef starfsmadur upplifir ad eitthvad sé ekki eins og atlast er til i sambandi vid hegdun, sja skilgreiningar ad ofan.
gagnvart sér eda 6drum starfsmonnum eru nokkrir adilar sem geta tekid vid tilkynningum:

e Naesti yfirmadur
Annarra stjornenda; deildarstjori, adstodarleikskolastjori, leikskdlastjori, leikskolafulltrai, freedslustjori).
Félaga; formadur- Félags leikskdlakennara, Félags stjornenda, Einingar — 18ju og Kjalar.
Mannaudsstjori; Sirry freedslusvid, mannaudsstjori i radhusins.
Atvinnurekanda; Halla Margrét Tryggvadéttir, 16gfreedingur bajarins.
Vinnuverndarfulltria; (Bjorg, og Snjélaug Svana)
Tranadarmanna Lundarsels.
Vinnufélaga sem adstoda vid ad koma malum & framfeeri.

[ Lundarseli fylgjum vid enn fremur leidbeiningum fra Akureyrarbajar, sja hér ad nedan og & eftirfarandi
vefslod: https://www.akureyri.is/starfsmannahandbok/starfsmannahandbok/einelti-areitni-ofbeldi

Allt starfsfolk Akureyrarbaejar a rétt & pvi ad komid sé fram vid pad af virdingu og ad pad hafi
taekifaeri til ad vinna storf sin an pess ad eiga & heaettu einelti, kynferdislega areitni, kynbundna areitni
eda annarskonar ofbeldi.

Verklag

Vrs-008 Vidbrogd vegna eineltis, areitni eda ofbeldis & vinnustad

Eydubldd

Ebs-007 Tilkynning v. eineltis, areitni eda ofbeldis-Rafraen utfylling

Ebs-017 Tilkynning v. eineltis, areitni eda ofbeldis-Utfylling & Gtprent

Leidbeiningar

Lbs-013 Vegna eineltis, areitni eda ofbeldis

Onnur gégn og tenglar

Enginn & ad s&tta sig vid einelti, areitni eda ofbeldi (Vinnueftirlitid)

pj6darsattmali um barattu gegn einelti

Reglugerd nr. 1009/2015

Nanari upplysingar og adstod:

Halla Margrét Tryggvadottir, svidsstjori Stjornsyslusvids, s. 460-1000 -halla@akureyri.is
Birna Eyjolfsdottir, mannaudsradgjafi, s. 460-1000 -birnae@akureyri.is

Eining-19dja, s. 460-3600 -bjorn@ein.is

Kjolur s. 525-8383 -jakobina@Xkjolur.is

Sja einnig baklinga fra vinnueftirlitinu sem eru stadsettir i vidtalsherbergi i kjallara Lundarsels i moppu sem ber
heitid 6ryggismal. Sja enn fremur www.vinnueftirlit
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5.18 VLR um umgengni i kaffistofunni

Gongum vel um t.d. allir purfa ad setja diska, bolla og annad sem notad er i upppvottavélina. Skola ur skyr-,
jégurt-, supudollum eda hvada dollu sem pu hefur verid ad borda Ur. Sama & vid allar umbudir utan um mat.
Skila i videigandi endurvinnsludalla. Setja selgatisbréf eda hvad annad sem pu hefur verid ad nota i
endurvinnslu/plast. Nema ad haegt sé ad nota pad i myndlist i bérnunum (pa safna pvi snyrtilega saman). Ef
einhverjum verdur a ad hella nidur einhverjum vokva, pa purrka hann upp! Ef kaffikannan er tom, skola hana og
helli upp & ef pad parf.

Sjélfsagt er ad starfsmenn drekki vatn inna deildum, ef starfsmenn eru ad drekka gos eda orkudrykki pa purfa
pbeir ad vera i lokudum ilatum, vid erum fyrirmynd og drekku ekki gos svo bornin sjai eda orkudrykki. (ekki lata
bérnin sja umbuid og alls ekki lata bornin sja nammi uppa deildum) 1 stuttu méli = Orkudrykkir eda heitir
drykkir eiga ekki heima inn a deild. (nema lok sé a heita drykknum og bara ef orkudrykkurinn er
Opekkjanlegur).

519 VLR nam avinnutima

Ef starfsmenn vilja skra sig i nam sem fer fram & vinnutima, parf alltaf ad eiga 4dur ,samtalid vid stjérnendur.
Starfsmenn eiga ekki rétt 4 ad taka fri eins og peir vilja heldur parf alltaf ad vera samtal og samkomulag. Pa
skiptir einnig mali hvers konar nam starfsmenn eru ad fara i.

Samkveemt reglum fra Fraedslusvidi eiga kennaranemar ad taka 1klst styttingu & viku og rest yrdi safnad upp og
nytt i lotur (midad vid 100% vinnu). Ef uppséfnun neer ekki ad dekka yfir allar ndmslotur, méa skrifa afganginn
sem namskeid i samradi vid stjornendur.

Ef nyrddin starfsmadur hyggst stunda ndm, &n pess ad segja fra pvi i atvinnusamtalinu, er pad forsendubrestur.

5.19 Vinnuregla i handbok Lundarsel um sumarorlofstoku starfsmanna

Starfsmenn Oska eftir sumarfri & par til gerdu eydubladi til skdlastjornenda i mars eda april manudi.

pad er vinnuregla i Lundarseli ad starfsmenn megi adeins geyma 3-5 daga inn i veturinn. Af pvi starfssemi
skolans er pess edlis ad pad er ekki haegt ad setja bornin a hilluna. Stjornendur meta sidan hvort haegt sér ad
koma a mots vid oskir Gt fra afleysingarkosti skolans.

Haeegt er ad bidja um ad geyma fleiri daga inn i veturinn ef pad eru alveg sérstakar astaedur fyrir ésk um frii utan
mai, jani, juli og agust. Sérstaklegar adsteedur geta verid eins og storafmeli og fjolskyldutengt.

pad parf avallt ad ad skipuleggja sumarfri okkar ut fra starfssemi skolans, adlégun og sumarafleysingum.

pa er atlast til pess ad starfsmenn séu meettir til vinnu pegar haust adldgun hefst i leikskdlanum, sem er yfirleitt
i &gust manudi.

6 SYN

Starfsmenn Lundarsels purfa ad deilda sameiginlegra syn til ad geta starfad i takt. Og mikilveegt er ad muna ad
allt sem vid veitum athygli vex og dafnar — svo veitum blominu athygli okkar, en ekki illgresinu.

6.1 Syn & barnid

Starfsmenn vilja:

Leggja aherslu & ad hvert barn er einstakt a sinn hatt. Vid gerum ekki somu krofur til allra barna heldur maetum
sérhverju barni & forsendum pess og hofum i huga ad nyta ahugasvid pess eins og kostur er. Leitumst vid ad
mida barnid vid hvernig pad er i proska nina og hvernig pad var fyrir premur manudum. Vid notum hjalparteeki
eins og AAL lista, islenska proskalistann til ad atta okkur & pvi hvort porf er ad adstoda eda hjalpa barni meira
en gert er venjulega. Aldursmidud proskamot eru meira eins og proskalysing en einhver domur.

Vid stefnum ad pvi ad taka bornin sem minnst Gt ar hdpnum til pjalfunar han fer fram inn & deild sé pess nokkur
kostur. Avallt skal p6 meta hvert barn fyrir sig og komast ad nidurstddu um hvad sé best fyrir pad. Stefnt skal
ad taka eitt til tvd born med ef pjalfun fer fram & 6drum stad en & deildinni.
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Reyna ad finna sterku hlidar barnsins til ad vinna med peer veiku sbr fjolgreindarkenning Howard Gardners.
Starfsmenn vilja hvetja born til ad leita sé pekkingar og velta hlutunum fyrir sér. Ekki leika hinn “vitra” sem
hefur svor vid 6llu.

Bera virdingu fyrir bérnunum og koma fram vid pau a jafnraedisgrundvelli. Starfmenn skipa ekki fyrir heldur
leidbeina bérnum a grundvelli peirra regla sem 6llum er ljos.

6.2 Syn & foreldra

Starfsmenn vilja:

AdJ pad riki einhugur um gott samstarf milli starfsmanna og foreldra, gagnkvaem virding og gagnvirkt
upplysingafleedi milli heimilis og skéla.

Foreldrar eru sérfreedingar i sinu barni en skélinn pekkir bérnin vel sem hopverur.

Foreldrar bera megin abyrgd & sinu barni en skolinn ber 4byrgd & faglega starfinu og éryggi barnsins i
leikskolanum.

Foreldrar lati sig varda starfssemina i leikskdlanum og séu velkomnir i leikskdlann.
Starfsmenn syni foreldrum gott vidmot, kurteisi og skilning.

Starfsmenn beri abyrgd & upplysingafleedi til foreldra og eigi frumkvadi af peim.
Starfsmenn gefi foreldrum rad um barnauppeldi ef peir a&skja pess.

7. Nokkur 16g sem varda leikskoéla

52. gr. Réttur til upplysinga um barn.

pad foreldri sem ekki hefur forsja barns & rétt & ad fa upplysingar um barnid fra leikskolum, skolum,
sjukrahtsum, heilsugaeslu- og félagsmalastofnunum, félagsmalanefndum, barnaverndarnefndum og légreglu.
Réttur samkveaemt pessari malsgrein felur ekki i ser heimild til ad fa upplysingar um hagi forsjarforeldris.
Stofnunum og stjornvéldum, sem nefnd eru i 2. mgr., er p6 heimilt ad synja um upplysingar ef hagsmunir
foreldris af pvi ad notfera sér peer pykja eiga ad vikja fyrir mun rikari almanna- eda einkahagsmunum, par &
medal ef telja verdur ad upplysingagjof sé skadleg fyrir barn.

1.gr. 2. mgr. 1.gr. laganna ordast svo:
Allir sem hafa uppeldi og uménnun barna med hondum skulu syna peim virdingu og umhyggju og 6heimilt er
med Ollu ad beita born ofbeldi eda annarri vanvirdandi hattsemi.

3gr. 1. mgr. 99 gr laganna ordast svo:
Hver sem beitir barn andlegum eda likamlegum refsingum, hétunum eda égnunum eda syni af sér adra
vanvirdandi hattsemi gagnvart barni skal seta sektum eda fangelsi allt ad premur &rum.

Sakavottord nyrra starfsmanna er krafist adur en peir hefja storf

Kynferdisbrot skv. 22. kafla almennra hegningarlaga (engin timatakmork)

Onnur ofbeldisbrot skv. 23. og 24. kafla almennra hegningarlaga, p.e. refsidoma sidustu 5 &ra en sidustu 3 ar
vardandi adrar nidurstédur mala.

Brot gegn 16gum um &vana- og fikniefni, p.e. refsidoma sidustu 5 ar en sidustu 3 ar vardandi adra nidurstodu
méla.

(sja 16g og reglugerdir um leikskola hér = https://www.althingi.is/lagas/nuna/2008090.html)
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8. Sidareqlur og starfslysingar

8.1 Sidareglur kennara
Sidareglur eru settar til ad efla fagmennsku kennara og styrkja fagvitund peirra. Sidareglurnar eru kennurum
til leidbeiningar i starfi.

Kennari:

Menntar nemendur.

Eflir med nemendum gagnryna hugsun, virdingu fyrir sjalfum sér og 6drum, umhverfi og menningu.
Synir nemendum virdingu, ahuga og umhyggju.

Skapar gbéoan starfsanda og hvetjandi namsumhverfi.

Hefur jafnrétti ad leidarljosi.

Vinnur gegn fordomum, einelti og 6dru rangleti sem nemendur verda fyrir.

Kemur vel fram vid nemendur og forradamenn og virdir rétt peirra.

Geetir trunadar vid nemendur og forradamenn og pagmeelsku um einkamal peirra sem hann fer vitneskju um i
starfi sinu.

Vidheldur starfshafni sinni og eykur hana.

Vinnur med samstarfsfolki & faglegan hatt.

Synir 6drum fulla virdingu i reedu, riti og framkomu.

Geetir heidurs og hagsmuna stéttar sinnar.

8.2 Starfslysingar- upplysingar
Starfslysingar allra kennara er & netinu & heimasidu Ki.is - Sja nanar & slédinni: https://www:.Kki.is/kjaramal-og-
styrkir/kjarasamningar/felag-leikskolakennara/

Kvittun fyrir lestur & foreldrahandbok, skdlandmskra og starfsmannahandbdk
Athugid pessi hefti ber ad lesa ad minnsta kosti einu sinni & ari.

Nafn starfsmanns Foreldrahandbok Skoélanamskra Starfsmannahandbok
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