


Það er mikilvægt að 
allir lesi tölvupóstinn 
sinn, sækist eftir 
upplýsingum og að 
þeim sé miðlað.

Ég opna og les vinnu-
tölvupóstinn minn

Ég les fundargerður 
sem mér eru sendar

Ég les upplýsingar af 
tússtöflu

Upplýsingum er 
miðlað til mín

Ég ber mig eftir 
upplýsingum

Ég fæ tækifæri að nýta 
styrkleika mína í starfinu

Mér líður vel í vinnunni

Við viljum að 
starfsfólki líði vel í 
vinnu og fái tækifæri 
að nýta styrkleika sína 
í vinnu.
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Samskipti skipta 
miklu máli og 
mikilægt að þau 
séu góð.

Ég á góð samskipti við 

stjórnendur skólans

Ég á góð samskiti við 
aðra starfsmenn

Ég á góð samskipti við 
minn næsta yfirmann

Ég á góð samskipti 
við börnin

Ég á góð samskipti 
við foreldra
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Við viljum að starfsfólk 
finni fyrir hvatnignu og 
geti leitað til 
yfirmanna

Ég á auðvelt með að 
leita til yfirmanna minna

Ég tel að framlag mitt í 
starfinu sé metið

Ég veit til hvers er ætlast 
til af mér í starfinu

Ég finn fyrir 
hvatningu
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Við viljum að 
starfsfólki líði vel, sé 
öruggt að taka stjórn 
og fái tíma til 
undirbúnings

Ég leyfi börnum að velja liti á litum eða 
blöðum sem unnið er með í verkefnum

Mér líður vel þegar ég 
stjórna samverustund

Ég fæ tækifæri á að 
fara í undirbúning

Mér líður vel þgar ég 
stjórna söngstund

Ég nota tilbúin og fyrirfram 

ákveðin verkefni
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Allir starfsmenn eiga að 
þekkja stefnu skólans

Hefur þú kynnt þér stefnu skólans, 
árskýrslu og starfsmannahadbók ?



Jafnframt ber að ýta undir vísindalega 
hugsun og aðstoða börn við að sjá 

tengsl, orsök og afleiðingu og styrkja 
skilning þeirra á hugmyndum og 

hugtökum.

(Aðalnámskrá Leikskóla, 2011)

Ert þú að nota vísindi í 
stafi þínu með börnunum?



Sköpun er nauðsynlegur þáttur í allri 
menntun og nær þannig til allra 

annarra grunnþátta.

(Aðalnámskrá Leikskóla, 2011)

Ert þú að nota sköpun 
í starfinu þínu með 
börnunum?



Lýðræði er mikilvægt á 
vettvangi skólans.

(Aðalnámskrá Leikskóla, 2011)

Ert þú að nota lýðræði í 
starfi þínu með börnunum?



Við viljum að 
starfsmenn svari 
þessari spurningu 
með að haka í 9 
eða 10

10

Á skalanum 1-10, hversu vel 
þekkir þú SMT-skólafærni?

57% svarenda svöruðu 
spurningunni í 9 og 10.
  Það eru 21 af 37



1Auka gæði samskipta 
frá yfirmönnum og 
gera þá aðgengilegri 2

Vinna að aukinni 
þekkingu starfsmanna 
og auka við hvatningu. 3

Að starfsfólk noti 
styrkleika sína

- Við ætlum í 
lausnaleit þar sem 
fundin verður farsæl 
lausn, þar sem 
starfsmenn hafa 
meiri aðgang að 
yfirmönnum.

- Gott ef deildir ræði 
saman um samskipti 
innan sinnar deildar.

- Hugmynd gæðaráðs 
um þemastjóra. Þar 
sem einn 
starfsmaður tekur 
að sér ákveðið 
þema, fer í 
þekkingarleit og 
miðlar henni til 
samstarfsmanna.

- Átak í hrósum.

- Við viljum að 
starfsfólk noti styrk-
leika sína. Verum 
dugleg að bera upp 
hugmyndir okkar við 
annað starfsfólk.

- Auka við tækifæri að 
vera leiðtogi í stafi 
sínu.

Umbætur
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