Leikskdlinn Lundarsel - Palmholt

Results and Analysis
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Starfslidan Hversu sammala eda 6sammala ert pu eftirfarandi fullyrdingum?: Vinsamlegast merktu i einn reit
i hverjum lid

Mér lidur vel i vinnunni

pegar & heildina er litid er ég anaegd/anaegdur/anaegt i starfi
minu

Samstarf innan vinnustadarins er gott
Samskipti innan vinnustadarins eru god
Samstarfsfdlk mitt sinnir storfum sinum af metnadi

Eg veit til hvers er aetlast af mér i minu starfi

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Mjog 6sammala = Frekar 6sammala = Hvorki 6sammadla né sammala = Frekar sammala  ® Mjog sammdla
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Starfslidan Hversu sammala eda 6sammala ert pu eftirfarandi fullyrdingum?: Vinsamlegast merktu i einn reit
i hverjum lid (Continued)

Starfsfélk & vinnustadnum er tilbuid ad breyta vinnuadferdum
sinum til pess ad maeta porfum vinnustadarins

Eg fae naudsynlegar upplysingar til ad geta sinnt starfi minu vel

Eg upplifi hvatningu og studning 4 vinnustadnum

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Mjog 6sammala = Frekar 6sammala = Hvorki 6sammadla né sammala = Frekar sammala  ® Mjog sammdla
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Stjornun vinnustadarins.
Spurningar um stjornun varda nasta yfirmann.
Hver er pinn naesti yfirmadur?

Forstodumadur/ skdlastjori/ slokkvilidsstjori/ sambaerilegt

Deildarstjori/ verkstjori/ hopstjori/ sambeaerilegt
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Hversu sammala eda 6sammala ert pu eftirfarandi fullyrdingum um pinn naesta yfirmann?: Vinsamlegast
merktu i einn reit i hverjum lid

begar & heildina er litid er ég anaegd/anaegdur/anaegt med - 159 _—
stjérnun vinnustadarins ?

Yfirmadur minn utdeilir verkefnum a hlutlaegan og réttlatan hatt

Yfirmadur minn gaetir réttleetis og jafnraedis i framkomu sinni vid
starfsfolk

we = I

Samskipti min vid yfirmann eru god

Yfirmadur minn tekur @ peim starfsmannavandamalum sem upp
L 21%
koma a vinnustad
| | | | 1

0% 20% 40% 60% 80% 100%
B Mjog 6sammala = Frekar 6sammdla Hvorki 6sammala né sammala = Frekar sammala  ® Mjog sammala
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Hversu sammala eda 6sammala ert pu eftirfarandi fullyrdingum um pinn naesta yfirmann?: Vinsamlegast
merktu i einn reit i hverjum lid (Continued)

Yfirmadur minn gerir krofur um vondud vinnubrogd 9% __
« o [
Yfirmadur minn metur pad vid mig ef ég nae arangri i starfi I 6% -_

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Yfirmadur minn leidbeinir og gagnrynir 4 uppbyggilegan hatt

Yfirmadur minn tekur vel i dbendingar um pad sem betur ma
fara

B Mjog 6sammala = Frekar 6sammdla Hvorki 6sammala né sammala = Frekar sammala  ® Mjog sammala
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Hversu sammala eda 6sammala ert pu eftirfarandi fullyrdingum um pinn naesta yfirmann?: Vinsamlegast
merktu i einn reit i hverjum lid (Continued)

Yfirmadur minn kemur sér sjaldan hja pvi ad taka erfidar
. . 21%
akvardanir
Eg get leitad til naesta yfirmanns mins ef ég parf 4 pvi ad halda . 6% -_

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Eg ber fullt traust til yfirmanns mins

B Mjog 6sammala = Frekar 6sammdla Hvorki 6sammala né sammala = Frekar sammala  ® Mjog sammala
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Starfsproun neer yfir alls kyns freedslu og endurmenntun.
Starfsproun felur i sér aukna pekkingu a pattum starfsins, eflir pig i starfi og gerir pig heefari til ad vinna i peim adstaedum

sem starfio gerir kr6fur um.
Stjérnandi hvetur mig til ad sinna minni freedslu/starfspréun. - 24% --

0% 20% 40% 60% 80% 100%

A minum vinnustad hefur verid fraedsla/starfspréun i bodi 4
sidustu 12 manudum.

Pad skiptir mali ad pad sé fraedsla/starfspréun i bodi @ minum
vinnustad.

B Mjog 6sammala = Frekar 6sammdla Hvorki 6sammala né sammala = Frekar sammala  ® Mjog sammala

2 sogolytics

© 2023



Starfsproun neer yfir alls kyns freedslu og endurmenntun.
Starfsproun felur i sér aukna pekkingu a pattum starfsins, eflir pig i starfi og gerir pig heefari til ad vinna i peim adstaedum
sem starfiod gerir krofur um. (Continued)

Adgengi ad freedslu/starfsproun @ minum vinnustad er gott. - 27% -.
Skipulogd fraedsla af halfu vinnustadarins nytist mér fyrir mitt .
starf. Cax

Fraedsla/starfspréun skiptir mali fyrir mig.

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Mjog 6sammala = Frekar 6sammdla Hvorki 6sammala né sammala = Frekar sammala  ® Mjog sammala
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Hvada leidir henta pér til freedslu/starfspréunar?

Rafraen fraedsla 61%

Stadbundin fraedsla (fyrirlesari & stadnum)

Fraedsla a starfsmannafundum 76%

Fraedsla utan vinnustadar
Fraedsla innan vinnustadar

64%

Annad

(N =33)
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Hefur pu farid yfir pina starfsprounarazetlun med pinum yfirmanni a sidustu 12 manudum?

(N =33)

Ja 42%

Nei 58%
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pekkir pu starfsprounarazetlun fyrir vinnustadinn pinn?

(N =33)

Ja 48%

Nei 52%
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Hvada leidir notar pu til ad efla pig i starfi?

Seeki ndmskeid ad eigin frumkvaedi

Nyti pa fraedslu sem er i bodi a vinnustadbnum.
Er i ndmi

Les/hlusta/horfi & fraedslu

Engar

Annad

76%

(N =33)
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Hvers konar fraedsla/fraedsluefni telur pu ad nytist pér i pinu starfi?

Response No. Answer text

115 Namskeid tengd proska barna
133 Namskeid, um skdopun, takn med tali.
Allt vardandi malproska og proska/hegdunarfravik barna
207 vellidan a vinnustad
Sjalfstyrking
208 jakvaed samskipti fyrirlestrar, jafnréttisfyrirlestrar, fyrirlestur um leikinn og annad nam barna.
361 Til deemis SMT fraedsla
375 Meirihluti freedslu eftir ahuga hvers og eins en almenn/naudsynleg fraedsla 4 starfsdogum
861 Allt sem kemur ad bérnum, uppeldi peirra og velferd, mannaudi, leidtogafraedsla, sjalfstyr og rekstur
1006 Fraedsla um samskipti, fjolbreyttileikan og hugsunarhatt barna
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Hvers konar fraedsla/freedsluefni telur pu ad nytist pér i pinu starfi? (Continued)

Response No. Answer text

1200 Fraedsla um fjolbreytileikann
1354 Fyrirlestrar
1795 Margskonar og best ad hafa fraedsluna sem fjolbreyttasta t.d. malérvun, hreyfing, leikurinn,

@
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Vid skiptum fraedslu i eftirfarandi hépa:

Vinnustadurinn: fraedsla tengd stefnu, aherslum vinnustadarins sem og freedsla tengd vinnuverndar- og 6ryggismalum.
Persdnuleg: fraedsla tengd persénulegri eflingu/styrkingu.
Starfid: fredsla vegna starfstengdra verkefna, i tengslum vid mitt starf.

Hvernig fraedsla/starfspréun er helst @ pinum vinnustad? 13%
69%
Hvers konar fraedslu/starfsproun myndir pu helst vilja 599%
auka/baeta vid fyrir pina starfspréun? .
56%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
® Vinnustadurinn Personuleg Starfid
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Hver telur pu ad eigi ad tryggja fraedslu a pinum vinnustad ut fra skiptingu fraedslu i eftirfarandi hopa?
Vinnustadurinn: fraedsla tengd stefnu, daherslum vinnustadarins sem og fraedsla tengd vinnuvernd og 6ryggismalum.

Persdnuleg: fraedsla tengd persénulegri eflingu/styrkingu.
Starfid: freedsla vegna starfstengdraverkefna, i tengslum vid mitt starf.

Forstodumadur/skoélastjori 52%
72%
S A%
Deildarstjori 38%
88%
1%
Svidsstjori 21%
58%
S e8%
Mannaudsdeild 45%
41%
2%
Eg sjalf/ur/t 86%
54%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
® Vinnustadurinn Personuleg Starfid
o .
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Hefur pa rymi fyrir fraedslu/starfsproun a vinnutima?

Ja 58%

Nei 42%

(N=31)
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Finnst pér skipta mali ad pu hafir adgengi ad fraedslu/starfsproun a vinnutima?

(N =32)

Ja 97%

Nei 3%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

2 sogolytics

© 2023

19



Hvada starfahop tilheyrir pitt starf?

Starfahdpur 1: starfsheitid inniheldur; fulltrdi, -1idi, lei6beinandi, adstod, -vordur, -radur, almennur.
Starfahdpur 2: starfsheitid inniheldur; radgjafi.

Starfahdpur 3: starfsheitid inniheldur; verkefnastjori.

Starfahdpur 4: starfsheitid inniheldur; kennari, pjalfi, freedingur, haskdla.

Starfahdpur 5: starfsheitid inniheldur;stjori.

Starfahopur 1 41%

Starfahdpur 2 | 0%

Starfahdpur 3 | 0%

Starfahopur 4 44%

Starfahdpur 5

0% 20% 40% 60%

20

80%

(N=32)
100%
2 sogolytics

© 2023



Hvada vinnustad tilheyrir pu? (Continued)

i} (N=33)
Leikskdlinn Krégabdl | 0%

Leikskolinn Naustatjorn | 0%
Leikskolinn Klappir | 0%
Launadeild | 0%
Mannaudsdeild | 0%

Fjarsyslusvid | 0%
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Time to complete the survey

6 - (N =33)
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Channel by which participant accessed the survey

36 - (N =33)
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Response rate for the survey

(N =1,252)
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Participated Not Participated
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Participation trend over time

Frequency: Daily

[EEGy =
N W
1 J

12

=
o
1 1

O L N W PHh U1 ONN 0 O

(N =33)

:sogolytics

© 2023



	Slide 1: Leikskólinn Lundarsel - Pálmholt
	Slide 2: Starfslíðan  Hversu sammála eða ósammála ert þú eftirfarandi fullyrðingum?: Vinsamlegast merktu í einn reit í hverjum lið
	Slide 3: Starfslíðan  Hversu sammála eða ósammála ert þú eftirfarandi fullyrðingum?: Vinsamlegast merktu í einn reit í hverjum lið (Continued)
	Slide 4: Stjórnun vinnustaðarins. 
Spurningar um stjórnun varða næsta yfirmann. 
Hver er þinn næsti yfirmaður?
	Slide 5: Hversu sammála eða ósammála ert þú eftirfarandi fullyrðingum um þinn næsta yfirmann?: Vinsamlegast merktu í einn reit í hverjum lið
	Slide 6: Hversu sammála eða ósammála ert þú eftirfarandi fullyrðingum um þinn næsta yfirmann?: Vinsamlegast merktu í einn reit í hverjum lið (Continued)
	Slide 7: Hversu sammála eða ósammála ert þú eftirfarandi fullyrðingum um þinn næsta yfirmann?: Vinsamlegast merktu í einn reit í hverjum lið (Continued)
	Slide 8: Starfsþróun nær yfir alls kyns fræðslu og endurmenntun. 
Starfsþróun felur í sér aukna þekkingu á þáttum starfsins, eflir þig í starfi og gerir þig hæfari til að vinna í þeim aðstæðum sem starfið gerir kröfur um.
	Slide 9: Starfsþróun nær yfir alls kyns fræðslu og endurmenntun. 
Starfsþróun felur í sér aukna þekkingu á þáttum starfsins, eflir þig í starfi og gerir þig hæfari til að vinna í þeim aðstæðum sem starfið gerir kröfur um. (Continued)
	Slide 10: Hvaða leiðir henta þér til fræðslu/starfsþróunar?
	Slide 11: Hefur þú farið yfir þína starfsþróunaráætlun með þínum yfirmanni á síðustu 12 mánuðum?
	Slide 12: Þekkir þú starfsþróunaráætlun fyrir vinnustaðinn þinn?
	Slide 13: Hvaða leiðir notar þú til að efla þig í starfi?
	Slide 14: Hvers konar fræðsla/fræðsluefni telur þú að nýtist þér í þínu starfi?
	Slide 15: Hvers konar fræðsla/fræðsluefni telur þú að nýtist þér í þínu starfi? (Continued)
	Slide 16: Við skiptum fræðslu í eftirfarandi hópa:

Vinnustaðurinn: fræðsla tengd stefnu, áherslum vinnustaðarins sem og fræðsla tengd vinnuverndar- og öryggismálum. 
Persónuleg: fræðsla tengd persónulegri eflingu/styrkingu. 
Starfið: fræðsla vegna starfs
	Slide 17: Hver telur þú að eigi að tryggja fræðslu á þínum vinnustað út frá skiptingu fræðslu í eftirfarandi hópa? 
 
Vinnustaðurinn: fræðsla tengd stefnu, áherslum vinnustaðarins sem og fræðsla tengd vinnuvernd og öryggismálum. 
Persónuleg: fræðsla tengd
	Slide 18: Hefur þú rými fyrir fræðslu/starfsþróun á vinnutíma?
	Slide 19: Finnst þér skipta máli að þú hafir aðgengi að fræðslu/starfsþróun á vinnutíma?
	Slide 20: Hvaða starfahóp tilheyrir þitt starf?
 Starfahópur 1: starfsheitið inniheldur; fulltrúi, -liði, leiðbeinandi, aðstoð, -vörður, -ráður, almennur.
 Starfahópur 2: starfsheitið inniheldur; ráðgjafi.
 Starfahópur 3: starfsheitið inniheldur; verkefna
	Slide 21: Hvaða vinnustað tilheyrir þú? (Continued)
	Slide 22: Time to complete the survey
	Slide 23: Channel by which participant accessed the survey
	Slide 24: Response rate for the survey
	Slide 25: Participation trend over time

