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Starfslíðan  Hversu sammála eða ósammála ert þú eftirfarandi fullyrðingum?: Vinsamlegast merktu í einn reit 
í hverjum lið
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Starfslíðan  Hversu sammála eða ósammála ert þú eftirfarandi fullyrðingum?: Vinsamlegast merktu í einn reit 
í hverjum lið (Continued)
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Stjórnun vinnustaðarins. 
Spurningar um stjórnun varða næsta yfirmann. 
Hver er þinn næsti yfirmaður?
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Hversu sammála eða ósammála ert þú eftirfarandi fullyrðingum um þinn næsta yfirmann?: Vinsamlegast 
merktu í einn reit í hverjum lið
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Hversu sammála eða ósammála ert þú eftirfarandi fullyrðingum um þinn næsta yfirmann?: Vinsamlegast 
merktu í einn reit í hverjum lið (Continued)
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Hversu sammála eða ósammála ert þú eftirfarandi fullyrðingum um þinn næsta yfirmann?: Vinsamlegast 
merktu í einn reit í hverjum lið (Continued)
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Starfsþróun nær yfir alls kyns fræðslu og endurmenntun. 
Starfsþróun felur í sér aukna þekkingu á þáttum starfsins, eflir þig í starfi og gerir þig hæfari til að vinna í þeim aðstæðum 
sem starfið gerir kröfur um.
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Starfsþróun nær yfir alls kyns fræðslu og endurmenntun. 
Starfsþróun felur í sér aukna þekkingu á þáttum starfsins, eflir þig í starfi og gerir þig hæfari til að vinna í þeim aðstæðum 
sem starfið gerir kröfur um. (Continued)
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Hvaða leiðir henta þér til fræðslu/starfsþróunar?
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Hefur þú farið yfir þína starfsþróunaráætlun með þínum yfirmanni á síðustu 12 mánuðum?
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Þekkir þú starfsþróunaráætlun fyrir vinnustaðinn þinn?
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Hvaða leiðir notar þú til að efla þig í starfi?
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Hvers konar fræðsla/fræðsluefni telur þú að nýtist þér í þínu starfi?
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Response No. Answer text

115 Námskeið tengd þroska barna

133 Námskeið, um sköpun, tákn með tali.

207
Allt varðandi málþroska og þroska/hegðunarfrávik barna
vellíðan á vinnustað 
Sjálfstyrking

208 jákvæð samskipti fyrirlestrar, jafnréttisfyrirlestrar, fyrirlestur um leikinn og annað nám barna.

361 Til dæmis SMT fræðsla

375 Meirihluti fræðslu eftir áhuga hvers og eins en almenn/nauðsynleg fræðsla á starfsdögum

861 Allt sem kemur að börnum, uppeldi þeirra og velferð, mannauði, leiðtogafræðsla, sjàlfstyr og rekstur

1006 Fræðsla um samskipti, fjölbreyttileikan og hugsunarhátt barna
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Hvers konar fræðsla/fræðsluefni telur þú að nýtist þér í þínu starfi? (Continued)
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Response No. Answer text

1200 Fræðsla um fjölbreytileikann

1354 Fyrirlestrar

1795 Margskonar og best að hafa fræðsluna sem fjölbreyttasta t.d. málörvun, hreyfing, leikurinn,
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Við skiptum fræðslu í eftirfarandi hópa:

Vinnustaðurinn: fræðsla tengd stefnu, áherslum vinnustaðarins sem og fræðsla tengd vinnuverndar- og öryggismálum. 
Persónuleg: fræðsla tengd persónulegri eflingu/styrkingu. 
Starfið: fræðsla vegna starfstengdra verkefna, í tengslum við mitt starf.
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Hver telur þú að eigi að tryggja fræðslu á þínum vinnustað út frá skiptingu fræðslu í eftirfarandi hópa? 

Vinnustaðurinn: fræðsla tengd stefnu, áherslum vinnustaðarins sem og fræðsla tengd vinnuvernd og öryggismálum. 
Persónuleg: fræðsla tengd persónulegri eflingu/styrkingu. 
Starfið: fræðsla vegna starfstengdraverkefna, í tengslum við mitt starf.
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Hefur þú rými fyrir fræðslu/starfsþróun á vinnutíma?
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Finnst þér skipta máli að þú hafir aðgengi að fræðslu/starfsþróun á vinnutíma?
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Hvaða starfahóp tilheyrir þitt starf?
Starfahópur 1: starfsheitið inniheldur; fulltrúi, -liði, leiðbeinandi, aðstoð, -vörður, -ráður, almennur.
Starfahópur 2: starfsheitið inniheldur; ráðgjafi.
Starfahópur 3: starfsheitið inniheldur; verkefnastjóri.
Starfahópur 4: starfsheitið inniheldur; kennari, þjálfi, fræðingur, háskóla.
Starfahópur 5: starfsheitið inniheldur;stjóri.
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Hvaða vinnustað tilheyrir þú? (Continued)
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Time to complete the survey
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Channel by which participant accessed the survey
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Response rate for the survey
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Participation trend over time
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