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1. Aztlanir og mat a skélastarfi

1.1. Aaetlanir

Leikskolar Akureryar gera starfsazetlun ar hvert sem byggir 8 Adalnamskra leikskdla, skélanamskra
hvers skéla og skolastefnu Akureyrarbaejar.

Tilgangur starfsdzetlunar er ad gera skélapréun leikskélans markvissa med arangursmidudum
markmidum og umbdtamidudu innra mati. Starfsaatlun er birt opinberlega og gefur starfsfélki,
foreldrum og rekstraradilum medal annars upplysingar um hvernig starf leikskélans gekk & sidasta
starfsari og hvernig unnid verdur ad mati og umbdétum. Gerd er grein fyrir frampréun a stefnu og
syn leikskdlans, préunarstarfi sem og hvernig skdélinn hyggst fylgja peim markmidum og datlunum
sem hann setur sér med tillit til adalndmskrar, skdlandmskrar og skélastefnu Akureyrarbaejar.

[ starfsaaetlun koma fram eftirfarandi upplysingar:

o umfjollun skdlastjéra um einkunnarord skélans og helstu aherslur

e skipurit fraedslusvids og gerd grein fyrir sérfradipjonustu a fraedslu- og fjolskyldusvidi
e aeetlanir mat og Urbdtadaetlanir um starfsemi skdlans

e fjogurra ara dztlun — breytingar a kostnadi og verkefnum

o skoéladagatal

e simenntunaraztlun

e umsogn foreldrarads

e |okaord skélastjora

e skorkort um innra mat til fjogurra ara

e adgerdardagatal til fijogurra ara.

Starfsaaetlun leikskdlans tekur gildi pegar leikskdlinn opnar ad loknu sumarleyfi ar hvert og skal
skilad rafraent til svidstjdra fraedslusvids fyrir 15. juni. Starfsazetlanir eru lagdar fyrir fraedslurad til
stadfestingar. Skyrslan skal vera ad hamarki vera 20 bladsidur og an mynda.

1.2. Mat

Tilgangur innra mats er ad leggja faglegan grunn ad endurbdétum i leikskdlastarfi og vinna
kerfisbundid ad pvi ad auka gaedi pess ad gera pad skilvirkara.

Markmid innra mats samkvaemt I6gum um leikskéla er ad:

e veita upplysingar um skélastarf, arangur pess og proun til fraesluyfirvalda, starfsfolks
leikskola, foreldra og vidtokuskodla

e tryggja ad starfsemi leikskdla sé i samraemi vid akvaedi laga, reglugerda og adalnamskra
leikskdla

e auka gaedi ndms og leikskdlastarfs og studla ad umbdotum

e tryggja ad réttindi barna séu virt og ad pau fai pa pjénustu sem pau eiga rétt 4 samkvamt
[6gum.
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Skoélanamskra leikskdlans er skrifleg lysing & pvi sem gert er i leikskélastarfinu. bar koma fram
badi markmid og leidir skélans til ad na settum markmidum. Skélanamskra setur pvi vidmid fyrir
matid.

Tilgangur ytra mats er ad safna upplysingum um vidhorf foreldra leikskdlabarna og starfsmanna
til ad nota vid innra mat leikskdlans. A8 auki er pad lidur i ytra mati fraedslusvids og/eda mennta-
og menningarmalaraduneytis.

Hlutverk foreldrarads

Samkveemt 11. gr. laga um leikskéla fra 2018 er hlutverk foreldrarads ad gefa umsagnir til leikskdla
og nefndar, sbr. 2. mgr. 4. gr. um skélanamskra og adrar azetlanir er varda starfsemi leikskdlans.
pa skal radid fylgjast med framkvaemd skélandmskrar og annarra daetlana innan leikskdlans og
kynningu peirra fyrir foreldrum. Foreldrarad hefur umsagnarrétt um allar meirihattar breytingar
a leikskolastarfi.
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2. SKkipurit

Fraedslustjori

Skolastjori

Adstodarskolastjori Deildarstjérar Matradur Sérkennslustjori

Kennari/Starfsmenn s . .
d/eilda Adstodarmatradar Sérkennslufulltrai

2.1 Fraedslusviod og sérfraedipjonusta

A fraedslusvidi starfar svidstjori fraedslusvids asamt starfsfolki og radgjofum fyrir leik- og
grunnskoéla Akureyrar. Svidstjori fraedslusvid er yfirmadur skdlastjéra. Verkefnastjori stydur vid
skolastjora og veitir peim m.a. radgjof vegna faglegra og rekstralegra malefna sem tengilidur vid
forstédumann rekstrardeildar. Leikskdlarddgjafi sér um innritunarmal og er til radgjafar fyrir
kennara/starfsmenn leikskélana.

Einnig er starfandi & fraedslusvidi radgjafi vegna sérkennslu sem veitir radgjof og er stydjandi vid
kennara um malefni barna ad fengnu sampykki foreldra. Einnig er par starfandi fagfélk med
sérpekkingu & PMTO adferdum og eru peir radgefandi vid leikskdla sem innleitt hafa
hugmyndafraedina auk pess sem peir eru med ndmskeid fyrir kennara og foreldra um stydjandi
skéla- og foreldrafaerni. A fjdlskyldusvidi eru fulltrdar barnaverndar tengilidur vid leikskélana med
pad ad markmidi ad veita radgjof ef grunur leikur @ ad barn bui vid évidunandi adstaedur auk pess
ad upplysa starfsfélk leikskdla um tilkynningarskyldu og veita fraedslu.
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3. Syn og forysta

Greinid fra einkunnarordum skdlans og hverjar eru helstu aherslur i stuttu mali (10 linur
hamark).

Stefna og syn Lundarsels byggir 8 Adalnamskra leikskdla og skdlastefnu Akureyrarbaejar. Lundarsel
er heilsueflandi leikskoli sem leggur aherslu & laerdémssamfélag par sem allir eru ad lzeera hver af
0drum. Einkunnarord Lundarsels, ,bar sem gladir spekingar leika og laera saman®, er tilvisun {
gledina sem felst i leiknum, vid ad leita svara og rannsaka sjalfur. Allir eru ad leera, hver af 68rum,
born jafnt sem fullordnir. Leikskdlinn hefur gefid ut fjiogur plakét um megin aherslur leikskélans
sem eru:

e Hreyfing og heilsa

e Heimspeki

e Jafnrétti

e  SMT Skdlafaerni

Sja ndnar um aherslur Lundarsels @ heimasidu skélans www.lundarsel.karellen.is

3.1 Sérstakar aherslur

Lundarsel er heilsueflandi leikskoli.

Heilsueflandi leikskdli leggur aherslu @ ad vinna med atta lykilpaetti sem tengjast skélastarfinu.
beir eru: hreyfing, mataraedi, gedraekt, 6ryggi, tannheilsa, fjdlskylda, naersamfélag og starfsfolk. A
hverju skéladri er tekid fyrir einn pessum lykilpattum til ad vinna med og er pad heilsueflinganefnd
skélans sem leidir pad verkefni. A sidustu skdladarum hefur verid unnid med hreyfingu, mataraedi
og gedraekt.

Aztlun: A pessu skéladri unnum vid med lykilpattinn starfsfolk. Heilsueflinganefnd vann i
gatlistanum og akvad ad gera frekara mat a lidan starfsfélk med pvi ad leggja fyrir starfsmenn
anaegju kdonnun fra vinnueftirlitinu.

Nidurstodur: Nidurstodur voru kynntar 6llum starfsménnum a fundi 29. mai. Nidurst6dur bentu
til jakvaeds vidhorfs eins og 91.6% telja ad starfsandinn sé gédur. Visbendingar bentu 4 ad skoda
pyrfti nokkra paetti i sambandi vid samskipti og upplysingaflaedi.

Urbaetur: Akvedid ad kafa betur i visbendingar sem varda peetti i sambandi vid samskipti og
upplysingaflaedi i starfspréunarsamtélum sem skolastjéri tekur og tekur saman helstu nidurstodur
til ad sja betur hvada peettir petta eru. Akvedid ad vinna myndraent upp upplysingaflaedi og setja
i starfsmannahandbdk og minna sérstaklega 4 mikilvaegi pess ad starfsmenn midli upplysingum 3
deildinni @ milli sin.


http://www.lundarsel.karellen.is/
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Mat og préunarverkefni um hlutverk kennara/starfsmanna i leik barna.

Aztlun:

Stédumat var gert med pvi ad starfsmenn svorudu einstaklingslega spurningalista um hlutverk
kennara/starfsmanna i gegnum survey monkey forritid 30.10 -10.11. 2019. : Fyrirlestur var i
umsjon Kristinar Dyrfjord um hlutverk kennara/starfsmanna i leik barna i januar/februar.

Nidurstédur: Kynning og umraedur voru a starfsmannafundi 11. névember um nidurstédur

stodumatsins og i framhaldinu starfsmoénnum skipti i fijora hopa til ad raeda frekari adgerdir.
Hver hépur kynnti nidurstédur fyrir hver 68rum a fundinum. beir paettir sem akvedid var ad
skoda var starfsmenn a utisvaedi og hvenaer kennarar gripi inn i deilur barna i leik.

Urbétadaetlun:

Kennarar og starfsmenn minna hvort annad a ef pad vantar 4 leiksvaedi i Utiveru og fara a pad
svaedi sem parf ad leysa. Akvedid ad kennarar/starfsmenn séu avallt virkir i leik barna med pvi ad
fylgjast med leiknum og eda taka patt i leiknum a barnanna forsendum.

Mikilvaegt ad kennara gripi strax inn i og reeda vid bornin pegar kemur upp agreiningur i
barnahépnum. Alltaf ad hafa pad i huga ad fa bornin med sér i lausnamidun ef pau hafa proska til.

Kenna boérnunum leikpjalfun eftir aldri og proska. Sum born purfa mikla adstod en dnnur mun
minni beim sé leidbeint ad skiptast 4 i leik og bera virdingu fyrir hvort 66ru.

Azetlad var ad rynihdpur barna raeddi um hlutverk kennarans i mars en pad datt upp fyrir vegna
Covid-19. Akvedid ad pad yrdi framkvaemt { juni/agust.

Fara yfir skélanamskrd Lundarsel og endurskrifa kaflann eftir pvi sem vid a midad vid urbdtadaetiun
aeetlad lokid i 4gust 2020.

Hvad var erfitt og hvad getum vio tekio med okkur afram fra Covid?

Aatlun: Logd var fyrir starfsmenn einstaklingskdnnun um hvad meetti lzera af Covid-19.
Starfsmenn gerdu einnig sameiginlegt mat & deildum um sama efni a starfsmannafundi 29. mai.

Nidurstédur: Starfsmenn upplifdu évissu og étta i byrjun og pegar Covid var i hdmarki og medan
fijoldi barna var mikill og umhverfid svolitid flokid til ad halda uppi gédum séttvarnareglum.
Starfsmenn s6gdu ad petta hafdi verid mjog gddur timi med bérnunum eftir ad peim fakkadi.
Haegt ad sinna peim miklu betur einstaklingslega og 6rva. betta var gaedatimi fyrir alla. Fundnar
voru nyjar leidir til ad hafa betri ré6 og nadi inn & deildum svo sem ad skipta bérnunum i
heimastofur.
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Urbétaazetlun: Akvedid verklag tekid 4fram & naesta skéladr eins og ad skipta bérnunum nidur
heimastofur. Skipta bérnunum i smaerri hdpa i hvild, samveru og matartima.

4.2 brounarverkefni

Sérkennsluteymi pvert a skélann

Aatlun: Lundarsel byrjadi med breyttar aherslur i sambandi vid sérkennslu Markmidid med
sérkennsluteymi er ad nyta tima sem leikskélinn faer uthlutad til ad skoda ndkvaemlega parfir
nemenda og deilda pannig ad allir fa pd einstaklingskennslu og sérkennslu i barnahépnum sem
pbau purfa. Sérkennslustjori dsamt sérkennsluteymi gerdi verkdaetlun og skipulagdi alla pa vinnu
med nakvaemni sem sneri ad foreldrum, bérnum og samstarfsfélki. Sérkennluteymid vann mjog
vel saman ad vera lausnamidad og leysa pau mal sem komu upp 6llum bérnum til hagsbéta.

Nidurstada: Vid mat skdélans @ hvernig til tokst med verkefnid kemur fram ad pad tékst med
miklum agaetum. Allar daetlanir i sambandi vid bérnin nddust, mun fleiri bérn nutu géds af og mikla
gledi matti sja hja bornunum. Starfsmenn fengu aukin studning og rddgjof, skraningar og mat. En
nokkur atridi voru nefnd sem betur meetti fara eins og fa meiri leiébeiningar i sambandi vié born
med hegdunarvanda og meira samstarf vid deildarstjora.

Urbétaaaetlun: Svo mikil 4naegja var med sérkennsluteymid ad akvedid var ad festa pad i sessi.
Pad eru hagsmunir allra i skélasamfélaginu. bad kom fram hja nokkrum starfsménnum ad ef pad
veeri eitthvad atridi sem maetti baeta pa var pad helst ad fa meiri leidbeiningar i sambandi vidé born
sem eiga i hegdunarvanda. Einnig meira samrad i upphafi annar vid deildarstjéra. Akvedid ad setja
petta inn i verkdatlun hja teyminu.

5. Aherslur i skélastarfi

Afram verdur unnid ad megin aherslum i starfi skélans 4 komandi starfsari, en paer eru heimspeki
— samraeda til ndms, jafnrétti, hreyfing og heilsa og SMT skdlafaerni. Einnig verdur unnid med oll
namsvid leikskdla og grunnpaetti menntunar. Laesi og samskipti, skdpun og menning, sjalfbaerni
og visindi, og lydraedi og mannréttindi. Skdlabrag skdlans ma finna innd a heimasidu leikskdlans
en par er Utfeert ndnar hvernig vid berum okkur ad og par er lika ndmskra skélans.

5.1 SMT stydjandi skolafaerni

Aatlun: Starfsmenn Lundarsels halda 4fram ad vinna ad agastefnu leikskélans. Arsaaetlun er gerd
(sja heimasidu) og SMT er endurskodan og reett a stjornar- og deildarfundum allt arid eftir hvar
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mal eru stodd. SMT teymi skélans hefur umsjén med ad SMT skélafeerni sé virk i skdlanum, med
fraedslu til starfsmanna og foreldra. Lausnateymi SMT veitir rddleggingar vardandi einstaka born.
Svokalladur SET-listi er skodadur arlega sem er mat a pvi hvernig leikskolinn er ad standa sig i SMT
fraedunum. (Heildarskor skélans fra 29.10.2019 var 84%.)

A komandi skéladri vinnum vid eftir drsazetlun en zetlum ad leggja sérstaka dherlsu d@ nyja
endurvinnslu 4 hegdunarskraningum, par sem vid teljum skraningar mikilveegar vid aaetlanagerdir
og i samtélum.

5.2 Laesi

A=tlun: Lundarselsboérn fara afram i markvissa heimspekitima par sem unnid er med
samradulistina, en rik ahersla er pé 4 ad bornin ad fai allstadar i starfinu taekifeeri til ad vera virk
i samraedum, hlusta, tja skodanir sinar og rokstydja mal sitt. Markviss malraekt verdur lika afram
raudi pradurinn i leikskélastarfinu, eins og ad vinna med hljéd, takt og rim, télur og bokstafi, og
setja ord 4 allar athafnir. Rit- og myndmalid verdur afram mjog sjonraent eins og dagskipulag,
vedurfarid og merkingar par sem haegt er ad koma peim vid. Vikuleg hljéda- og stafakynning
verdur afram & eldri deildum. Kennsluefni eins og Lubbi finnur malbein, Leikur ad laera, svo og
Leerum og leikum med hljédin eru allt hjalpartaeki kennara til ad 6rva hljédkerfis vitund barnanna
og byrjunarlaesi. Leesisnefnd Lundarsels fundar manadarlega og sér til pess ad starfinu sé fylgt eftir
medal annars a deildar- og starfsmannafundum. TRAS, skraningarlisti 8 mal- og félagsproska 2-5
ara barna er nyttur med snemmtaeka ihlutun i huga. Pa er lika heimspekinefnd starfandi sem
heldur samraedu-boltanum 34 lofti i skélanum.

A komandi skéladri vinnum vid afram med prepin i "Laesi er lykillinn" (sja & heimsidu) en einnig
2tlum vid ad vinna enn betur med TRAS, skraningarlista t.d. med pvi ad senda fleiri kennara &
namskeid.

5.3 Sjalfbaerni og visindi

Azetlun: | Lundarseli er alltaf unnid med umhverfid sem pema & haustin til ad efla med bérnunum
pekkingu & nattdrunni, margbreytileika sem finnst i nattdrunni/umhverfinu og eins er
umhverfisvernd kynnt. Vettvangsferdir eru vikulegar hja eldri bornunum vyfir skéladrid, og
umfjollun er i ferdum og eftir paer eru nyttar til umraedna um sjalfbaerni og visindi. Visindavika er
lika avallt a skéladagatali og pa eru tilraunum baett inn i reynsluheim barnanna. Vinna me# ljos og
skugga og form fer fram allt arid til daeemis med nyju ljésabordi Lundarsels. Undanfarin ar hefur
Lundarsel verid med greenmetisgard sem er leigdur hja Akureyrarbae. Bornin sja ad mestu um
gardinn og hefur su vinna avallt vakid gledi hja bérnunum og mikla nand vid nattdru og undur!

A komandi skélaari stefnum vid ad pvi ad ad nota hugmyndabanka veralda vefsins meira med
bornunum i sjalfsprottnum leik!

5.4 Heilbridi og velfero

Aatlun: Unnid verdur afram samkvaemt leidarvisum Landlaekniembaettis vardandi heilsueflingu,
en Lundarsel er patttakandi i verkefninu Heilsueflandi leikskali.

Félagsleg vellidan barnanna er alltaf nimer eitt i Lundarseli og passad er pvi mjog vel uppa a hvild,
hreyfingu, hollan mat og ad allir eigi g6d samskipti. Bérnin fara i skipulagda leikfimi/hreyfingu ad
minnsta kosti einu sinni i viku annad hvort i sal skélans eda i KA heimilinu. Bérnin njéta ativeru
daglega og pau fara gangandi i styttri og lengri vettvangsferdir. Hreyfiproski er metinn med
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proskalysingum og eins er studst vid matlista fra Landlaeknisembeettinu. Heilsunefnd fundar einu
sinni i manudu og metur hvernig gengur ad studla ad heilbrigdi og velferd barna og starfsmanna i
Lundarseli. Heilsunefnd fer i gegnum lykilpzetti vardandi heilsueflandi skéla, p.e. gatlista er varda
hreyfingu, mataraedi, gedraekt, 6ryggi, tannheilsu, fjolskyldu, naersamfélag og starfsfolk.

Stefnt er ad pvi ad taka fyrir gatlistann um fjolskylduna & naesta skdladri.

5.5 Lyodraedi og mannréttindi

Aatlun: Eitt a8 markmidum Lundarsels er ad kenna ad allir eru jafnir; 6had kyni, trd, menningu
og skodunum. Kennsla a sliku fer fram med framkomu og med pvi ad gefa bérnunum teekifzeri til
ad taka patt i dkvordun sem varda starf leikskdlans. Med pvi ad leggja dherslu a lydraedislega
umraedu og ad bornin fai ad velja med pvi ad kjésa t.d. hvort pau leiki sér inni eda Uti. Bornin velja
avallt hvort pau vilja mala sig sjalf eda dska eftir ad starfsmenn geri pad pegar andlitsmalning er 4
bodstélunum og svo framvegis.

A komandi skélaari verdur skodanakénnun gerd medal eldri leikskélabarnanna vardandi hvernig
bau vilja hafa leikskolastarfid. Eins atlum vid ad halda afram ad vinna med Barnasattmalann med
eldri bornunum, kynna fyrir peim sattmalann og vinna verkefni.

5.6 Jafnrétti

Aatlun: Lundarsel notar eigid kennsluefni til ad skapa teekifaeri til umraedu um kyn og kynhlutverk.
Oll 4 ara born fara i gegnum pad kennsluefni sem heitir Pegar Rdsa vard Ragnar/ begar Fridrik vard
Frida.

Bornin fa teekifzeri til ad taka patt i umraedum um ad vid erum ekki 6ll eins sem einstaklingar né
sem strakahépur eda stelpuhdpur. Starfsfolk geetir pess ad bornin hafi jafnan adgang af leikefni
og vidfangsefni 6had kyni. Tilgangurinn er sa ad bornin atti sig 4 pvi ad allir eru jafnir, stelpur og
strakar mega gera pad sem pau vilja. Kyn a aldrei ad hamla, hefta eda loka a éskir. Skraningar eru
gerdar pegar unnid er med kennsluefnid til ad skoda hvert samraedurnar leidir hépinn. Oft er
syning a pessu starfi i november i formi skraninga og myndlistar. Jafnréttisnefnd Lundarsels leidir
starfid og sér til pess ad starfinu sé fylgt eftir medal annars & deildar- og starfsmannafundum. A
komandi skélaari etlum vid halda pessu starfi afram.

5.7 Skopun

Aztlun: Bornunum eru gefin taekifeeri til skapandi hugsunar og/eda sképunar i verki. Kennarar
gefa sér tima til ad reeda malin vid bornin og ad leita nyrra leida og lata reyna 4 dvaent vinnubrogd.
Kennarar hafa i huga ad sjalft skopunarferlid skiptir meira mali en Utkoman. Bérnunum gefst
taekifeeri til ad skapa med ymsum haetti i gegnum leik med myndlist, samraedu, ténlist og visindi
og nytt eru margskonar endurvinnanlegt efni. Verk barnanna er synilega a veggjum skdlan og eins
er haegt ad fylgjast med skopunarferli i gegnum ljosmyndir inna Karellen. Eins fara verk barnanna
i safnmoppu og stundum heim med peim samdasgurs.

A komandi skélaari verdur til deemis malad, leirad og hannad af fullum krafti. i Lundarseli, en stefnt
a hver og einn starfsmadur geri sjalfsmat hvernig hann sinnir skdpun med bérnunum fyrir sig,
spyrja sig hvort skdpunarferli barnsins fai 6rugglega ad njota sin? Nidurstadar sjalfsmatsins leidir
starfsmenn afram i sképunarstarfinu.
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6. Skipulag

Dagskipulag Lundarsels — nanara skipulag fer eftir aldri barnanna

07:45 - 08:45 Lundarsel opnar, méttaka og réleg stund og morgunmatur
09:00 — 09:30 Hoépastarf/leikur/

09:30-11:00 Utivera/Vettvangsferdir/Goénguferdir

10:30-11:20 So6ngstund/samvera/bleyjuskipti

11:20-12:15 Hadegismatur

12:00 — 14: 30 Hvild/leikur/samvera/utivera/

14:30 - 15:00 Siddegishressing

15:00 — 16:00 Frjals leikur/utivera

16:15 Leikskdlinn lokar

6.1 Skoladagatal

Aatlun: Skéladagatal er gefid Gt ad vori fyrir hvert skéladr i samstarfi vid Lundarskéla og Palmholt
med pad ad markmidi ad leida saman lokunardaga til ad koma til méts vid foreldra. Foreldrar hafa
umsodgn med skdladagatali. Manadardagatol eru send Ut fra hverri deild til ad upplysa foreldra um
dagskrd hverrar deildar. Starfsdaetlanir eru gerdar fyrir hverja deild og paer metnar ad vori.

Nidurstada: Ekki vard samstarf milli skélanna um gerd skdladagatals nema milli Lundarsels og
Palmholts. Pad samstarf gekk vel og var reynt eins og haegt var ad adlaga daetlun ad skdladagatali
Lundarskola. Foreldrarad sampykkti dagatalid. Nidurstada starfsmats deilda hefur dregist eins og
margt annad Ut af astandinu i pjodfélaginu. Stefnt er ad kldra petta i juni. Skéladagatalid gekk ekki
eftir vegna Covids eftir aramatin.

Urbétadzetlun: bad sem ekki nadist ad gera vegna Covids var feert 4 naesta skolaar. Akvedid ad
halda afram samskonar skipulagi og jafnframt efla upplysingaflaedi enn frekar med med pvi ad
setja fleiri atburdi & heimasidu Karellen. Efla samstarf skdla um gerd skéladagatals.

7. Oryggi

7.1 Vidgeroir

Ef eitthvad bilar i hisnaedi eda 166 Lundarsels er haft samband vid UMSA sem senda dfram
tilkynningu til peirra idnadarmanna sem hafa med mélid ad gera. Ymsar smalegar vidgerdar voru
gerdar en eldvarnakerfid hefur bilad mjog oft og akvedid er ad skipta um eldvarnast6d par sem
vidgerdir hafa ekki borid drangur. bad mal er i vinnslu.

Samningur er vid hisvord i Lundarskdla ad koma ad medaltali einu sinni i viku { um tvo tima i
senn til ad lagfeera ymislegt. Azetlunin gekk nokkud eftir fyrir utan einstaka annatima hja
husverdinum i Lundarskdla og svo pegar Covid timinn var. Hisvordurinn sa um ad skipta um
ljésaperur, setja saman hirslur og fleira smalegt sem purfti ad lagfeera.
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7.2 Lodaskodun

Azetlun: Dagleg I63askodun fer fram par sem kannad er hvort rusl leynist & svaedinu, hélka eda
skemmdir hafa ordid 4 |66 eda leikteekjum ad naeturlagi.

Nidurstada: Aatlun gekk eftir. Starfsmenn fjarlaegja rusl & 168inni og skrifa dbendingar &
upplysingatoflu sem starfsmenn hafa adgang ad. Einnig er dagleg skraning skrad a skraningarblad
um lédina eins og til deemis pegar pad er stér pollur d henni.

Urbétadaetlun: Halda 4fram l6daskodun med sama haetti og skra daglega pad sem parf ad laga.

Uttekt 4 leikvelli

Aatlun: Uttekt for sidast fram 2017 og 4 mida sem settur er framan & hurd i Lundarseli stendur
ad naesta skodun atti ad fara fram 2018.

Nidurstédur: Abending var send til UMSA med tolvupdsti til ad minna & petta. | svari fra UMSA
kom fram ad adalskodun verdur framkvaemd i sumar og verdur bodid at hja peim sem eru med
vottun til pess.

Urbétadaetlun: Rekstrarskodun er i gangi pessa dagana og klarast fljétlega og vidgerdir i kjolfarid
pbad sem parf ad laga.

7.3 Vinnuadstada barna og starfsfolks

Lundarsel fékk athlutad i bunadarkaup stdla fyrir bérnin a tveimur deildum. Verid er ad ganga
fra kaupum vid fyrirtaekid Nomaco og fa pa bérnin mun betri vinnuadstoou.

Oskad hefur verid eftir ad fa fleiri bekki ut i gardinn fyrir starfsmenn og bérn sem baetir mjog
adstodu fyrir born og starfsmenn. Malid er i skodun hja UMSA.

IGjupjalfi sem starfar i Lundarseli er ad taka Ut vinnuadstodu fyrir bérnin og starfsmenn juni.
Nidurstodur peirra uttektar verdur nytt til ad forgangsrada hvad parf ad kaupa inn i skélann til
ad baeta vinnuadstodu barna sem og starfsmanna.

7.4 Brunavarnir /forvarnir/eineltisazetlun og slysaskraning

Brunavarnir Fraedsla fra eldvarnareftirliti er pridja hvert ar. Verkleg rymingaraefing med starfsfolki
og bornum er arlega. En petta arid vard ekki ad henni par sem hun atti ad vera i april og pa leyfdu
adstaedur ekki slika sefingu. Nyjum starfsmanni er avallt kynnt bjorgunaraaetiun um leid og hann
hefur storf. Rymingaraaetlun er til fyrir hasid og fer verklagid strax i gang ef brunabjallan fer af
stad. Samstarfsverkefni er vid Slokkvilid Akureyrar, sem hafa gert med sér sattmala um ad auka
Oryggi barnanna og starfsfolks med 6flugu eldvarnareftirliti og freedslu.

Einelti og eineltisforvarnastefna eru skradar i leikskdlanum og eru i starfsmannahandbdk. par
eru vinnureglar vandlega skradar og akvedid verklag sem farid er eftir.
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8. Mannaudur - stjornunarhazettir

8.1 Mottokuaaetlun og starfsmannahandbék

Méttokuazetlun var gerd fra grunni arid 2018 til ad koma til moéts vid 6skir
starfsmanna.Tilgangurinn er ad taka sem best & moti nyjum starfsmoénnum svo ad adlégunin verdi
markvissari og starfsmadurinn verdi druggari a nyjum vinnustad, fai markvissa fraedslu og taekifaeri
til ad kynnast starfi skdlans a reynslutimanum. Med pessu er liklegra ad starfsmadurinn verdi
Oruggari og viti fyrir hvad skélinn stendur og pekki betur umhverfi skélans, stefnur og paer
vaentingar sem gerdar eru til hans.

Starfsmannahandbdk var upphaflega gerd arid 2009 og var unnid prdéunarverkefni vid gerd
hennar par sem allir starfsmenn komu ad. Tilgangur med starfsmannahandbdk er ad starfsmenn
verdi oOruggari i starfi med syn og stefnu og hvad eetlast er til af peim i starfi. |
starfsmannahandbdkinni eru allar upplysingar um stefnu og aherslur Lundarsels i starfinu,
verkaskipting og dbyrgd og ymsar verklagsreglur um hvernig vid storfum. Starfsmannahandbdkin
er uppfaerd arlega.

8.2 Starfsmannakannanir

Aatlun: Akureyrar starfsmannakénnun var i mai — okt 2019, skélinn fékk nidurstédur um midjan
febrdar 2020. Heilsueflinganefnd Lundarsels lagdi fyrir starfsmannakdénnun jandar 2020 um
vellidan starfsmanna og skdlapulsinn var i mars 2020. Skdlastjori tok alla starfsmenn i
starfsprounarsamtol i juni (peim er ekki alveg lokid) samraeduspurningarnar voru byggdar upp a
nidurstodum pessara starfsmannakannanna.

Nidurstada: Nidurstodur allra priggja starfsmannakénnuna voru kynntar 6llum starfsmoénnum &
fundi 29. mai. Nidurstodur bentu til jakvaeds vidhorfs eins og 91.6% telja ad starfsandinn sé gédur
og einnig var hatt skor pegar starfsmenn matu sig hvernig peim gengi i leik og samverustundum.
Visbendingar bentu 4 ad skoda pyrfti samskiptamal medal annars skoda néldur og tud, samskipti
milli deilda og upplysingafleedi. Mannaudsdeild Akueyrarbajar var med fraedslu a fundinum um
samskiptamal og framkvaemdi nyja kdnnun um samskiptamal i byrjun juni. Nidurstédur verda
kynntar fyrir skdlastjérnendum a naestu dogum. Allir starfsmenn fara i starfspréunarsamtal hja
skolastjora i juni.

Urbétadaetlun: Nidurstddur starfspréunarsamtala starfsmannakdnnunar verda nyttar til ad vinna
afram med pad sem parf ad beeta. Skdlastjori mun taka saman helstu nidurstédur
starfsprounarsamtalana og unnid verdur afram med pa paetti sem porf pykir & naesta skoélaari.
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Sarfsprounarsamtoél verda tvisvar sinnum & ari — eitt i hondum skélastjéra og eitt i hondum
deildarstjora. Starfsmannahandbdk verdur uppfaerd i 4gust arid 2020.

8.3 batttaka starfsfolks i motun skolastarfsins

[ Lundarseli eru starfandi teymi sem bera akvedna abyrgd i skdlanum sem tengjast dherslum
skdlans og skélanamskra. bad eru heilsueflingateymi, heimspeki- og jafnréttisteymi, lsesisteymi,
matsteymi og SMT teymi. Fundartimar eru skipulagdir pannig ad hvert teymi hefur fundartima
einu sinni i manudi. Hlutverk teymana er ad samraema og prda starfid afram i samradi vid allan
starfsmannahdpinn. Nidurstadan er ad fundartimar gengu ekki alltaf upp vegna manneklu og
einnig vard akvedid hlé a fundum vegna Covids-19. bratt fyrir petta hefur nefndunum tekist ad
vinna gott verk. Fundargerdir hafa verid fra hverju teymi og fylgt hefur verid eftir pvi sem pau hafa
akvedid a deildar- og starfsmannafundum og breytingar hafa verid skradar eftir pvi sem vid & i
skdlanamskra. Fleiri teymi eru starfsandi i skélanum eins og afallateymi en pau koma saman pegar
porf er a.

9. Barnahopurinn

9.1 Hljom 2

Aatlun: Oll bérn fara i HIjdm 2 prof pegar pau eru fimm ara. Greiningataekinu er aetlad ad finna
born i elsta arganginum sem hugsanlega geetu lent i lestrarerfidleikum sidar. Unnid er markvisst
med born sem koma ut med slaka feerni eda mjog slaka faerni. Gerd er asetlun fyrir bérnin um
markvissa malérvun par sem porf er a og aftur premur manudum sidar.

Nidurstada: | Lundarseli voru 90% barnanna med géda eda medal faerni. Nidurstédur eru einnig
kynntar fyrir foreldrum og peir hvattir til ad vinna med pessa paetti einnig heima.

Urbétaazetlun: Gerd er einstaklingsazetlun i sambandi vid hvernig & ad efla bérnin einstaklingslega
og i hép. Eftir prja manudi er greiningin aftur gerd og afram unnid med paetti sem parf ad styrkja.
Ef bornin koma ekki naegilega vel ut aftur pa er reett vid foreldra og lagt til ad barnid fari i mat til
talmeinafraedings.

9.2 Tras

Azetlun: Unnid er med bdrn sem eru eftir 4 i malproska med Tras skraningalistanum sem er ein
gdd leid fyrir leikskélakennara til ad fylgjast med maltoku barna tveggja — fimm ara barna. Mater
tekid a bornunum a halfs ars fresti til fimm ara.

Nidurstada: Alls var unnid med 21 born a pessu skélaari.

Urbaetur: Sérkennsluteymid vinnur markvisst med pa paetti sem parf hverju sinnig og setur pa i
einstaklingsaaetlun barnsins. Unnid er i litlum hépum og jafnvel einstaklingslega ef porf er a.
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9.3 islenski malhlj6damaelirinn

Aatlun: Vinna med islenskt skimunarpréf hja 6llum aldurshépum fra tveggja ara aldri sem metur
framburd, hljodkerfispaetti og skiljanleika tals.

Nidurstada: Malhljodamaelirinn gefur strax nidurstodur um stédu i framburdi og upplysir hvada
malhljéd vantar uppa. betta skdladr var unnid dfram med x born.

Urbaetur: Unnid er med bérnin sem syna haegar framfarir i pessari skimun. Gerd
einstaklingsnamskra sem fylgt er eftir. Fylgst med framforum a halfs ars fresti og barnid sent til
talmeinafraedings ef framfarir eru haegar.

9.4 Tilvisarnir

Aatlun: Ad senda bérn i greiningar ymist vegna hegdunar, AAL- listinn , gruns um ADHD/ADD og
eda malproska.

Nidurstada: A pessu skélaari voru sendar 11 tilvisanir til talkennara og sélfraedinga. Alls var
unnid med 21 barn eftir skimun i Tras og med 5 born eftir skimun i islenska malhljodamaelinum ,
[ gegnum AAI skimunar listann var 1 barn.

Urbaetur: Unnid er med bornin { SMT lausnateymi og vinnur deildin og sérkennsluteymid saman
eftir peirri einstaklingsndmskra sem er gerd fyrir hvert barn.

9.5 Foreldrasamtol og upplysingagjof um stodu nemenda

Ollum foreldrum er bodid i kynningarsamtal 48ur en bdrnin peirra byrja i Lundarseli til ad kynna
helstu dherslur skélans og skoda hann. beir fara einnig i einka samtal vid deildarstjora til ad gefa
upplysingar um barnid og fa helstu upplysingar um starfid a deildinni. begar ad barnid er buid ad
vera i leikskélanum i nokkurn tima eru foreldrar bodadir i samtal til ad raeda hvernig gengur. Allir
foreldrar eru bodadir i samtal a.m.k einu sinni & dri og er midad vid ad samtalid sé i afmaelismanudi
barnsins. Foreldrar geta einnig bedid um samtal hvenaer sem er. Hid sama gildir um starfsfélk
deilda og leikskdlastjora. | pessum samtdlum er medal annars raett um lidan og framfor barnsins i
leikskdlanum og heima. Einnig er farid yfir proskalysingar sem fylltar eru at fyrir hvert aldursskeid.

10. Sérkennsla
Tilgreina hvad mikil sérkennsla fékkst, hvernig han var Utfaerd og hvernig hun skiladi sér.
Aatlun: 3.5 stodugildi fengust til ad sinna sérkennslu i Lundarseli

Nidurstada: Stoduhlutfall var fullnytt. 5 starfsmenn skiptu med sér sérkennslu, sérkennslustjoéri
sem er leikskolakennari, 2 leikskélakennarar og starfsmadur med B.A i salfreedi. Unnid var
prounarverkefni, sérkennsluteymi sem vann pvert a skélann bérnum og starfsmonnum til
hagsbdta. Adur var sérkennsla fost 4 deildum en nu fara fulltrdar i sérkennslu milli deilda, skipta
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med sér verkum og eru par af leidandi feeranleg og hafa med pessu fyrirkomulagi gefist taekifeeri
til ad sinna 6llum bérnum sem parfnast snemmtaekrar ihlutunar. Anzegja hefur verid med pessa
breytingu innan skdlans.

Urbétadaetlun: Haldid verdur afram med préun sérkennslumala. Akvedid er medal annars ad
sérkennsluteymid taki Ut dkvedinn hép af bornum 4 Bangsa- og Kisudeild til ad feekka bérnum a
deildum og vinna akvedin verkefni sem kemur bérnunum til géda.

11. Rekstur
Fjoldi barna med hvernig dvalartima
Pad voru 90 born skdladrid 2019-2020. 1.oktéber voru flest bornin 1barn 6,25
, 1barn 6,50
med dvalatiman 8,50. 2bom 7.00
. , ., . , . 2boérn 7,25
Vid foérum vyfir i dagvinnulaunum vegna langtimaveikinda (6,6 b6 250
milljénir). Eins forum vid yfir & 6drum lidum til deemis af pvi badi 5bérn 7,75
matvinnsluvél og purrkari biladi og kaupa purfti ny teeki. ba for i:i?m 2'(2’(5’
orn 3
snjomokstur fram Ut dzetlun og naudsynlegir hlutir tengt vidhaldi 33 b6 8,50
husnadis og prifum pess. bPad voru naudsynlegar adgerdir sem ekki 20 729,5

var gert rad fyrir i fjarhagsaaetlun.
Azetlun: Aztlun var 165.497.000 i rekstur skdlans.

Nidurstada: Til reksturins for 172.327.882 sem pydir 4,13% vyfir datlun. Helsta skyring er ad
launakostnadur var mun haerri en daetlad var vegna veikinda starfsmanna.

Urbétadzetlun: Ad gera reglulegt mat & stodu fjiarmala yfir arid og upplysa pa er malid vardar ef
stefnir i ad daetlun haldist ekki, hvort sem er um framurkeyrslu eda likur eru 4 afgangi.

12. Foreldrar

12.1. Foreldrakénnun
Aztlun: Skélapulsinn sendi Gt foreldrakénnun i mars 2020 og 86% svérudu kénnunni.

Nidurstada: Kbnnunin var kynnt a starfsmannafundi 29. mai og verdur kynnt fyrir foreldraradi 23.
juni. Greiningarpaettir eru fjolmargir. Hér er greint fra nokkrum peirra. 96, 6% sdégdu ad barnid
veerid anaegt i leikskdlanum. 76,4% sogdust vera danaegdir med leikskélann. 95,9% sogdust vera
anaegdir med tengsl vid starfsfélk leikskdlans. 98% lystu yfir ad vera upplystir um stefnu og
namskrd leikskélans. Auk pess var mjog miklar jakveedar dbendingar i textasvérun eins og
,Frabaert starfsfolk sem leggur sig fram i samskiptum vid bornin.” ,,Barninu minu lidur mjog vel {
leikskélanum.” ,, Ollu starfsfélkinu er umhugad um bérnin og ad peim lidi vel.“ ,, Mikill metnadur
og gott starf.“Einnig nokkrar abendingar um pad sem betur maetti fara eins og ,, pad eru of morg
born fyrir hdisnaedid” , Of mikid dlag 4 kennara” ,,0f moérg bérn a hverri deild.”
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Urbétadaetlun: begar rynt var nanar i nidurtddur og textasvor kom i ljés ad foreldrar vildu fa meiri
upplysingar og pd gjarnan munnlega um sitt barn. Starfsmenn voru sammadla um ad vera vakandi
fyrir pvi og nyta taekifeerin betur til ad raeda vid foreldra hvernig dagurinn gekk hja peirra barni.
Akvedid var ad baeta nokkrum spurningum inn i upphafssamtdl. Einnig & eftir ad taka tillit til
umsagna foreldrarads og verdur pvi fléttad inn i Urbdtadaetlunina. Skélastjorar Akureyrar hafa
verid ad vinna fyrir hénd leikskdla med fraedslusvidi og freedslurddi ad leita leida til ad baeta
starfsumhverfi barna og starfsmanna. Medal annars er verid ad skoda leidir til ad faekka bérnum
sma saman og baeta starfsadstodu. Fullt vilyrdi er fyrir pvi ad pad verdi byrjad markvisst ad faekka
bornum skélaarid 2021-2022, eda um leid og leikskolinn Klappir verdur tilbdinn.

12.1 Foreldrarao

Aatlun: Hlutverk foreldrarads er ad gefa umsagnir til leikskdla og skdlanefndar, sbr. 2 mgr. 4. gr
um skdlandmskra og adrar azetlanir sem varda starfssemi leikskodlans. ba skal radid fylgjast med
framkvaemd skdélandmskrar og annarra datlana innan leikskélans og kynningu peirra fyrir
foreldrum. Foreldrardd hefur umsagnarrétt um allar meiri hattar breytingar a leikskélastarfi.

Nidurstada: Foreldrarad var buid ad gefa umsogn vardandi skéladagatal rétt fyrir Covid — 19 med
pbeim fyrirvara ad skdladagatalid geeti breyst midad vid fyrirhugada namsferd starfsmanna i april
20. bad vard Ur og i atganginum yfirsast ad hafa ndégu timanlega samband vid foreldraradid
breytingu 4 ferdinni sem hafdi ahrif & skdladagatalid. En sidan kom ekki til pess ad pad yrdi ad
veruleika. Fullt samrad var haft vid foreldrardd i sambandi vid loka skdladagatal.

Urbétadaetlun: Halda 4fram ad hafa gott samrad vid foreldrarad i sambandi vid skéladagatal.
Kynna pzetti sem varda leikskélastarfid eins og hvernig deildir skiptast aldurslega ar hvert. Fundur
er med foreldrarddi 23. juni par sem skdéladagatalid verdur til umsagnar og sampykkt auk
nidurstada og Urbaetur i sambandi vid foreldrakonnun verda kynntar til umsagnar.

12.2 Foreldrafélag

Foreldrafélag er starfandi vid leikskélann. Markmid foreldrafélaga er ad efla tengsl foreldra og
starfsfélks, auka patttoku foreldra i starfi leikskdlanna og tryggja velferd barnanna sem best.
Akvedid argjald er innheimt sem akvedid er 4 adalfundi foreldrafélagsins ar hvert. Peningarnir
voru nyttir i moppur handa boérnunum, jélasveina, dans og birkiplontur handa
utskriftanemendum. Adalfundur foreldrafélagsins er haldinn 4 haustin. P34 eru reedd mal félagsins
og leikskdlans og stjérnin endurnyjud. Foreldrafélagid faerdi leikskélanum 100.000 i tilefni af 40
ara afmaeli leikskélans sem nyttir voru til ad kaupa ndmsgdgn handa bérnunum.
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13. Husnadi, 160 og bunadur

Skemmdir vegna vedurs
Snjomokstur skemmdi eitt og annad hja okkur en mokstursfyrirtaekid er skylt ad baeta pad. bakid

lak veturinn 2019-2020 vegna snjoa og pakrenna brotnadi undan klaka. UMSA hefur séé til pess
ad laga skemmdirnar.

Kaup 4 taeekjum

Keypt var ein upppvottavél og einn purrkari. Keyptur var séfi inn @ Lundadeild. begar su deild
opnadi 2012 pa fylgdi ekki bunadarkostnadur med og samtiningur nyttur sem sma saman er verio
ad endurnyja.

14. Motuneyti

Fram kom i foreldrakénnun skélapulsins sem var i mars 2020 ad 100% lystu yfir anaegju sinni
med matinn i leikskélanum. bad stemmir vid ad foreldrar tala oft um ad bornin segi ad maturinn
sé miklu betri i Lundarseli en heima. Unnid er eftir akvednum matsedlum sem eru sameiginlegir
fyrir leik- og grunnskdla baejarins og er maturinn ad mestu leiti gerdur fra grunni i Lundarseli.
Ahersla er 4 hollan mat og hefur nzeringafraedingur farid yfir matsedlana. | Lundarseli er bodid
upp a avexti prisvar sinnum yfir daginn.

Ofnaemisborn voru 20 veturinn 2019-2020 sem tekid var tillit til i sambandi vid faedi. Auk pess
kom pad fyrir ad prufa breytt feedi hja bérnum i nokkrar vikur samkvaemt leeknisradi.

13 born med ofnaemi fyrir mjélk

2 barn med ofnaemi fyrir fisk

1 barn med ofnaemi fyrir eggjum

1 barn med ofnaemi fyrir sitrusavoxtum

3 barn feer ekki Svinakjot/Nautakjot af triarastaedu

20 bérn samtals

15. Samstarf vid adra skdla og stofnanir

15.1. Samstarf vio haskola

Lundarsel er med samning vid Haskélann & Akureyri um ad taka @ moéti nemendum i
vettvangsnam ef 6skad er eftir. Enginn nemi éskadi eftir ad komast ad i Lundarseli. Leitad var til
midstodvar skdlapréunar til ad fa adstod vid spurningalista vié gerd mats og gekk pad eftir.

15.2. Samstarf vid Lundarskdla og Palmholt

Aatlun: Azetlun er gerd ar hvert um hvernig samstarfi er hattad vid Lundarskéla og Lundarsel.
Nemendur Lundarsels fara i heimséknir i Lundarskdla og pau koma i Lundarsels. Kennarar
Lundarsels hitta kennara Lundarskdla reglulega yfir arid og 4 vorin skila kennara leikskélans
gdégnum um alla nemendur sem eru ad fara i grunnskéla med upplysingum um st66u nemenda.

Nidurstada: Azetlun gekk eftir fyrir utan ad nokkrar heimséknir féllu Gt 4 vorénn vegna astandsins.
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Urbétaazetlun: Halda dfram & sému braut i samstarfinu.

15.3. Samstarf vid tonlistarskolann

Azetlun: Songvafléd er samstarfsverkefni vid ténlistarskélann. Kennari fra tonlistarskélanum
kemur i Lundarsel einu sinni i viku og er med séngstund med 6llum bdérnum & sal skélans. Sungin
eru fyrirfram akvedin 16g.

Nidurstada: Samstarfid gekk vel og bornin dugleg ad taka patt i séngnum. A vorénn var hlé &
samstarfinu vegna dstandsins.

Urbétadaetlun: Haldid var veglegt sdongvafléd Uti i mai til ad baeta fyrir pad sem datt upp fyrir.
Azetlad er ad halda samstarfinu 4fram med svipudu snidi.

15.4. Annad samstarf, freedsla eda radgjof.

Sérfradiadstod

Lundarsel hafdii samstarf vid Elvu Haraldsdéttur leikskdlarddgjafa i sérkennslu 8 Fraedslusvidi,
kom hun i nokkrar heimséknir & timabilinu, badi til ad fylgjast med dkvednum bérnum og
til ad hitta foreldra og sérkennslustjora. Sérkennslustjori fér reglulega a fundi dsamt 6drum
sérkennslustjorum og hittust pessir adilar til ad fa freedslu og handleidslu. bessir fundir voru
i umsjon Leikskolarddgjafa vegna sérkennslu. Einnig voru samskipti vid salfreedinga a
fraedslusvidi vegna nokkra barna.

Vinasamstarf

Fra arinu 2003 hefur verid mjog skemmtilegt og frédlegt vina samstarf milli leikskélans Lundarsels
og eldri borgara Markmid med samstarfinu er ad bruda kynslédabilin og 6rva samskipti milli
kynslédanna, kynnast menningarheimi hvors annars, njéta félagsskapar hvors annars. Leidir til ad
na markmidinu er ad hittast um pad bil prisvar sinnum & ari, einu sinni fyrir aramaot og tvisvar eftir
aramot. A hverju hausti er starfid metid eftir skélaarid og nytt samkomulag gert fyrir naesta
skolaar. Vegna Covid- 19 vard enginn hittingur & arinu 2020.

Barnavernd

Haft er samband vid barnavernd samkvaemt [6gum og tilkynningaskyldu barnaverndarlaga nr.
80/2002 17. gr. Einnig eru upplysingar gefnar til barnaverndar ef pau dska eftir pvi eins og
kvedid er a i upplysingaskyldu barnaverndalaga til skéla.

Eldvarnaeftirlit

Slokkvilid Akureyrar heimsaekir elstu bornin i leikskélunum arlega til pess ad fraeda bornin og
fidlskyldur peirra um eldvarnir. Slokkvilidsmenn hafa slokkviadlfana Loga og GI&d sér til halds og
trausts i pessum heimsdknum en pau eru sérstakir adstodarmenn slokkvilidsins i verkefninu. Hafa
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heimsoknirnar meelst vel fyrir. Tilgangur peirra er einnig ad tryggja traustar eldvarnir i
leikskdlunum sjalfum i samvinnu vid starfsfolk. Verkefnid byrjar i byrjun september ar hvert og fer
pa fulltrdi slokkvilidsins og tekur ut brunavarnir i 6llum leikskélunum a svaedinu

Logregla

Logreglan a Akureyri kemur arlega i heimsdkn til elstu barnanna med fraedslu um umferdina, hjdl
og mikilvaegi pess ad nota hjalma. Einnig kemur I6greglan um einu sinni @ ari i leikskdlann til ad
taka Ut 6ryggisbelti og stdla barna og benda foreldrum a urbeetur ef porf krefur.

17. Lokaord skolastjora

pad verdur lokad vegna sumarleyfa i Lundarseli fra 6.juli — 31. juli. bessi lokunartimi kom vel upp
a adlogun sem hofst 2. juni, bornin eru pa buin ad vera naegilega lengi i leikskélanum adur en pau
fara i sumarfri. Petta skélaar hefur verid 6likt 33rum skéladrum ut af Covid-19 . bratt fyrir ad margt
hafi verid snuid i sambandi vié pad pa hafa starfsmenn fundid ymsar jakveedar leidir sem peir tla
ad nyta afram. Akvedid er ad hefja nytt verklag eda mat i sambandi vid nyja menntasstefnu
Akureyrarbaejar og verdur pad verkefni i proun 4 naesta ari. Horft er fram a nytt skélaar med
bjartsyni og hlakkad til ad takast & vid ymis spennandi verkefni med samstarfsfdlki.

Akureyri 15. juni 2020

Bjorg Sigurvinsdottir Helga Maria bPorarinsdéttir

Skoélastjori Lundarsel Adstodarskoélastjori Lundarsels
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Fylgiskjol

Fjogra ara azetlun - breytingar a kostnadi/verkefnum

Lundarsel er 40 ara skéli og pad er ymislegt sem parf ad endurnyja eda laga, baedi fyrir starfsmenn,
born og foreldra.

Pad parf t.d. laesta skapa fyrir alla starfsmenn en ndna eru 20 skdpar, undir peningarveski, sima,
lykla og fleira. bad parf ad merkja innganga inn & deildir, pad eru margar atidyrahurdir og nyjir
foreldar og gestir hafa kvartar undan merkingarleysi. bvottaadstadan er mjog sleem i Lundarseli
og erfitt ad nota heimilisvélar i 90 barna leikskéla sem notar eingdngu handkluta. bad parf ad fera
pvottahusid af salerninu og setja pad i dotageymsluna og raestigeymsluna. ba parf setja par lika
loftraesikerfi. Pad parf ad hljédeinangra milli kisu og bangsa baedi vegginn a milli og hurdina.
2020

Leesta skapa fyrir starfsmenn/munaskapar 100.000
Kennarastolar 300.000
Merkingar a allar deildir utan fra 300.000
Namsefni fyrir bornin 500.000
Nyja gir6ing um Utisvaedid

Samstarf vid tonlistarskélann 100-200.000

2021

Idnarpvottavél 900.000
Idnarpurrkari 600.000
Loftreesikerfi i pvottahus 500.000

Hiti i golf fyrir yngstu bornin a Kriudeild

Klésettadstada fyrir starfsmenn a Lundadeild

Samstarf vid tonlistarskélann 100-200.000
2022

Hljéddempandi veggeiningar 100.000-200.000

Endurnyja ymislegt i eldhusi 1.000.000

Klifurgrind & utisveedi eda utileikfang 1.000.000

Samstarf vid ténlistarskdlann 100-200.000
2023

Nyjar hurdir i hasi, pé ekki eldvarnar 1.000.000

Laestar hirslur undir gégn um bdrnin 100-200.000

Samstarf vid tonlistarskélann 100-200.000
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Simenntunarazetlun
Markmid med simenntunardaetlun Lundarsels er ad auka starfsanaegju og heefni i starfi.

Azetlun skéladrié 2019-2020:

Leikskdlastjori  skipuleggur eftirfarandi  simenntunardaetlun | samradi vid starfsmenn.
Simenntunaraeetlun er i sifelldri endurskodun par sem barfir skélans er skodadar jafnt og pétt.
Leikskélastjori gerir rad fyrir ad einstakir starfsmenn muni (ad eigin ésk) saekja freedslu annars
stafar frd. MUNID STYRKI HJA STARFSMANNAFELOGUNUM  Einingu-Iju og Félag
leikskolakennara/Félag stjérnenda i leikskdlum, Félag I6jupjalfa. Hver félagsmadur a rétt a styrk til
simenntunar. Fari einstaka starfsmenn 8 namskeid eda fyrirlestur ber peim skylda til ad hafa um
bad kynningu a starfsmannafundi 10 -30 minutur.

e Starfsproun, allir starfsmenn saman og eda deildarfundir til ad reeda saman, sammeaelast,
meta og proa starfid.

e Kynning & streitu i natimasamfélagi. Farid verdur yfir muninn a streitu, kulnun og sjuklegri
streitul3. Sept 13.00-14.00. Umsjén Helga Hronn Oladdttir
Umdeemisstjori Streituskdlans og Streitumottokunnar & Nordurlandi.

e Gaman Saman Sameiginlegur ndmskeidsdagur leikskdlana fimmtudaginn 17. okt 12.00-
16.00

e Samskipti— virding — dbyrgd Olina fidlskylduradgjafi 2. april 2020.

e Nutimavaeding skdlana/appkennsla [ris Hrénn Kristinsdottir, sérfraedingur HA 20. Mars
klukkan 14.00-16.00

e Leikurinn, hlutverk starfsmanna i leik barna. Kristin Dyrfjord, lektor HA. 2. Mars frd 16.30-
17.00.

e Hlutverkaleikur. Helga Stefania og Svala, leikskélakennarar. 2. mars klukkan 16.30-17.00.

e Mdl og munnur barna Sonja, talmeinafraedingur

e Ndms- og kynnisferd erlendis med 6llum starfsmonnum 22. — 25. april. Umsjén
Skélastjérnendur. Kennarar saekja um hopstyrk i sinn sjéd og leikskdlastjori saekir um fyrir
einingafdlkid.

Namskeid sem sumir starfsmenn fara a:

o Namskeid fyrir nyja starfsmenn um heimspeki i umsjon Helgu Mariu haldid i sept/okt.

o Namskeid fyrir Elinu Heidu og Elisu & grunnnamskeid PMT/SMT, Samtals 3 timar.
Umsjon Dalrds.

o Kynning fyrir nyja starfsmenn um PMT i umsjén Helgu M og Dalrdsar.

o Tras ndmskeid — tveir til prir kennarar fara 8 ndmskeid i oktéber.

o Kennsla & slokkvitaeki — ca einn starfsmadur i einu af hverri deild. Umsjén slokkvilidid.

o Heimilis og kynferdisofbeldi med bérnum.Starfsmenn sem ekki hafa fraid hvattir til ad

fara.
o Markpjalfun/handleidsla 1,5 timar i senn. Umsjén Ingunn Helgad®ottir fyrir
stjérnendur Lundarsels.
v Skoélastjori seekir ymsa freedslu sem Akureyrarbaer heldur utan um.
v Sérkennslustjori seekir fraedslu sem umsjonar madur med sérkennslu sér um.
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Nidurstédur: Simenntunarazetlun nadist algjérlega fyrri hluta ars. Eins og aetla ma setti Covid-19
strik i reikninginn. Pannig nadist ekki eftirfarandi paettir:

e Samskipti— virding — dbyrgd Olina fidlskylduradgjafi 2. april 2020.

e Nutimavaeding skdlana/appkennsla ris Hrénn Kristinsdottir, sérfraedingur HA 20. Mars
klukkan 14.00-16.00

e Ndms- og kynnisferd erlendis med 6llum starfsmonnum 22. — 25. april. Umsjén

Skélastjérnendur. Kennarar saekja um hopstyrk i sinn sjéd og leikskdlastjori saekir um fyrir
einingafdlkid.

Urbaetur: Samskipti — virding- abyrgd, Nutimavaeding skdlana/appkennsla verda feerd yfir 4 naesta
skoladr og timinn fundinn i samradi vid fyrirlesara. Nams- og kynnisferd med starfsménnum er
deetlud 22.-25. april 2020.
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2019-2020

LyKiltolur
2019 2020 2021 2022

Nemendafjéldi 1. oktdber 90
Starfsmannafjoldi 1. okt 27
Medalstarfsaldur 1. okt 6.6
Heildarfjoldi stodugilda 1. okt (utan sérkennslu) 20,13
Fjoldi stodugilda skolastjornenda 1. okt 1,3
Fjoldi stodugilda deildarstjora 1. okt 3,95
Fjoldi stodugilda kennara 1. okt 9,05
Fjoldi stédugilda med haskdlamenntun A 1. okt 0,70
Fjoldi stédugilda med haskdlamenntun B 1. okt 2,0
Fjoldi stédugilda starfsfolks i leikskola 1 okt 19,50
Fjoldi stodugilda i eldhdsi 1. okt 2
Fjoldi stodugilda sérkennslu 1. jan og 1. sept 3,50
Heildarsteerd hisnaedis 625 m?
Fjoldi tolva — starfsfolk 1. okt 13

Fjoldi spjaldtélva — nemendur 1. okt

Fjoldi spjaldtdlva — kennarar 1. okt

Medalfjoldi veikindadaga starfsfolks i
skammtimaveikindum Dagar/fj starfsf. 1. okt

Medalfjoldi veikindadaga i langtimaveikindum
starfsfolks. Dagar/ fj. starfsf. 1. jan-31. des.

Fjoldi starfsmanna i langtimaveikindum yfir arid.
(Samfellt i 6 vikur eda lengur, 31 dag eda lengur)

Medalfjoldi leyfisdaga starfsfolks v/veikindi barna.
Dagar / fj. starfsf. 1. jan-31. des .

Heildarfjoldi launalausra fridaga. Dagar/fj starfsf 1. 2,96

jan-31. des.

Heildarfjoldi launadra stunda sem starfsfolk er 168 dagar

fjarverandi. Heildar dagar 1. jan-31. des. Fjoldi

stunda/8.

Hlutfall starfsfolk sem svaradi starfsmannakdnnun i 88,8%

%.

Hlutfall starfsfélks sem leid vel i vinnunni i %. 91.6%

Hlutfall starfsfolks sem for i starfsprounarsamtal 80%

sioustu 18 man i %.

Hlutfall foreldra sem svorudu foreldrakénnun i %. 76,4%

Hlutfall foreldra sem voru &nagdir med leikskdlann i 76,4%

%.

Hlutfall foreldra sem voru &nagdir med 75%

upplysingaflaeoi i %.

Hlutfall starfsfélks af erlendum uppruna i %. 11%

Hlutfall nemenda af erlendum uppruna i %. 8%

Kynjahlutfall starfsfolks i %. 7,4% kk

Kynjahlutfall nemenda i %. 53,3% kk
46,6906 v
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Umsogn foreldrarads

Hlutverk foreldrarads

Samkvaemt 11.gr. laga um leikskola fra 2008 er hlutverk foreldrarads ad gefa umsagnir til leikskola
og nefndar, sbr. 2. mgr. 4. gr., um skélanamskra og adrar aztlanir sem varda starfsemi leikskélans. P4
skal radio fylgjast med framkvaemd skolandmskrar og annarra 4ztlana innan leikskélans og kynningu
peirra fyrir foreldrum. Foreldrarad hefur umsagnarrétt um allar meiri hattar breytingar 4

leikskolastarfi.
Gatlistiz
A. Kemur fram med B. Kemur fram med ' C. Kemur ekki fram
fullnegjandi heetti ofullkomnum heaetti

Koma fram upplysingar um barnahépinn p.e. azetlun um fjolda barna,

fj6lds sérkennslubarna og fjélda tvityngdra barna B C
Koma fram upplysingar um fjélda starfsmanna sundurgreint eftir @ B C
fagstéttum — eda menntun og reynslu?

Kemur fram med skyrum heetti upplysingar um simenntunarasetlun /

starfsprounaraaetiun leikskolans @ B C

Kemur fram stefna skélans 4samt dherslum og markmidum komandi
ars A @ C

Kemur fram hvada pztti skal meta komandi skéladr og og hvada

umbotaferli verda unnin eftir fyrirliggjandi mat. B (&
Koma fram skyrar upplysingar um foreldrarad, 4ztlada foreldrafundi

og foreldraviotol? B (8
Kemur fram med skyrum hzetti hvernig leikskélinn hyggst vinna

ad samstarfi vid grenndarsamfélagid s.s. grunnskéla? B C

stodpjonustukerfi besjarins s.s. fjolskyldudeild, freedslusvid?
Skoladagatal

Kemur fram med skyrum heetti hvernig samstarfi er hattad vid @

Akureyri 23. oktober 2019

o M otosdottir DO O

"Rafgna Kristin JonsdottiR Erla Déra Vogler
=~ ‘
VJ?M \Z 7
Ingveldur Sigurdardétti Selma Dogg Sigurjon@déttir
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