Simenntunaraaetiun fyrir starfsmenn Lundarsels 2023-2024

Markmid med simenntunardaetlun Lundarsels og Palmholts er ad auka starfsanagju og heefni i starfi.

Leidir:

Leikskdlastjori skipuleggur eftirfarandi simenntunarazetlun i samradi vid starfsmenn. Simenntunaraatlun er i
sifelldri endurskodun par sem parfir skolans er skodadar jafnt og pétt yfir skdlaarid. Skdlastjori gerir rad fyrir
ad einstakir starfsmenn muni (ad eigin 0sk) sakja fraedslu annars stadar fra. MUNID STYRKI HJA
STARFSMANNAFELOGUNUM. Hja Einingu-18ju, eda Félagi leikskdlakennara, Félagi stjornenda i
leikskolum, Félag Idjupjalfa, BHM. Hver félagsmadur & rétt & styrk til simenntunar.

Sitji starfsmenn ndmskeid sem er lengur en vinnutima nemur, faer hann ekki greidd laun fyrir umframtimann,
enda er hann ad sitja namskeidid ad eigin 6sk. Ef leikskélinn sendir starfsmann & ndmskeid, sem stendur
lengur en sem nemur vinnutima starfsmanns, greidist yfirvinna fyrir umfram timana.

Fari einstaka starfsmenn a namskeid eda fyrirlestur ber peim skylda til ad hafa um pad kynningu &
starfsmannafundi 10-30 minutur.

Simenntun starfsmanna Lundarsels

Starfsproun, allir starfsmenn saman & starfsmannafundum og eda deildarfundum til ad reeda
saman, sammelast, meta og proa starfid.

Samskipti — virding — abyrgd Vinna med og &fa okkur i littum hépum med ségur um
samskipti eins og alls konar klipuségum. Umsjon akvedin sidar.

prounarverkefnid okkar um Teymisvinnu, Iris Hronn Kristinsdottir og Gunnar Gislason,
serfreedingar HA. Sja nanar um prounarverkefnid héer

Innleiding menntastefnu Akureyrar og leidir ad mati. Umsjon Gaedarad og Gunnpor, Troppu.

Kynning & breytingum a adalnamskra og skdlanamskra igrundud og breytt eins og vid a.
Umsjén akvedin sidar.

Fraedsla um vanrakslu. Umsjon Vilborg Hjorny Ivarsdottir
Fraedsla um ofbeldi gagnvart bornum fyrir starfsfolk skdla, Umsjén Ingibjérg Pordardottir.
Hinsegin malefni - freedsla. Umsjon samtokin “78

Fraedsla um aherslur okkar i starfinu; Hreyfingu og heilsu, Heimspeki, Jafnrétti, SMT
Skolafeerni. Umsjon nefndir og fleiri.

Freedsla um raddbeitingu starfsmanna. Umsjon Valdis Jonsdottir.

Namskeid sem sumir starfsmenn fara &:

Na&mskeid fyrir nyja starfsmenn um heimspeki i umsjén Helgu Mariu eda Inga haldid i sept/okt.

Kynning fyrir nyja starfsmenn um PMT — SMT Skdlafarni i umsjon Helgu M og Dalrosar.

SMT grunnnéamskeid fyrir kennara.

Kennsla & slokkvitaeki — ca einn starfsmadur i einu af hverri deild. Umsjon slokkvilidid.

v Markpjalfun/handleidsla stjornenda 1 kist i senn einu sinni i manudi. Umsjén Ingunn Helgadottir
Skodlastjéornendur seekja ymsa freedslu sem Akureyrarbar heldur utan um.

v Sérkennslustjori sakir freedslu sem umsjonar madur med sérkennslu sér um.
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